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ROMANIA Anexanr. 4

JUDETUL CLUJ la Hotdrirea nr. 78/2017
CONSILIUL JUDETEAN

SPITALUL CLINIC DE URGENTE,

PENTRU COPI CLUJ-NAPOCA
Str. Motilor Nr, 68

Tel: 0264 52 818, Fax: 0264 599 463

Nr. 5&59@3@15&232!”&
REGULAMENT DE ORGANIZARE §I _FUNCTIONARE
AL SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1} Spitalul Clinic de Urgen{i pentru Copii Cluj-Napoca este o unitate sanitari cu
paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridici ce furnizeazi servicii medicale infiingat
prin Decizia nr. 355 din 12 iulie 1973 a fostului Comitet Executiv al Consiliului Popular al
Judetului Cluj. Face parte din categoria spitalelor clinice de specialitate si este subordonat
Consiliului Judetean Cluj.

(2) Sediul administrativ al Spitalul Clinic de Urgen{3 pentru Copii Cluj-Napoca
este in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 68.

Art. 2, (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca asiguri servicii medicale
pediatrice (preventive, curative si de recuperare), printr-o activitate complexi (spitaliceasci
si ambulatorie) interdisciplinarid care urmireste prevenirea sau reducerea la minimum a
consecintelor fizice/functionale/psihice/sociale de la debutul afectiunii pand la epuizarea
restantului functional bio-psiho-social. _ _

(2) La realizarea acestei activititi contribuie mai multe specialititi (pediatrie, chirurgie
st ortopedie pediatricd, neurologie pediatrics, psihiatrie pediatrici, ORL, genetici medicali,
balneofizioterapie, laborator, imagistici) dar si subspecialitifi pediatrice precum: cardiologie,
hematologie, gastroenterologie, nefrologie, endocrinologie, renmatologie, etc.

(3) In majoritatea sectiilor spitalului se desfisoard si activitate de asistentd medicald
de urgentd. Sectiile §i compartimentele Spitalului posed# autorizagii sanitare de functionare
eliberate de Serviciul de Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile, serviciu care
functioneazd in cadrul Directiei de Sinitate Publica Cluj. '

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. (1) in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca se desfigoars si
activitifi de invitimant medico-farmaceutic, postliceal, universitar i postuniversitar, precum
si activitdti de cercetare stiintificd medicald. Aceste activitifi se desfisoard sub indrumarea
personalului didactic care este integrat in spital, Activitiile de inviifimant si cercetare sunt
astfel organizate incit s& consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicate. _

(2) Colaborarea Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii Cluj-Napoca cu institutiile de
invdtdmant superior, respectiv unititile de inviimant medical, se desfigoard pe bazi de
contract, incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanAtitii si
al ministrului educatiei si cercetirii.

(3) Cercetarea stiin{ifici medicali se efectueazi
incheiat intre spital si finantatorul cercetrii.

(4) Spitalul Clinic de Urgent3 pentru Copii Cluj-Napoca are ﬁ
activitatea de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru medici, Lgs
personal medical. Costurile acestor activititi sunt suportate fie de catfe
alocarile bugetare), fie de citre personalul beneficiar.
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(5) Spitalul desfisoara activitate de coordonare metodologica in domeniile specifice de
activitate.

Art. 4. (1) Spitalul asigur3 conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sénitagii publice.

(2) Spitalul rispunde, in condifiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiens, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 5. (1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor i asistentd medicald de
urgentd oriciirei persoane care se prezintd la spital, daca starea persoanei este criticd. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupéa caz, transportul obligatoriu medicalizat
la o altd unitate medico-sanitara de profil.

(2) Spitalul este in permanenti pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situafii de criza gi este obligat sa
- participe cu toate resursele la inJdturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate in cazurile mengionate la alineatul de mat sus, se ramburseazi
de stat, prin hotirire a Guvernului, in termen de maximum 30 de zile de la data incetarii
cauzei care le-a generat, pentru pistrarea echilibrului economic financiar intern.

Art. 6. (1) Forma de spitalizare utilizatd este spitalizarea continua i spitalizare de zi.

(2) Cu aprobarea Consiliului Judetean Cluj, a Directiei de Sdndtate Publicd a judetului
Cluj si a Ministerului Sanétatii, in cadrul spitalului pot si fie utilizate si formele de spitalizare
de zi.

(3) In cadrul spitalului se desfisoard si activitate de ambulator.

Art. 7. (1) Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor la recomandarea
medicului de familie acreditat sau a medicului specialist acreditat, precum gi in caz de urgenie
medico-chirurgicale sau la cererea pacientilor.

(2) Persoanele care nu dovedesc calitatea de asigurat suportd tarifele serviciilor
medicale, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale.

(3) Asiguratii suporté contravaloarea:

a) serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort, definite prin norme;

b) unor servicii medicale de inaltd performants, stabilite prin norme;

c) serviciilor efectuate la cererea pacientului.

(3) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca inregistreaza persoanele carora
le acordd asistentd medicald in evidentele proprii, le intocmegte fise de consultatie, foi de
observatie si alte documente stabilite prin dispozitii legale.

(4) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca elibereazd, potrivit dispozitiilor
legale, certificatele medicale pentru incadrare in grad de handicap, buletine de analize,
certificate de constatare a decesului si alte asemenea acte.

(5) Obligatiile gi raspunderile ce revin personalului sanitar gi unit&tii in inregistrarea gi
raportarea activitdtii desfisurate, documentele folosite si circuitul acestora, se stabilesc de
Ministerul Sanitigii, in conformitate cu dispozitiile legale privind sistemul informational in
unitatile sanitare.

Art. 8. (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca este institugie publicd
finan{ati integral din venituri proprii si funcfioneazi pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform legii.

(2) Prin autonomie financiara se intelege: :

a) organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,

aprobat de ordonatorul de credite ierarhic superior, respectiv Consiliul Judetean
Cluj, la propunerea managerului;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza gy

proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor Ee«;baz/

LT

fundamentate ale secfiilor $i compartimentelor din structur sp"ltalj

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea vemturlljﬁ ‘
cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titlufi, alesi glineate,
conform clasificajiei bugetare. \'{»"*}r
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(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Clinic de Urgen{a pentru
Copii Cluj-Napoca cu Casa Judeteani de Asigurari de Sdndtate Cluj reprezinta sursa principali
a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli §i se negociazid de cdtre Comitetul
Director cu conducerea Casei de asiguridri de sdnitate, in functie de indicatorii stabiliti in
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.
(5) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca poate incheia contract de
furnizare de servicii medicale si cu casele de asiguriri de sanatate private.
(6) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca poate primi in completare sume
dela:
a) bugetul de stat prin Directia de Sanitate Publicd pentru Unitatea Primire Urgenfe,
Centrul se Sinitate Mintald, medici rezidenti i Programe Nationale de S&nitate
b) bugetele locale pentru cheltuieli de capital, bunuri §i servicii
Sumele vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.
(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatfii §i sponsorizari;
b) legate;
c) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si
farmaceutica;
d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturda medicald catre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;
e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau agenti economici;
f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor teri;
h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
i) contracte de cercetare gi alte surse;
j) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 9. (1) In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a
spitalului i de a face recomandiri managerului spitalului in urma dezbaterilor.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de S&natate Publicd a Judetului Cluj;

b) 2 reprezentanti numigi de Consiliul Judetean Cluj, din care unul si fie economist;

¢) unreprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

d) unreprezentant al Universititii de Medicina si Farmacie Cluj;

€} un reprezentant al Colegiului Medicilor Cluj, cu statut de invitat;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistengilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat

g) un reprezentant nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, cu statut de

invitat permanent..

(3) Institutiile prevdzute la alin. (1) sunt obligate sa isi numeasci i membrii supleanti
in consiliul de administratie.

(4) Membrii consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act administrativ
de citre institutiile prevazute la alin. (1).

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor s#i, a presedintelui de sedinti sau a managerulul, $1 ia decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 10. Consiliul de administrafie al Spitalului Clinic de Urge
Napaoca are, conform reglementarilor in vigoare urmatoarele atrlbu];n

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precur

trimestriale si anuale; ) f_g




b} organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului .o
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii sau prin act administrativ al pregedintelui
Consiliului Judetean Cluj.

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei; .

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii; )

e) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii comitetului director al
spitalului gi activitatea managerului si dispune méasuri pentru imbunatitirea activitatii;

f) propune revocarea din funciie a managerului spitalului si a celorlalti membri ai
comitetului director in cazul in care constati existenfa situatiilor de incompatibilitate
prevazute de legislatia in vigoare;

g) indeplineste orice alta sarcini conform legislatiei in vigoare.

Art. 11. (1) in cadrul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca se
organizeazad si functioneaza un comitet director, format din:

a) managerul spitalului

b) directorul medical

¢} directorul financiar-contabil

d) directorul de ingrijiri

e) coordonatorul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
(2) Ocuparea funciiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de

managerul spitalului.
(3) Atributiile comitetului director, conform Ordinului ministrului s3nitifii nr
921/2006, cu modificirile i completarile ulterioare, legislatiei in vigoare, sunt urmatoarele:

a} elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliuilui medical;

b) elaboreazd, pe baza propunerilor consilinlui medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

i. numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncj, in funciie de reglementarile in
vigoare;
ii. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

d) elaboreazid regulamentul de organizare s§i functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de maésuri
organizatorice privind imbunatatirea calititii actului medical, a condigiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de méasuri de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sin#titii
publice;

f) elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii managerului;

g) urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de secfii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

h} analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

i} asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici, precum gi a altor date privind activitatea de s

j) analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pe"_l_',' ‘
fmbunitatirea activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile dés

populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si pro
medicale; :
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k)

b

elaboreazi planu! de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu financiar,
in conditiile legii, 51 rispunde de realizarea acestora;

m) analizeazi, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a

n)

s)
3]

obligaiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de fmbunatitire a
activitdtii spitalului;

intocmeste informiri lunare, trimestriale $i anuale cu privire la execufia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical i le prezintd autoritatii
de sinitate publici judetene, ordonatorului de credite ierarhic superioar, precum si
Ministerului Sanatifii, la solicitarea acestora;

negociaz, prin manager, directorul medical i directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoriti{ii membrilor
s3i ori a managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi
din numirul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociazi cu seful de secjie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performan{i ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi previzufi ca anexi la contractul de administrare al
secfiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care {i revin;

analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

(4) Atribugiile Comitetului director al unititii sanitare in activitatea de supraveghere,

prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ordinului ministrului
sandtatii nr 1101/2016:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi regulamentul de func{ionare al acestuia;

se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale §i/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestiri servicii specifice;

aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale; =
asigurid conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;
efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verifici i aprobi alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei
medicale;

se asigurd de imbunititirea continud a conditiilor de desfisurare a activitdilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale
necesare evitirii sau diminuarii riscurilor;

se asiguri de derularea legald a achizitillor i aprovizionarea tehnico-materiala,
previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate
asistenfei medicale; gk

delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor d};ru e A urma
sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta respon;g,éﬁi{li;;p“:msti ponale
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru faptefsal si areay dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sdnétate a%\ n/fofectii

asociate asistentei medicale;

5 /45



j) asigura dotarea necesara organizdrii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

k} asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infecfii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 12. Managerul incheie contract de management cu Consiliul Judetean Cluj, pe o
pericadd de maximum 3 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in
urma evaludrii anuale sau ori de cate ori este nevoie. Evaluarea este efectuati pe baza
criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al ministrului sanititii, precum si pe
baza criteriilor specifice si a ponderilor stabilite §i aprobate prin act administrativ al
Pregedintelui Consiliului Judefean Cluj. La incetarea mandatului, contractul de management
poate fi prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se
organizeazd concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie publicd, dupa caz. Presedintele
Consiliului Judejean numegte prin act administrativ un manager interimar pani la ocuparea
prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitatiei publice, dupi caz.

Art. 13. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului ministrului sinitatii nr. 138472010, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, si prevederile Ordinului ministrului sinititii nr.
1101/2016.

(A) in domeniul politicii de personal si a structurii organizatorice:

a) stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si servicii;

b) aprobad organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

¢) repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munc;

d) aprobd programul de lucru, pe locuri de munci g§i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

e) organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numegte si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contract de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul
cdruia sunt previzuii indicatorii de performanti asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i} Inceteazi contractele de administrare fincheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j} stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoari
activitate medicald in unitatea sanitar3 respectivi in conditiile legii;

K) numeste in functie gefii de sectie, laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenu!l organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, contract de
administrare cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzuii indicatorii de
performan{d asumati;

I) deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioadd de péna la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti nici un candidat in termenul legal ;

m) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical o /e ate =yft\cmcln;ule
previzute la pct. 12; ,,,,_,,,E" Ny

n} aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postiﬂ?.u pehis
angajat. 3
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0)

p)

v)

infiinfeazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitii specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc.

realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, i, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

aprobi planul de formare i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

rispunde de incheierea asiguriirii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si
de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitiii, in vederea aprobidrii de
citre Consiliul Judetean, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate In conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;

analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

w) raspunde de organizarea si desfigurarea activititii de educatie medicald continud

g)
h)

i}
k)

(EMC) pentru medici, asistenti medicali $i alt personal, in conditiile legii,la propunerile
directorului medical si asistentului gef pe unitate;

rispunde de organizarea si desfigurarea activitdfii de audit public intern, conform
legii.

(B) in domeniul managementului serviciilor medicale:

elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si 1l supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;
aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

aprobi misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

elaboreaza si pune la dispozifie consiliului de administrafie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;
monitorizeazi activitatea de prevenire a infecfiilor nosocomiale;

dispune mdsurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performanta a
activitatii, asumati;

desemneazd, prin -act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sdndtate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sianitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile
legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzidtoare pentru rea /zafeam&nor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital; s 2 “’}\\
raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala ~1;pv spi
baza recomandarilor consiliului medical;
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)

urmiregte realizarea activititilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiingific;

m) negociaza si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau

n)

0)

P
q)

r)
s)

t)

u)

a)

b)

c)

d)

e}

)
g)

h)

contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitéfii si cregterii calitatii
serviciilor medicale;

rispunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sindtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnitate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asxgurérl de
sandtate private;

poate incheia contracte cu Directia de SZnidtate Publicd a judetului Cluj, in vederea
deruldrii programelor nationale de sinatate gi desfagurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorici a acestora;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constati incadlcarea acestora;
raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s participe cu toate resursele la
inldturarea efectelor acestora;

asiguri conditiile necesare acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricirei persoane care se prezinti la spital, daci starea sdndtétii persoanei este critica,
precum s$i de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altid
unitate medico-sanitara de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
rispunde de asigurarea, In conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor;
(C) in domeniul managementului economico-financiar:

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, In conditiile legii;

rdspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare; '
raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheituieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de wvenituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministruiui sanatiii;
rispunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli Consiliului Judetean;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aprobad lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si
se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

rispunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si ser¥ic ’”‘f'ilfmvr &m\fadrul
spitaltului; : y

identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse supli
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
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j)
k)

b)

)
d)

g)

h)

j)

k)
)

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator secundar de
credite, conform legii;

riaspunde de respectarea §i aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(D) in domeniul managementului administrativ:

aprobi si rispunde de respectarea regulamentului de organizare gi funcfionare, cu
avizul Consiliului Judetean Cluj si al Directeii de Sdnétate Publici a judefului Cluj;
reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i dispune
masuri de imbunatitire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institufiile de invajaméant superior medical,
respectiv unititile de invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboraté de
Ministerul Sanatitii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru
desfdgurarea activititilor de invatamint;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentiu
desfdgurarea activititii de cercetare stiintificd medical3, in conformitate cu prevederile
legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidenfialititii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea gi mentinerea valabilitatii autorizatiei de funcfionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informagii privind activitatea spitalului.

transmite Consiliului Judefean Cluj si Directiei de Sinitate Publici a ]udejcului Cluj
informari trimestriale gi anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activititii medicale, precum si la execufia bugetului de venituri si
cheltuieli;

rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documenteior
prevazute de lege, in format scris si electronic;

rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

m) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare

n)

o)
p)

t)

u)

medicala, In conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestnlor,
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
propune spre aprobare Consiliului Judefean Cluj si Directiei de Sinitate Publici a
judetului Cluj un fnlocuitor de drept pentru perioadele de absen{i motivati din spital,
in conditiile legii;

informeazd Consiliul Judetean Cluj cu privire la starea de incapacitate temporari de
muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia ei;

rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitiiii medicale,
economico-financiare, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

respectd masurile dispuse de cdtre presedintele Consiliului Judetean Cluj in situatia in
care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitérii pentru obfinerea acreditirii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin..6. la&mamte de
incetarea valabilititii acreditirii; ,{_r’”u;/_h_}-*- A ﬂ\\J

respectd Strategia nationald de rafionalizare a spitalelor, a
Guvernului;




w) elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald in caz de ridzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale gi alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare.

X) raspunde de respectarea si aplicarea corecti de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaz3 activitatea acestuia;

y) asigurd si raspunde de organizarea activittilor de invitimant si cercetare astfel incat
sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiei medicale;

z) avizeazd numirea, in conditiile legii, a efilor de sectii, sefilor de laborator si a gefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o
supune aprobdrii Consiliului Judetean Cluj;

aa)raspunde de elaborarea/actualizarea regulamentelor institutiei si naintarea acestora
spre aprobare/avizare Consiliului Judegean Cluj;

bb)analizeaza rapoartele de audit intern/financiar si ia misurile necesare in vederea
implementirii recomanddrilor /misurilor.

(E) in domeniul prevenirii si limitirii infectiilor asociate asistengei medicale:

a) rdspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participd la definitivarea propunerilor de activititi i achizitii cuprinse in planul anual
al unitdtii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) rdspunde de asigurarea bugetara i achizifia de bunuri si servicii aferente activititilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) rdspunde de infiinjarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

e) rispunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor
nosocomiale $i a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitifii a informatiilor statistice {(rata
trimestriald §i anuald de incident3, rata de prevalentd, incidenta trimestriali si anuald
defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale,
a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a consumului
de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi:

h) raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentali ia produse
biologice in registrele infiinjate pe fiecare secfie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de geful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale al
unitatii;

j) controleazi si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitiii sau, dupi caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in
directa subordine si coordonare;

k) analizeazi si decide solufii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizdrilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

I} verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor i

Fhice;conform legii
P S,

iy

sau la solicitare legald, aferente activititii de supravegh /Q:?‘“- Epistare

vistare Sdiagnostic,
investigare epidemiologic3, si misurile de limitare a focgml 'ui_,éd:é infecfie\ asociati
asistenfei medicale din unitate; G
m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonator 1 18]
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale/medieyh: 1\3'19\5“ﬁo 4B sau din
S P % _

%ﬁ-@

AL

Ini de

10 /a5



n)
o)

proprie inifiativi, expertize §i investigafii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;
reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Art. 14. Atributiile specifice principale ale directorului medical stabilite prin

contractul de administrare sunt:

a)

b)

c)

dj

g)

in calitate de pregedinte ai consiliului medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
servicii medicale, bugetul de venituri gi cheltuieli.

monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri
de imbunititire a activititii medicale.

aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului i rdspunde de procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului
spital.

rispunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfigurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati.

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea
activitatilor medicale desfagurate Tn spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.
rispunde de actiunile avind misiunea si conducd la Imbundtitirea calitatii
serviciilormedicale si hoteliere.

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente.

Art. 15. (1) Atribugiile directorului medical In activitatea de supraveghere, prevenire gi

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite prin Ordinul ministrului sanatagii
nr. 1101/2016, sunt:

a)

b}

c}

d)
e)

f)

g)

h)

se asigurda si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentafia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilititile
acestuia;
rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitar3;
implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenfi in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale;
-coniroleazd g§i rdspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;
controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeaza si controleazd evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea m,gdlcalxespectwé
AL B
(gripal, HBV, aitele); e
controleazi gi raspunde de organizarea registrelor de expunep’i Ftci
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masuyif i
(2) Are in subordine asistentul medical gef pe spital.
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Art. 16. Atributiile specifice principale ale directorului financiar-contabil stabiljte .
prin contractul de administrare sunt:

a) organizeazd contabilitatea In cadrul unitdgii i asigura buna organizare si desfisurare a
activitatii financiar-contabile a unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazd i rdspunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiari si a
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

¢) angajeazd unitatea prin semniturd, alituri de manager, in toate operatiunile
patrimoniale;

d) rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului contabilitate si
compartimentului financiar cu privire la organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv propriu gi la asigurarea integrititii patrimoniului unitisii;

e) ia mi3suri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

f} organizeazad analiza periodici a utilizdrii bunurilor materiale si lnarea misurilor
necesare impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate in ceea ce priveste
stocurile disponibile, fird miscare sau cu migcare lent3 sau pentru prevenirea oriciror
alte imobilizdri de fonduri;

g) asigurd organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate; '

h} prezintd periodic studii privind evaluarea financiari a actiunii de sén#tate si analiza
costurilor; _

i) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activitafii financiar-contabile din spital;

j) rdspunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Art. 17. Atributiile directorului financiar contabil in activitaiea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite prin Ordinul
ministrului sanadtatii nr. 1101/2016, sunt:

a} raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) rdspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Art. 18. Atributiile specifice principale ale directorului de ingrijiri stabilite prin
coniractul de administrare sunt:

a) organizeazd, coordoneazd, controleazi si rispunde de activitatea de ingrijiri in cadrul
institutiei; '

b} coordoneazd, controleazi si rispunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie
si deleaga sarcini acestora;

) controleazd si evalueazd periodic calitatea activititii asistentilor medicali si a altor
categorii de personal cu pregatire medicald sanitard si elaboreazi programe si
propuneri de imbunatdgire a acesteia;

d) stabileste obligativitatea de participare la programele de educatie continus organizate
in institufie sau in afara ei pentru personalul din subordine;

e) participd la elaborarea proiectului de buget anual al unititii si face propuneri privind

- repartizarea acéstuia in functie de prioritd{i {activititi de ingrijire, programe de
educatie continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile,
reparatii, etc);

f) prezinti periodic Comitetului Director, note informative privind activitatea asistentilor
medicali i a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitari;

g) organizeazd sdptiméanal si ori de cate ori este nevoie, intlniri de lucru cu asistenii
medicali sefi de seciie, in care se analizeazi activitatea din séptén;épgy-%rioaré si
stabilesc activititile urmitoare; AT RN

h) propune si raspunde de actiunile implementate a ciror sc ste fmbuh
calititii serviciilor medicale si hoteliere.
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Art. 19. Atributiile directorului de ingrijiri in activitatea de supraveghere, prevenire §i
limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale, stabilite prin Ordinul ministrului sanatagii
nr. 1101/2016, sunt:

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevemre a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu asistentele gefe de sectie §i raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precaufiunilor standard si specifice la
nivelul unitafii sanitare;

¢) ridspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica asepticd de cétre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie; :

e) verificd starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiend $i controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistenjei medicale, elaborata de
sectiile spitalului, cu aprobarea gefului serviciului/coordonatorului compartlmentulul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetic3, lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie;

i) constati si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

j) verificd efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneazi si verificad aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios
si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de geful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate Ingrijirilor medicale;

I) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in
randul personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori gi personalul
spitalului;

0) coordoneazd si verificd respectarea circuitului lenjeriei i al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum gi asupra respectirii normelor de tehnici aseptici si propune misuri
disciplinare in cazurile de abateri;

q) organizeazd §i coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asiguri de
implementarea acestora;

r) rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectii i pe unitatea sanitar3;

s) rdspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe seciii/compartimente; _

t) organizeazd si rdspunde de igienizarea tinutelor de spital pentr -, 3}

implicat In Ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.
Art. 20. Coordonatoml compartimentului de prevenire
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infecfiilor asociate asistentei medicale, cit §i pentru a propune managerului sanctiuni
administrative pentru tot personalul unitiii sanitare cu abateri de la acestea.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 21. Structura organizatoricd a Spitalului Clinic de Urgenti pentru Copii Cluj-

Napoca, aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj cu avizul conform al Ministerului
Sanatatii, este urmitoarea:

Sediul central Str. Motilor

- Sectia clinica pediatrie I 75 paturi
din care:
- comp.diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 5 paturi
- compartiment cardiologie 5 paturi
- comp. endocrinologie 6 paturi
- comp. hematologie 5 paturi
- compartiment reumatologie 2 paturi
- Compartiment geneticd medicala 15 paturi
- Sectia clinica chirurgie gi ortopedie pediatrica 50 paturi
din care:
- comp. chirurgie plastic3, microchirurgie
reconstructiva 6 paturi
- Sectia clinicd ATI 30 paturi
- Compartiment clinic ORL 15 paturi
Cladire str. Crisan
- Sectia clinicd pediatrie Il 86 paturi
din care: _
- comp. diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice 5 paturi
- compartiment cardiologie 5 paturi
- comp. hematologie-oncologie pediatrici 9 paturi
- comp. neonatologie patologici 5 paturi
- compartiment gastroenterologie 24 paturi
- compartiment reumatologie 2 paturi
- Secfia nefrologie 25 paturi
din care:
- comp. toxicologie 10 paturi
- comp. terapie intensivi 3 paturi
- comp. dializ3 peritoneal 2 paturi
- Statie hemodializi 3 aparate
Cladire str. CAmpeni
- Sectia clinici pediatrie III 70 paturi
din care:
- comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 5 paturi
- compartiment cardiologie ' 5 paturi
- comp. alergologie si imunologie clinica 5 paturi

Cladire - str. Donath
- Sectia clinicd neonatologie-prematuri

Clddire - str. Victor Babes
- Sectia clinica neurologie pediatrica

Cladire - str. Ospatiriei




- Sectia clinica psthiatrie pediatricd 30 paturi

Clidire - str. Hasdeu

din care:
- comp. toxicomanie-dezintoxicare 10 paturi
- Stationar de zi psihiatrie 15 locuri

- Sectia pneumologie copii 25 paturi

din care:

- compartiment TBC 10 paturi

- Sectia pediatrie IV (recuperare nutrifionald si

metabolici a sugarului si copilului mic) 25 paturi

- Unitate Primire Urgente {UPU}
- Camere de garda

TOTAL 506 paturi

- Insotitori 65 paturi
- Spitalizare de zi hemodializa 3 paturi
- Spitalizare de zi 33 paturi

- Centrul de sinitate mintala (CSM)

- stationar de zi 20 locuri

-Unitatea de transfuzie sanguini UTS 1 - str. Motilor nr. 68
-Unitatea de transfuzie sanguini UTS 2 - str. Crigan nr. 3-5
- Bloc operator
- Farmacie 1 (pediatrie I}
- Farmacie 2 (pediatrie III)
- Sterilizari
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Laborator de analize medicale
- Laborator geneticd medicald
- Laborator radiologie si imagistici medicala
- Laborator explorari functionale
- Laborator endoscopie digestiva
- Serviciul de anatomie patologica
-compartiment citologie
-compartiment histopatclogie
-prosectura
- Laborator imunologie si alergologie
- Laborator recuperare, medicini fizici si balneologie (baza de tratament)
- Compartiment endoscopie brongicd
- Compartiment explorari audio-vestibulare
- Compartiment asistenta sociald
- Cabinete diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice
- Cabinet oncologie pediatrica

Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete in specialitiitile:
- pediatrie
- genetica medicald
- gastroenterologie
- nefrologie pediatrica
- neurologie pediatrica
- psihiatrie pediatricad
- chirurgie si ortopedie pediatrica
- cardiologie
- endocrinologie
- ORL
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- hematologie

- psihologie

- pneumologie

- recuperare, medicina fizic3 i balneologie
- audiologie

- reumatologie

La nivelul spitalului functioneaza:

- Centrul pentru diagnosticul ambulator al bolilor digestive si hepatice
- Centrul de medicind al adolescentului
- Centrul regional de genetici medicalé Cluj
judete arondate: Cluj, Bistrita-Ndsdud, Mures, Sibiu,Covasna, Harghita, Brasov
- Centrul regional de mucoviscidoza
judete arondate: Cluj, AJba, Bistrita-Ndsaud, Maramures, Slaj, Satu Mare, Sibiu
- Centrul Antitoxic Regional Cluj
judete arondate: Cluj, Bihor, Bistrita-Nasaud, Maramures, Silaj, Satu Mare

- Compartiment statisticad medicald

- Aparat functional

Laboratoarele deservesc atit paturile cét gi ambulatoriul integrat.

CAPITOLUL V
FUNCTIILE $1 ATRIBUTHLE SPITALULUI

Art. 22, Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca face parte din sistemul de

sanitate publicd si asigura:

a)
b)

€)

d)
e)

a)
b)

)

accesul echitabil al populatiei la formele de asistenta medicald profilactica gi curativa;
continuitatea asistentei medicale, prin colaborarea personalului medico sanitar din
unitate sau din alte unititi sanitare publice si private;

utilizarea eficienti a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie
si tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale pediatrice;

activitate de cercetare-dezvoltare.

Art. 23. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca indeplineste:

prioritar functia de asistent{d medicali;

realizeazi functia de invafAmant si cercetare stiintificd in conditiile prevederilor legale;
functia economici, de gospodérire §i administrativa.

Art. 24. Funcjia de asisten{d medicald asigurd indeplinirea masurilor si apllcarea

metodelor de tratare a bolnavilor cu afectiuni acute si cronice, aceasta presupune:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
g)

organizarea primirii si selecfionarea bolnavilor trimisi in vederea recuperdarii
medicale;

internarea acestora in functie de indicagiile prescrise gi efectuarea tratamentelor
medicale;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor ambulatori si spitalizati;

elaborarea diagnosticului de boald, a stadiului evolutiv al acestuia, a diagnosticului
functional precum si a complicatiilor bolii, evaluarea perspectivei recuperarii medico-
sociale in vederea stabilirii programului; P

elaborarea programului medical la fiecare bolnav, stabilitatea dpa},e" "°?@§1diﬁilor in
care se varealiza aceasta; ! 2
aplicarea mésurilor terapeutice prescrise;
tratarea afectiunilor asociate bolii;
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h)

i)
k)

y

controlul medical i supravegherea medicald sistematicd a unor categorii de bolnavi si
a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnévire;

controlul stirii de sinitate a bolnavilor recuperati prin metoda ambulatorie in scopul
prevenirii complicatiilor si a recidivelor bolii;

acordarea primului-ajutor medical §i asistenta medicala de urgent;

depozitarea, prepararea g§i difuzarea medicamentelor, precum gi distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;
controlul si urmirirea calititii medicamentelor in vederea ridicirii eficienfei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea i
documentarea in domeniul medicamentelor;

m) stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de muncd, a influentei acestora asupra

n)

0}
P}

q)

stdrii de sdnitate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiend;

informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acesteia, in scopul asiguririi eficientei tratamentului aplicat;

organizarea si efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor gi apartinatorilor acestora;
realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor privind securitatea si
sinitatea iTn munci si situatii de urgentd, conform normelor in vigoare;

asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii spitalului in perioade de calamititi
(inzdpezire, inundaiii, etc.) sau in alte situatii cu caracter deosebit.

Art. 25. (1) Spitalul Clinic de Urgen$d pentru Copii este un spital universitar avand in

componentd sectii in specialitdti de pediatrie diferite care desfigoard asisten{d medicals,
activitate de TnvifAmant si cercetare stiinifici medicala si de educatie medicald continua.

(2) Datoritd caracterului universitar si competentelor medicilor sai, Spitalul Clinic de

Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca desfigoara activitate de indrumare i coordonare
metodologicd pentru urmatoarele judege (in functie de specialitati}: Alba, Bistrita-Nasaud,
Sélaj, Bihor, Satu-Mare, Maramures, Hunedoara.

Art. 26. Spitalul Clinic de Urgenga pentru Copii desfidgoara activitate de Invagamant si

cercetare stiintifica, in conditiile leglslatlel in vigoare, urmdrind Imbundtitirea asistentei
medicale pediatrice prin:

a)
b)
c)
d)

informarea cadrelor medico-sanitare ale spitalului in domeniile de specialitate ale
acestora;

asigurd conditiile necesare desfagurdrii practicii invatamantului medical superior si
mediu, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

organizarea programelor de pregaitire si perfecfionare profeswnala a personaiului
medical mediu si auxiliar;

asigurarea conditiilor necesare efectudrii de studii si cercetdri medicale in legiturd cu
aplicarea de metode noi de investigatii si tratament, in primul rind pe probleme de
recuperare medicald, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

Activitatea de invidtdmant i cercetare este condusi de seful sectiei clinice, care

raspunde de derularea corespunzitoare a cesteia.

Art, 27. Functia economici, de gospodirire si administrativi reprezinti ansamblul

activititilor destinate obtinerii si folosirii judicioase a mijloacelor financiare si materiale
necesare unei bune functionari a Spitalului Clinic de Urgenti pentru Copii Cluj-Napoca, prin:

a)
b)
c)
d)

inregistrarea, evidenta §i pastrarea mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare;
urmdrirea rezultatelor economice ob{inute in condigiile economiei de piat3;

realizarea unor surse financiare suplimentare prin sponsorizare i alte venituri proprii;
crearea unei ambiante pldcute, asigurarea unei alimentafii corespunzitoare afecfiunii,
atit din punct de vedere cantitativ cit si calitativ, precum §i servirea mesei in conditii
de igieni;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale,

Art. 28. Spitalul Clinic de Urgent3 pentru Copii are urmitoarele a
prevenirea §i combaterea afectiunilor acute, a bolilor profesionzl ,}’

degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul ter{ ; M'
de sanatate publicd; g




b) controlul medical si supravegherea medical3 sistematici a unor categorii de bolnavi si
a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnivire;

c) asistenta medicald a copilului intre 0-16 ani, a elevilor intre 16-18 ani gi a studentilor
prin efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale;

d) primul ajutor medical si asistenta medicald de urgengs; in structura spitalului existi
linii de garda aprobate pentru urmétoarele sectii: Pediatrie I, Pediatrie II, Pediatrie III,
U.P.U, Chirurgie si Ortopedie pediatrici, AT.I, Neurologie pediatricd, Psihiatrie
pediatricd, Neonatologie - Prematuri, Radiologie.

e) recuperarea medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor; deficientele fizice se
recupereaza in Sectia de Neurologie pediatrici si Baza de tratament din cadrul
Laboratorului recuperare, medicini fizici si balneologie, far deficientele psihice in
cadrul Sectiei Psihiatrie Pediatrici gi a Centrului de Sinitate Mintali.

f) depozitarea, prepararea s§i difuzarea- medicamentelor precum sgi distribuirea
instrumentarului §i a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare,
controtul §i urmdrirea calitifii medicamentelor in vederea ridicirii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea i
documentarea in domeniu! medicamentelor; aceste activitii se desfigoar3 tn cadrul
celor doud farmacii cu circuit inchis din structura spitajului.

g) stabilirea factorilor de risc din mediul de viat3, a influentei acestora asupra stirii de
sdndtate a copiilor §i controlul aplicdrii normelor de igiend; tn cadrul spitalului
functioneazd Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
care, in colaborare cu directoru! de fingrijiri are ca sarcini principali controlul
normelor de igiena.

h) efectuarea de analize §i anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte
particulare ale stdrii de sdnatate; in structura spitalului funcfioneazi un Compartiment
de Asistentd Social; :

i) desfdsurarea de activitdfi proprii de cercetare potrivit posibilititilor de dotare si
incadrare; in cadrul spitalului se desfisoarid activititi de invitamant si cercetare de
citre cadrele UM.F. Cluj incadrate cu contract de munci pe timp partial pe statul de
functii al spitalului;

j) asigurarea desfisurdrii practice a Invitimantului medical superior si mediu in
conformitate cu reglementdrile in vigoare sub indrumarea personalului didactic din
spital;

k) informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii i evolutiei
acestuia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

I) asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incit sa fie preveniti aparitia de
infectii asociate asistentei medicale;

m) organizarea i efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinitorilor acestora;

n) crearea unei ambiante plicute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii,
atdt din punct de vedere cantitativ cat gi calitativ, precum si servirea mesei in conditii
de igiend; ‘

0) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de prevenirea infectiilor
interioare, protectia muncii i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

p) asigurarea asistentei medicale si a functionalititii unitigilor sanitare in perioade de
calamitafi (inzdpezire, inundatii, etc...)

q) prevenirea i combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale - prin
compartimentul de specialitate

r} efectuarea consultafiilor, investigaiilor, tratamentelor $i a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

s) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

t) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor; PP

u) aprovizionarea cu substante i materiale de curitenie si dezinfectie; ,;»_:,,,f,J Ly *}‘5’%%

V) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzét@ffagféf tat di
de vedere calitativ cat si cantitativ, respectind alocatia de hr 3 al et
legislatiei in vigoare; { g

[
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w) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza
conira incendiilor conform normelor in vigoare.

Art. 29. (1) Atributiile specifice personalului angajat al spltalu]m sunt stabilite
conform legislatiei n vigoare si se regédsesc in figele posturilor individuale.

(2) Personalul spitalului are obligafia respectarii drepturilor pacientilor, conform legii.

Art. 30. Spitalul permite internarea apartindtorilor in conditiile previzute de legislatia
in vigoare. Pacientii §i apartindtorii sunt obligaji ca pe durata spitalizirii si respecte
regulamentul intern al spitalului, prevederile acestuia fiindu-le puse la dispozitie in momentul
interndrii pe sectie. Apartindtorii sunt fncurajai {dacid doresc) sid participe la ingrijirea
pacientilor sub supravegherea personalului medical si in limitele impuse de complexitatea
procedurilor de ingrijire si de gravitatea cazului. Apartinitorii nu efectueazi nici un fel de
manopere medicale (inclusiv administrarea de tratamente) acestea raméanind in sarcina
personalului medical al spitalului.

Art. 31, Spitalul nu restrictioneaza libertatea de deplasare a pacientilor si al
apartindtorilor in perimetrul unititii, cu exceptia perioadelor In care este necesard prezenta
pacientului in salon (recoltare de probe biologice, tratamente,vizita zilnicd a medicului), fird a
avea acces in zonele cu risc crescut precum §i in zonele restriciionate (farmacie, bloc
operator, laboratoare). Este interzisd pardsirea sectiei de citre pacienti (chiar insofiti) fir3
anuntarea personalului medical din sectie;

Art. 32. Zonele care prezintd grad de risc din cadrul spitalului sunt:

a)zone cu grad minim de risc

- holuri, intrarea principal3d

- zone administrative, birouri

- Zone care nu comunica cu spatiile de cazare-tratament al pacientilor

b)zone cu grad mediu de risc

- sectii medicale

- ecografia, radiologia

- laborator recuperare medicina fizica si balneologie

- depozit de rufe curate / murdare

- biroul internari/externiri

- holuri

- cabinete consultatii

c)zone cu grad crescut de risc

- sectli chirurgicale

- farmacia

- camere garda (primire urgente)

- laborator analize medicale

- oficii alimentare

- depozite deseuri medicale

d)zone cu grad foarte mare de risc

- orice spatiu unde se ingrijesc pacien{i imunodeprimati

-ATI

- sterilizarea

- blocul operator

Art. 33, Spitalul asigurd anuntarea apartinitorilor in legitura cu decesul pacientilor, in
conditiile legislatiei aplicabile in vigoare si ale procedurilor interne.

SECTII $1 COMPARTIMENTE CU PATURI

Art. 34. Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului pu HE,
de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupi caz, sef de serviciu. Aceste fﬂ’? '
concurs sau examen, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 35, Atributiile sectiilor §i compartimentelor cu paturi sun{tm

A. la primire (camera de gardi): s

a} asigura totalitatea internirilor in secfia cu paturi; ‘"’\




b) asigurd examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologici a bolnavilor
pentru internare;

¢} asigurd primul ajutor gi acordarea asistentei medicale calificate si specializate (in
limita competengei spitalului i personalului), pana cand bolnavul ajunge in sectie;

d) asigurd efectuarea de investigatii clinice §i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului
si inceperii tratamentului initial; :

e} asigurad consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea
diagnosticelor, a conduitei terapeutice $i eventual a sectiei in care urmeazi si se
interneze pacientii;

f) asigurd tratamentul, stabilizarea §i reevaluarea pentru pacientii care necesiti
internare;

g) asigura transportul bolnavilor in sectie;

h) asigurara transportul si a tratamentul pe durata transportului, pentru bolnavii care se
transfera in alte unititi sanitare;

i} asigurd mentinerea evidentei zilnice a migcirii bolnavilor.

B. in sectie:

a) asigurd repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii misurilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistenei medicale;

b) asigurard examinarea medicald completi si a investigatiile minime a bolnavilor in ziua
internarii;

c) efectueazd in cel mai scurt timp investigatiile necesare stabilirii diagnosticului;

d) depisteaza cazurile de boli contagioase si asigurd declararea acestora, precum si a
patologiei evidentiate conform reglementirilor in vigoare;

e) asigurd tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee gi tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea i adminisirarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, precum si a protezelor,
instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport; fiecare
sectie are obligatia de a asigura, la aparatul de urgenti, medicamentele considerate
strict necesare pentru potentialele cazuri de urgenti, conform unui barem minimal
stabilit. La indicafia medicului, in situatii de urgent3, asistenta de salon foloseste
medicamentele prescrise, de la aparatul de urgenti. in situatia In care nu sunt
suficiente, asistenta de salon se va prezenta la farmacia spitalului pentru a ridica aceste
medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelor, semnati si parafati de
medicul care a ficut recomandarea;

f) asigura ingrijirea medicald necesard pe toati durata internirii;

g) asigurd medicamentele necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurd conditiile necesare recuperirii medicale precoce;

i) asigurd alimentatia bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

j} desfisoard activititi care si asigure bolnavilor internagi un regim rational de odihni si
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pistrarea legiturii
acestora cu familia;

k) asigurd securitatea copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si de nou-
nascuti;

1) transmite concluziile diagnostice §i indicatiile terapeutice pentru bolnavii externati,
prin scrisoare medicald adresatd medicului de familie;

m) asigurd educatia sanitard a bolnavilor si a apar{initorilor.

n) asigurd eliberarea refetelor de prescriere medicamentoasi conf
legale;

0} lanevoie, efectueaza dispensarizare de profil.
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COMPARTIMENTE FARA PATURI, FARMACII, LABORATOARE

Art. 36. Unitatea de Primire Urgenge (UPU)

(1) Unitatea de Primire Urgente functioneaz3 in baza Ordinului ministrului sanatatii nr.
1706/2007, cu modificirile §i completérile ulterioare, si este organizati astfel incit si
permitd primirea, trierea, investigarea, stabilizarea gi aplicarea tratamentului de urgenta.

(2) Unitatea de Primire Urgenfe este deschisd tuturor paciengilor care solicitd
acordarea asistentei medicale de urgent3 fn urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul
unor afectiuni cronice.

(3) Este interzis refuzul acorddrii asistentei medicale de urgenfa unui pacient care
solicitd acest lucru fird evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul UPU si stabilirea
lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul UPU i eventuala internare a
pacientului.

Art. 36. Blocul Operator :

(1) Blocul operator este format din 5 sdli de operatie i asigura conditiile necesare
efectuirii interventiilor chirurgicale de urgenta si programate.

(2) Blocul operator are puncte de lucru in: Sectia Clinicd Chirurgie si Ortopedie
Pediatrici, Sectia Clinici ATI si Compartimentul Clinic ORL.

Art. 37, Unitatea de transfuzie sanguina

(1) Unitatea de Transfuzii Sanguine (U.T.S.) este organizatd conform prevederilor Legii
nr. 282,/2005, cu modificirile si completirile ulterioare si a Ordinului ministrului sanatagii nr.
1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdilor de transfuzie sanguind
din spitale si este organizati in cadrul Compartimentului de Terapie Intensivd a spitalului,
fiind condusi de un medic coordonator, unitatea avind un program de lucru permanent.

(2) In cadrul Unitigii de Transfuzii Sanguine se realizeazd urmatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu singe total si componente de singe pe baza solicitdrilor scrise din
sectiile clinice ale spitalului;

b) receptia, evidensa, stocarea si livrarea sdngelui total si a componentelor sanguine catre
sectiile spitalului;

¢) distributia de sange $i componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor
citre spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste
conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregitirea unitdfilor de singe total §i a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinici a sangelui total 5i a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale gi a unitafilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioadd de 72 de ore post transfuzional
in spatiile frigorifice cu aceastd destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzidtoare tuturor activitatilor desfagurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de
transfuzie teritorial; '

i) péstrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice cu
aceasta destinatie (seroteca).

La nivelul spitalului sunt organizate doud unitafi de transfuzie sanguind:

a) UTS1 - strada Motilor nr. 68

b) UTS2 - strada Crigan nr. 3-5
Art. 38. (1) Centrul de Sinitate Mintald functioneazi in baza Ordinului ministrului

sdnatdtii nr. 375/2006, avind urmatoarele atribufii:

a) evaluarea persoanelor care se adreseazi direct centrelor de sAnitate piifitalice

\7 €;

b) depistarea activi si precoce a tulburdrilor mintale si ipﬁfﬂ lor

corespunzitoare in vederea tratirii lor si prevenirii unor evolutiiféia
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¢} furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltirii
boald si deteriorarea celor preexistente;
d) asigurarea existentei medicale curative;
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e)
g)
h)
i)
j)
k)

B

asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocialj;

asigurarea serviciilor de psihoterapie;

asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald a pacientilor cu
tulburiri psihotice;

asigurarea asistentei la dOmlClllll atunci cind este necesar,

evaluarea pacientilor cu tulburiri mintale In vederea orientirii citre locuinte
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertizi a capacititii de munci,
unitdti de ajutor social, invatdmant si alte unit3fi sanitare;

indrumarea metodologicd a medicilor de familie din sectorul psihiatric tn acordarea de
ingrijiri de sdnatate mintali in baza unor protocoale de colaborare;

intocmirea evidentei pacientilor cu tulburiri mintale in vederea elaborarii Registrului
national de sinitate mintal3;

evaluarea mediului de viati al pacientului;

m) depistarea precoce a tulburdrilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalititilor

n)
0}
p)

q)

d}

e)
f)

psihopatologice la copil i adolescent;

monitorizarea in teritoriu a tulburdrilor psihice in perioada copiliriei i adolescentei;
monitorizarea familiilor la risc;

asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiati pentru relntegrarea gcolara a
copiilor;

monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legitura cu scoala (medicul gcolar si
psihologul scolar);

asigurarea serviciilor specializate pentru copii;

(2) Centrul de sdnitate mintal3 asiguri urmitoarele servicii:

servicii psihiatrice ambulatorii;

servicii de asistenfd mobild pentru pacientii dificil de tratat sau care refuzi si
frecventeze structurile medicale, dar care acceptd tratamentul sau pentru acoperirea
unor nevoi psihosociale variate, care necesiti deplasarea unor membri ai echipei
terapeutice;

servicii psihiatrice de zi: terapie ocupafionald, psihoterapie individuald si de grup,
precum §i programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate
pacientilor internati in stafionarul de zi i sunt limitate in timp la maximum dou3 luni,
dupa care pacientii sunt trimisi serviciilor de reabilitare sau de asistent primar;
servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare
vocafionald, programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupa
caz, in functie de specificititile locale;

servicii de interventie in criz3;

servicii de ingrijiri la domiciliu.

Art. 39. (1) Farmacia cu circuit inchis, este organizati conform reglementirilor in

vigoare, avind ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a
sectiilor/compartimentelor din unitate.

(2) In cadrul spltalulul functioneazd Farmacia nr. 1 (Pediatrie I) si Farmacia nr. 2

(Pediatrie III).

a)

b)

d)

(3) Farmacia are in principal urmitoarele atributii:

pastreaza, prepara si distribuie medicamente de orice naturi si sub orice forms,
potrivit prevederilor farmacopeei roméne fn vigoare, specialititi farmaceutice
specializate §i autorizate si alte produse farmaceutice, conform nomenclatorului
aprobat de Ministerul Sanatitii;

asigurd eliberarea si livrarea Tn regim de urgen{i a medicamentelor pe baza
prescripfiilor medicale §i a referatelor de urgentd intocmite de medicul curant si
aprobate de seful de sectie;

personalul farmaciei este obligat sa asigure, prin rotatie, permanenta la. d la glomlclllu pe
durata zilelor libere i sidrbdtorilor legale, astfel incit medlcgﬁrgﬁ feip
pacientilor sd poati fi asigurati in permanenti; Z/
depoziteazi produsele conform normelor in vigoare (farmagcp
norme interne}, finindu-se seama de natura si proprietitile lor ﬁ'l,'




f)
g)

h)
i)
j)
k)

D

organizeazi §i efectueaza controlut calitdtii medicamentului i ia masuri ori de céate ori
este necesar, pentru preintimpinarea accidentelor, informind imediat organul
superior;

asigurd, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;

asigura controlul prin: controlul preventiv, verificarea organoleptici i fizica,
verificarea operatiilor finale, analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize;
asigurd si rdspunde de introducerea si utilizarea informatiilor specifice in sistemul
informatic al spitalului;

participi la programele de educatie sanitard in domeniul medicamentelor, combaterea
automedicatiei i informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;
prescrierea, prepararea §i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatafii.

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care
limiteaz3 posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital §i finerea unei evidente adecvate;

m) obfinerea $i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor

n)
0)

p)
Q)
r)

heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

pastrarea evideniei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

raporteazd catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe secfiile unititii sanitare si participd la evaluarea tendinfelor utilizirii
antibioticelor;

colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioas3 a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
organizeaza si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente;

organizeazad practica rezidentilor, studentilor si elevilor repartizati pentru stagiul in
farmacie.

Art. 40. (1} Sterilizarea functioneazd cu trei puncte de lucru (statie centrald,

compartiment ORL si sectie Chirurgie) situate in sediul din strada Motilor nr. 68 si asigura
procedurile de sterilizare a instrumentarului chirurgical si a echipamentelor medicale
reutilizabile aflate in sectiile spitalului.

(2) Se afla in subordinea Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale care coordoneaz, supravegheazi si controleazi eficienta procesului de stenhzare 5i
mentinerea sterilizarii echlpamentelor decontaminate,

a)

b)

<)
d)

e)
f)

(3) Statia de sterilizare are in principal urmaitoarele atribugii:

utilizeazd cele mai bune metode de curdtire, dezinfectie, sterilizare si pistrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

sterilizeaza Intreg instrumentarul medical;

tine evidenta materialelor prezentate la sterilizare;

face controlul sterilizdrii prin teste chimice la fiecare sarji si periodic testarea
bacteriologica.

respectd indicatiile date de compartimentul de asociate asistentei medicale;

raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de functionare a aparatelor
de dezinfectie.

Art. 41. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

organizeazd si participd la intalnirile Comitetuiui de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

propune managerului sanc;lum pentru personalul care nu resp

implementarea corespunzitoare a planului anual de préy
echipamente si personal de specialitate;
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d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i limitare
a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitar:

e) organizeazd, fn conformitate cu metodologia elaborati de Institutul Nafional de
Sandtate Publicd, anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeazi si deruleazi activitifi de formare a personalului unitiii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistenfei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru implementarea si derularea activititilor cuprinse
in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistengei medicale al
unitatii;

h) propune si initiazd activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale;

i) elaboreazi ghidul de izolare al unit3tii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistdrii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

k} implementeazd metedologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infeciiilor asociate
asistentet medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii; _

m) raporteazi la direcfia de sinitate publici judeteand si a municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale ale unititii i calculeazi rata de incidenti a
acestora pe unitate gi pe sectii;

n) organizeazd si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol; '

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectilor §i compartimentelor, cu precidere a celor
multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol;

p) soliciti trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publics, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazi buna funciionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

r) supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporara i eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical3;

s) organizeazd, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale
unitdtii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dup3 caz, a studentilor gi
elevilor din invitdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi si controleazi respectarea in secjiile medicale st paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare gi izolare a infectiilor asociate asistenfei medicate;

v) rdspunde prompt la informatia primiti din sectii si demareazi ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociat3 asistentei medi

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, m3
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazs, dupi caz/1p
investigatii paraclinice necesare; ' Fed

x) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologici a focarul

st '
ko difuzea
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necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i
pentru evitarea riscurilor identificate in focar; RN



y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sinitate publici sau Institutul Nafional de Sdnitate Publicd - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilititilor pentru infectii asociate asistenfei medicale.

Art. 42. (1) Laboratornl de analize medicale asigurd efectuarea analizelor,
investigatiilor si prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate. Laboratorul de
analize medicale este organizat in: Laborator de urgentd, Laborator centralizat al spitalulu,
Laborator de imunologie si virusologie avand §i sector de sterilizare. Laboratorul examineaza
produse patologice umane prin diverse metode si tehnici de biochimie, hematologie,
imunologie, serologie, bacteriologie, micologie, parazitologie etc, necesare precizdrii
diagnosticului, stadiului evolutiv al bolii, tratamentului 5i pentru prevenirea belilor sau
evaluarea stirii de sinitate a populatiei. Personalul laboratorului acorda consuitanta privind
recoltarea sau autorecoltarea corecti a probelor biologice, contribuie la interpretarea
rezultatelor investigatiilor efectuate si necesitatea unor eventuale investigatii ulterioare.

{2) Laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele atributii:

a) efectuarea tuturor analizelor medicale realizabile conform dotdrii cu aparatura
medicald necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii §i examenelor
profilactice;

b} receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator i inscrierea lor corects;

¢) asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor patologice;

d) redactarea corectd gi distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

e) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;

f} efectuarea testelor de deteclie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat {multirezistenti la antibiotice);

g) seful laboratorului rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calitati;

h} seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea
de analizd completata corect;

i) seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosigurantd al
laboratorului, utilizind recomandirile din Ghidul national de biosigurantd pentru
laboratoarele medicale (cea mai recenti edifie), in scopul evitirii contaminirii
personalului gi a mediului;

i} seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii gi limitarii infectiilor
asociate asistentei medicale;

k) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociatd asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului
etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de
la bolnavi/purtitori;

I} anuntarea imediata, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ultericare a microorganismelor ciatre medicul
curant §i serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

m) raspunde de raportarea imediatd catre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizirilor/infecl;iilor cu germeni

multiplurezistenti; % 1 :
n) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a m \%
semnificatie clinicj, utilizand metode standardizate; /: ““ 7
0) organizeaza s§i realizeazd baza de date privind izolatele dmﬁadn :
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic; <




p} monitorizeazd rezultatele neobignuite §i semnaleazd riscul aparitiei unui focar de
infectie asociat3 asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu
acelagi fenotip {mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

q) raporteazd, in regim de urgent3, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

r) stocheazi tulpini microbiene de importanti epidemiologicid in vederea confirmirii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinti, cu
respectarea reglementdrilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Art. 43. Laboratorul genetici medicald functioneazi in cadrul Clinicii Pediatrie 1 si
are urmdtoarele atributii:

a) acordi consultantd privind recoltarea corectd a probelor biologice de citre personalul
medical din sectiile cu paturi;

b) asigurad recepponarea si stocarea in conditii corespunzatoare a produselor biologice,
precum $i inscrierea lor corecti;

c) examineazd probele biologice prin diverse metode si tehnici specifice in scopul
precizarii diagnosticului genetic gi al acordarii sfatului genetic la membrii familiei;

d) Isi aduce aportul la interpretarea rezultatelor si recomandi necesitatea unor eventuale
investigatii ulterioare;

e) asigurd redactarea corecty si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.
Art. 44. (1) Laboratorul radiologie si imagistici medicald are urmitoarele puncte

de lucru: Clinicd Chirurgie si Ortopedie Pediatrici, Clinici Pediatrie I, Clinici Pediatrie Ii,
Clinica Pediatrie HI.
(2) Are in principal urmitoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului in prezenta
medicului carant;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este
necesar;

) organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii precum si a patrimoniului sectiei;

d) aplicarea mdsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator.

Art. 45. Laboratorul explordri functionale are punctele de lucru in: Clinici Pediatrie
I, Clinicd Pediatrie II, Clinicd Pediatrie IIl, Clinici Neurologie Pediatrici. Asiguri efectuarea
investigatiilor medicale conform solicitrilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existentd, avind urmaétoarele atributii;

a) organizeazi programarea bolnavilor pentru examindrile specifice §i noteazi
programadrile in registrul de exploriri functionale;

b) comunicd sectiillor metodele de pregitire specifici a bolnavului pentru fiecare
examinare {n parte in conformitate cu protocoalele diagnostice ale spitalului;

c) asigurd efectuarea examenelor specifice (electrocardiogrami, electroencefalograms,
electromiografie, probe funcfionale respiratorii, etc) pentru pacientii internati sau
examinati in regim ambulator;

d} colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului ori de cite ori este
necesar;

e) asigurd notarea rezultatelor examinidrilor in registrele specifice si eliberarea
buletinelor contindnd rezultatele examindrilor in conformitate cu procedurile interne
ale spitalului.

f) organizeazi si controleazi raportarea citre serviciul tehnic in celr,_ Q1S
oricdrei defectiuni aparute la aparatura de specialitate. s
Art. 46. Laboratorul de endoscopie digestivi funcfioneazi in ARndto

lucru: Clinica Pediatrie 1, Clinici Pediatrie II, Clinici Pediatrie ﬁ
urmatoarele atrlbu;n




b) comunic# sectiilor metodele de pregitire specificdi a bolnavului pentru endoscopia

3
d

e)

digestivi superioard respectiv inferioard in conformitate cu protocoalele diagnostice
ale spitalului;

asiguri efectuarea endoscopiilor digestive pentru pacienfii internai sau examinati in
regim ambulator;

colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este
necesar;

asigurd notarea rezultatelor examindrilor in registrele specifice si eliberarea
buletinelor continind rezultatele examindrilor in conformitate cu procedurile interne
ale spitalului.

Art. 47. Serviciul de anatomie patologici are in componenta compartimentul

citologie, compartimentul histopatologie, prosectura si are in principal urmétoarele atributii:

a)

b)
9

d)
e)

f)
g)

executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau
confirmirii diagnosticului si precizirii cauzei medicale a mortii; la cererea scris a
apartinatorilor decedatului, directorul medical al spitalului poate aproba scutirea de
necropsie cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului anatomo-patolog;

efectuarea de imbalsamari;

cercetarea histo-patologici a materialului provenit de la necropsie, a pieselor
operatorii, a pieselor de la biopsii i biopunctii, citologie exfoliativa; _
colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor
cercetiiri complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);
eliberarea certificatului constatator de deces completat i semnat de medicul curant gi
de medicul anatomo-patolog sau medicul care a efectuat necropsia;

eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

colaborarea cu laboratorul de medicini legala in cazurile prevazute de lege.

Art. 48. Laborator de imunologie si alergologie functioneazi in Clinica Pediatrie III

si are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
<)
d)

e)

elaboreazd protocoale si acordd consultan{d privind recoltarea corecti a probelor
biologice de citre personalul medical din sectiile cu paturi;

asigurd recepfionarea si stocarea In conditii corespunzatoare a produselor blologlce
pentru examindri imunologice si alergologice, precum si inscrierea lor corectd;
examineazi probele biologice recoltate in sectii prin diverse metode si tehnici specifice
in scopul precizarii diagnosticului imunologic gi alergologic;

contribuie la interpretarea rezultatelor testelor imunologice/alergologice si recomanda
necesitatea unor eventuale investigatii ulterioare;

asigurd redactarea corectd si distribuirea prin sistemul informatic a rezultatelor
examindrilor efectuate.

Art. 49. Laboratorul de recuperare, medicina fizici si balneologie (baza de

tratament} are in principal urmétoarele atributii:

a)
b)
<)

dj

2)
b)
5
d

colaboreazi cu cabinetul de expertizd medicald in vederea tinerii eviden{ei bolnavilor
deficienti si ai invalizilor inclusi in actiunile de recuperare medicals;

intocmegte planul de recuperare pentru bolnavii invalizi gi deficienti;

efectueazd tratamente de recuperare medicald a bolnavilor deficienfi motorii ai
invalizilor §i ai altor categorii de copii care necesitd tratamente fizioterapeutice
recomandate de personalul de specialitate;

transmiterea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical
recuperator, a concluziilor asupra eficienjei tratamentului aplicat

Art. 50. Compartimentul de endoscopie brongica are urmatoarele atributii:

asigura - in mdsura posibilitdilor realizarii chemaérilor de la domiciliu - asistenta
medicald de urgenta pentru extractia corpilor striini laringieni si br slcm
organizeaza programarea bolnavilor pentru endoscopiile P‘%ﬂ
programadrile in registrul de exploriri; g
comunica sectiilor metodele de pregitire specifici a bolnawvy
brongicd in conformitate cu protocoalele diagnostice ale spltalul

asigurd efectuarea endoscopiei bronsice pentru pacientii mter\ :
regim ambulator; AN R
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e) colaboreazd cu medicii curanti in scopul precizirii diagnosticului ori de cite ori este
necesar;

f) asigurd notarea rezultatelor examindrilor in registrele specifice si eliberarea
buletinelor confinind rezultatele examinirilor in conformitate cu procedurile interne
ale spitalului.

Art. 51. Compartimentul de explorari audio-vestibulare efectueazi teste pentru
evaluarea auzului gi echilibrului, precum: audiometrie in conducerea aeriani si osoasi,
tehnica standard; audiometrie comportamentald la copil; teste audiometrice supraliminare;
audiometrie vocald in liniste si in zgomot; alte teste psihoacustice; impedanti; otoemisiuni
acustice; potentiale evocate obfinute dupd stimularea cu clic; potengiale evocate obtinute
dupd stimularea cu ton continuu; evaluarea functiei tubare; electronistagmografie; testarea
computerizatd a echilibrului; alte teste vestibulare; reeducarea afectiunilor vestibulare:
evaluarea protezdrii auditive; reglarea procesorului vocal; evaluarea limbajului; evaluarea
psihologica pentru hipoacuzii, tulburiri de vorbire; exercitii logopedice la copiii hipoacuzici
reabilitati prin protezarea auditivd clasici sau implant cohlear; exercitii logopedice la
pacientii laringectomizati.

Art. 52. Compartimentul de asistentd sociala isi desfisoard activitatea conform
prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare si ale Hotdrarii guvernului nr.
1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, institugiilor si profesionigtilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pirisire sau parisiti in
unitifi sanitare, i are urmatoarele atributii:

a} menfine permanent legitura cu asistentii sociali desemnati de directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului;

b) efectueazid sesizdrile prevazute de Legea nr. 272/2004, republicati, privind cazurile
copiilor care prezinta risc de abandon;

c) participd la consilierea gravidei/mamei inainte $i dupd actul nasterii, asigurand
informarea acesteia cu privire la drepturile si obligatiile care ii revin conform legii;

d) sprijind mama In vederea realizdrii demersurilor legate de intocmirea actului de
nagtere a copilului;

e) asigurd intocmirea documenta’gel necesare in scopu] preludrii copilului in regim de
urgentd in sistemul de protectie a copilului, in termenul previzut de Legea nr.
272./2004, republicati.

Art. 53. Cabinetele diabet zaharat, nutritie si boli metabolice au urmitoarele
atributii:

a) asigurd asistenta medicald ambulatorie a pacientilor cu diabet zaharat, boli de nutritie

. 5i metabolism;

b} este deservit de medicii de specialitate din ambulatoru} integrat conform programului
de lucru aprobat de CJAS Cluj;

¢) In aceste structuri se efectueazd anamneza, examen clinic si investigatii paraclinice
pentru diagnosticul inifial si pentru monitorizarea evolutiei pacientilor cu afectiuni
specifice;

d) utilizeaza in comun cu seciiile cu paturi platoul tehnic al spitalului;

e) inregistreazd distinct pacientii §i raporteazi distinct consultaiile, investigatiile si
manoperele efectuate.

Art. 54. Cabinet oncologie pediatricd functioneazd in cadrul sectiei Pediatrie II,
avand urmdtoarele atributii:

a) asigurd asistenta medicald ambulatorie a pacientilor cu afectiuni oncologice;

b) este deservit de medicii de specialitate din ambulatorul integrat con /me“@'nggmulul
de lucru aprobat de CJAS Cluj; N

c) in aceasta structurd se efectueazd anamneza, examen clinic sii j chir
pentru diagnosticul initial si pentru monitorizarea evolutiei pagientil fﬁp chiuni
specifice; 5 ;

d} utilizeazd in comun cu sectiile cu paturi platoul tehnic al spltalulumg

23,




e} inregistreazd distinct pacientii i raporteaza distinct consultatiile, investigatiile si
manoperele.

Art. 55. Ambulatoriul integrat al spitalului

(1) Ambulatoriul integrat al spitalului este organizat conform Ordinului ministrului
sdnatagii nr. 39/2008, si asigurd asistenfa medicaldi ambulatorie, avind in structuri
obligatoriu cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialititile sectiilor si
compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte specialitifi, dupd caz, pentru
a asigura o asistenta medicala complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea
medicilor se desfagoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic, cu respectarea
legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nozocomiale, in vederea cresterii accesibilitatii
pacientilor la servicii medicale diverse si complexe.

(3) Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

(4) Medicii de specialitate incadrati in spital desfdsoard activitate in sistem integrat,
spital-ambulatoriu integrat fn cadrul programului normal de lucru asigurdnd asistenta
medicald spitaliceascd continua dupd un program stabilit de comun acord cu sefii de sec;u ce
este comunicat Casei de asiguradri de sinitate cu care spitalul are contract.

(5) Medicii de specialitate din ambulatoriu acordd urmatoarele tipuri de servicii
medicale:

a) examen clinic

b) diagnostic

c) investigatii paraclinice

d) tratamente

Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de directorul medical, care rispunde
pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul acestuia.

Art.56. Personal clerical - atribufii :

a) efectueazd periodic vizite in saloanele spltalulul, poartd discufii cu pacienfii sau
apartindtorii acestuia, dup caz;

b) oficiaza slujbele religioase la sdrbatori, alte ocazii gi ori de céte ori este nevoie;

c) la solicitare, poartd discutii cu medicul, psihologul sau asistentul social cu privire la
starea de sinitate, la alte probleme sociale.

Art. 57. Serviciul de statistici medicala, DRG cu urmitoarele atributii de serviciu:

a) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatitii si
Intocmeste rapoartele statistice ale spitalului verificind exactitatea datelor statistice
cuprinse in rapoartele sectiilor;

b) pune la dispozitia sectiilor datele statistice §i documentatia medicald necesari pentru
activitatea curanta §i cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

c¢) urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte
unitdti sau pe fard si informeaza gefii de sectii i medicul director in caz de abateri;

d} primeste informatiile sanitaro-antiepidemice din teritoriu;

e) in colaborare cu serviciul nosocomiale, verifici exactitatea datelor statistice primite
din teritoriu, centralizeazi si intocmegte rapoartele statistice privind activitatea
sanitaro-antiepidemicd, conform normelor in vigoare;

f} semnalizeazd medicilor sefi de laborator neconcordanjele constatate in raportarea
statisticd privind activitatea sanitaro-antiepidemic3 din teritoriu;

g) inregistreazd in SIUI activitatea serviciilor medicale efectuate in ambulatorul de
specialitate si raporteazi la CAS Cluj;

h) primeste decontul serviciilor medicale din ambulator si informeaza medicii de erorile
sesizate de CAS Cluy;j. e

i) monitorizeaza consultatiile si punctele pe fiecare medic in parteﬁ/nl“ ;

j) transmite serviciului financiar decontul si punctele reali p
intocmirea facturii

k} culege, verificd i prelucreazi datele inregistrate Ia nivelulcggj&G / \_F

spitalului §i transmite datele la SNSPMDS Bucuresti si la CAS
1) intocmeste si raporteaza trimestrial si anual dirile de seama; \\‘gg e
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m) raporteazd lunar infectiile nozocomiale dupa ce acestea au fost verificate de catre

n}
0)

p)

serviciul nozocomiale;
monitorizeaza decesele pe sectii i pe afectiuni,
inregistreaza consultatiilor interclinice facturate de alte unititi sanitare conform
contractelor si le transmite la CAS Cluj
verifici figele de decese sub un an, decese perinatale, fisele cu decese 1-4 ani sile
compard ca numdr si cauzi de deces cu cele care circuli prin sisternul informational al
Institutului Nagional de Statistici;
este responsabil pentru operarea in baza de date a spitalului, verificarea st codificarea
informatiilor medicale; '
pune la dispozitie tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate 5i pune
la dispozitie structurilor externe Directiei de Sinitate Publici a judetului Cluj date
statistice medicale, cu acordul conducitorului autoritatii;
colaboreaza cu celelalte structuri ale Directiei de Sinitate Publici a Judefului Cluj pe
probleme legate de statistici medical3;
transmite informari operative (in timp real) persoanelor cu atributii de decizie;
colaboreazd cu structurile responsabile pentru supravegherea si controlul bolilor
transmisibile §i netransmisibile in realizarea rapoartelor periodice, precum si a
prognozelor;
organizeaza sistemul de evidentd primar3 si raportarea statistici sanitari la nivelul
cabinetelor medicale, indiferent de forma de organizare a unititilor sanitare;
verificd datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare;
centralizeazi datele de la nivelul sectiilor §i intocmeste centralizatoarele de activitate
si morbiditate anuale;
transmite anual, online, la Institutul de statistici, darea de seami cu activitatea
spitalului.
Art. 58. La nivelul spitalului functioneazi si:
- Centrul pentru diagnosticul ambulator al bolilor digestive si hepatice;
- Centrul de medicini al adolescentului;
- Centrul regional de genetica
- Centrul regional de mucoviscidozi, cu judete arondate: Cluj, Alba, Bistrita
Ndsdud, Maramures, Silaj, Satu-Mare, Sibiu; infiintat cu OMS 24772006 cu
modificdrile ulterioare pentru atributii -
- Centrul antitoxic regional Cluj, cu judete arondate: Cluj, Bihor, Bistrita
Nisdud, Maramures, Silaj, Satu-Mare.
Art. 59. Centrul regional de genetici
In baza Ordinului ministrului sanatatii nr. 1358/2014 privind infiinjarea retelei de

geneticd medicald s-a organizat Centrul regional de genetici medicali care functioneazi in

cadrul
a)
b)
c)

d)
e)’
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)

Clinicii Pediatrie I 5i are urmatoarele atributii:
diagnosticarea pacientilor cu boli genetice, in colaborare cu medici din alte specialitati;
stabilirea conduitei terapeutice si de recuperare a acestor pacienti;

prevenirea aparitiei acestor boli prin diagnostic prenatal §i consilierea geneticd a
balnavilor si familiilor acestora;

evaluarea clinicd a pacientilor cu boli genetice si a familiilor acestora;

investigatii paraclinice comune (laborator clinic, imagistici etc.)

investigatii genetice specifice (citogenetice, biochimie, moleculare);

stabilirea unui diagnostic de specialitate;

elaborarea de planuri terapeutice i de recuperare;

consiliere genetica; _

colaborarea cu compartimentele de obstetrici-ginecologie si de reproducere umani;
monitorizarea i supravegherea pacientilor cu boli genetice; LAY
depistarea purtitorilor de mutatii genetice; N
identificarea factorilor teratogeni;

inregistrarea si evaluarea de date epidemiologice; [
asigurd pregitirea medicilor rezidenti de genetici medicali syql@it/ it
conditiile legii S 2

e
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p) participd la proiecte si programe de cercetare gtiin{ifici §i implementarea de noi
tehnici de explorare genetica.

Art. 60. (1) Serviciul de Management al Calititii Serviciilor Medicale este organizat
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:(ordinul ministrului s3nititii nr.
975/01.10.2012 privind organizarea structurii de management al calititii serviciilor medicale
in cadrul unitdgilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului S&natétii §i a autoritdtilor
administratiei publice locale):

(2) Structura de management a calitatii serviciilor medicale desfagoara in principal
urmatoarele activititi:

a) urmiregte ca ingrijirile de sdnitate acordate si maximizeze dimensiunea bunastirii
pacientilor, luand in considerare echilibrul castigurilor si pierderilor agteptate,care
apar in toate etapele procesului ingrijirilor de sandtate;

b) rispunde pentru implementarea, mentinerea si imbunititirea continu a sistemului de
management al calititii (SMC);

c) se asigurd ca procesele sistemului de management al calitdfii sunt stabilite,
implementate si menfinute; '

d) raporteazd periodic managerului despre functionarea si eficacitatea sistemului de
management al calitdtii in vederea analizei i pentru a servi ca baza de imbunatitire;

e) se asigurd ci in cadrul spitalului este promovati congtientizarea referitoare la calitate
si la importanta indeplinirii cerintelor pacientului;

f) reprezinta spitalul in relagiile cu partile externe pentru orice probleme referitoare la
sistemul de management al calitatii;

g) propune modificarea manualului calititii, procedurilor generale, procedurilor
specifice, atunci cind se modifici organigrama, regulamentul de organiyare si
functionare sau la cererea organismelor de certificare;

h) analizeazid informatiile legate de functionarea SMC in unitate, primite de la
conducatorii sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor spitalului, informatii
care stau la baza intocmirii raportului de calitate;

i) elaboreazd Raportul de calitate care std la baza analizei de management, analizi ce este
condusa de catre managerul spitalului; Raportul de calitate contine:

i.  informatii de feed-back de la pacienti;

ii.  constatdrile auditurilor interne §i externe efectuate in cadrul unititii;

iili. nivelul de indeplinire a obiectivelor in domeniul calititii stabilite;

iv.  functionarea proceselor gi analiza conformititii/neconformititii serviciilor;

v.  stadiul implementdrii actiunilor corective si preventive;

vi. informatii referitoare la eventualele schimbari care pot influenta functionarea

SMC;

vii.  informatii referitoare la furnizori;

viii.  date referitoare la modul in care s-au solutionat masurile si acjiunile initiate la

analiza anterioars;

ix. orice aite date importante pentru stabilirea de mdsuri de imbunititire a
functiondrii sistemului,

APARAT FUNCTIONAL
Art. 61. Compartimentul juridic §i recuperare creante are in principal urmitoarele
atributii :

a) consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

b} redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acesteia;

c) redactarea modelelor de contracte;

d) asistentd, consultan{d si reprezentarea juridici a persoanelor juridice si a altor entitati
interesate;

e} redactarea de acte juridice, atestarea identititii partilol
continutului si a datei actelor incheiate, care privesc per
careia consilierul juridic exercita profesia; f *37/

f) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic; -?;“

g) verificarea legalititii actelor cu caracter juridic si administn “1*'

n\rﬁméntului,




h)

i)

)
k)

1)

semnarea, la solicitarea conducerii in cazul reprezentirii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la persoana juridica sau de la institutia public3 reprezentats;

in conditiile in care actul juridic supus avizdrii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un refuz de vizi in care va indica neconcordanta acestuia
cu normele legale in vederea refacerii actului;

formuleazd punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului siu
profesional, opinia sa fiind consultativi;

manifestd independentd in relafia cu organele de conducere ale persoanei juridice
unde exercitd profesia, precum si cu orice alte persoane in cadrul acesteia, punctul de
vedere formulat de citre consilierul juridic in legituri cu aspectul juridic al unei
situatii nu poate fi schimbat sau modificat de cdtre nici o persoand, consilierul juridic
mentindndu-si opinia legald formulati inigial, indiferent de imprejuriri;

avizeazd si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnadtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele stric juridice ale documentului
respectiv;

m) nu se pronunid asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti natur3 cuprinse in

n)

p)

q)

t)

u)

v)

documentul avizat si semnat;

este dator si studieze temeinic cauzele la care asistd sau reprezinti angajatorul, s3 se
prezinte la termene la instanfele de judecatd sau la organele de urmirire penali i la
alte institufii, s3 manifeste congtiinciozitate si probitate profesional3, s pledeze cu
demnitate fatd de judecitor si de pirtile in proces, si depund concluzii orale sau note
de sedintd ori de cate ori considerd necesar acest lucru, sau instanta de judecat
dispune in acest sens;

sd respecte solemnitatea sedintelor de judecats, sd poarte roba si si nu foloseasci
expresii jignitoare fatd de ceilalti consilieri juridici, avocati sau fatd de partile din
proces;

are obligatia de a pdstra secretul profesional, previzut in art. 16 din Legea nr.
514/2003, care este absoluta si limitatd in timp, conform clauzei de confidentialitate,
care se extinde asupra tuturor activitatilor consilierului juridic.

reprezintd interesele unitifii in faga organelor de justitie si organelor administratiei de
stat, atunci cand reprezentantii legali ai acesteia nu se prezintd in fata organelor
respective, in limita delegatiei incredintate;

redacteazd plangeri, cereri, actiuni, IntAmpindri, pentru realizarea drepturilor
patrimoniale cuvenite unitatii, pentru recuperarea pagubelor materiale si exerciti clile
legale de atac;

urmdregte aparitia actelor cu caracter normativ gi semnaleazi imediat organelor de
conducere si compartimentelor functionale ce obligatii le revin in conformitate cu
aceste acte;

asigurd asistenta de specialitate pentru conducerea spitalului la rezolvarea cererilor,
sesizdrilor, propunerilor si reclamatiilor, formulate in audiente si scrisori de citre
salariati si cetdteni;

executd §i alte sarcini in domeniul sau de activitate dispuse de managerul spitalului;

in scopul asigurdrii secretului profesional actele si lucriirile cu caracter profesional
aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile;

w) elaboreazd proceduri specifice care reglementeazi activitatea;

x)

asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial.
Art. 62. Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare are in principal

urmdtoarele atributii :

a)

b}

c) i
d)

intocmeste anual Organigrama si Statul de Functii ale Spitalului sau ori de cate ori apar
modificdri majore de structurd si se ocupi de aprobarea acestora de catre Consiliul
Judetean Cluj; P
executd lucrdrile de normare a personalului, aplicAnd CI'l oril

normativele in vigoare; '

superioare; ¢C E
participi la intocmirea Regulamentului de Organizare si Funcﬁ\@w
“*\x,‘* . 1"--:.-
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e) participd la intocmirea Regulamentului Intern al spitalului §i urmireste respectarea
acestuia de cdtre sectii in ceea ce priveste organizarea programului de lucru, a girzilor,
acordarea salariilor, etc;

f) gestioneazi figele postului pentru personalul angajat al spitalului;

g) organizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor pentru anul precedent;

h) intocmeste, in colaborare cu sectiile, graficele privind planificarea concediilor de
odihnd ale personalului pe anul calendaristic si urmireste respectarea acestuia;

i) solicitd DSP Cluj expertizarea locurilor de munci unde activitatea se desfisoar3 in
conditii de munci periculoase, deosebit de periculoase, vatimatoare si deosebite.

j) se ocupd de obtinerea aprobirii de la ITM Cluj a buletinelor de determinare prin
expertizare eliberate de DSP Cluj; '

k) tine evidenta locurilor de munci vacante si temporar vacante;

1} organizeazd scoaterea la concurs in vederea ocupirii a posturilor vacante si temporar
vacante, asigura secretariatul comisiilor de concurs;

m) intocmeste formele pentru angajarea personalului reusit la concurs;

n) intocmegte formele de desfacere a contractului individual de munci;

0) organizeazd angajarea, transferul, lichidarea medicilor rezidenti repartizati de citre
DSP Cluj;

p) participd la procesul de acreditare a persenalului medical de citre CJAS Cluj;

q) asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si
actualizeaza baza de date, cu datele noilor angajagi;

r) stabileste drepturile salariale ale personalului:

- laangajare, in vederea incheierii contractului de muncs,
- lapromovarea in functii,
- laschimbarea contractului de muncs,
s} calculeaza lunar drepturile salariale ale personalului;
t) intocmeste dispozitii privind modificarea contractului de munci fn ce priveste:
- durata contractului.
- locul de munci,
- felul muncii,
- conditiile de munci,
- drepturile salariale,
-~ timpul de munc3 si timpul de odihni;

u} face parte din comisia de ancheti disciplinari pentru cercetarea prealabil3 a abaterilor
disciplinare si emite dispozitii de sanctionare;

v) Intocmeste dirile de seam3 statistice previzute de legislatie: lunar, trimestrial,
semestrial, anual;

w) intocmeste diferite adeverinte pe care le solicitd angajatii pentru nevoi personale
(credite, spitalizare, ambasade, etc.);

X) intocmegte declarafiile conform legilor in vigoare cu privire la evidenta platii
contributiilor de CASS, CAS, Somaj, impozit, inclusiv Declaratia privind informatiile
detaliate de Incadrare si salarizare a personalului plitit din fonduri publice;

y) colaboreazd cu bincile in ceea ce privegte evidenta contractelor de carduri ale
personalului din unitate i pentru trecerea salariului pe carduri;

z) fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

aa)intocmeste propuneri si angajamente in programul de execufie bugetara pentru
serviciul financiar-contabil;

bb)completeazd la zi registrul electronic de evident3 a salariatilor; #7575

cc) intocmeste dosarele de pensionare (anticipats, limiti de vé’rs?f r/e‘,tc]" TN,
dd)intocmegte contractele cadru, contractele subsecvente si drepturile’ salartale, pentru
=t Y e BT E=1

persoanele cu PFA; L R V.
ee) intocmegte lunar state de plati pentru medicii rezidengi care.fpf"e.(}e ciaZi
o

t;/)lise si se
¥

e
transmit la DSP Cluj; SN o
\\:‘;4‘.53 s 4
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ff) intocmesc machetele si transmit documentele solicitate de Casa de Asiguriri de

Sdndtate, in vederea incheierii contractului de furniziri de servicii medicale;

gg) elaboreaza proceduri specifice care reglementeazi activitatea de resurse umane;
> hh)asigurd dezvoltarea i funciionarea sistemului de control intern managerial.

Art. 63, Serviciul Informatic are In principal urmétoarele atributii :

a) achizitiile de tehnici de calcul si software (calculatoare, imprimante, accesorii, sisteme
de operare, aplicatii, programe antivirus, etc.);

b) asigurarea obtinerii licentelor pentru softurile utilizate;

¢) instalarea tehnicii de calcul §i a programelor;

d) actualizarea sistemelor de operare, a aplicafiilor si a programelor de protectie
antivirus, etc.;

e) protectia sistemului informatic fafi de activititi riu-intengionate venite din exterior
sau din interiorul institutiei; :

f) asigurarea protectiei si confidentialititii datelor;

g) insugirea de citre utilizatori a modului de utilizare al aplicatiilor, instruirea si
perfectionarea personalului;

h) asigurarea functionalititii tehnicii de caleul atit in timpul pericadei de garantie cat i
prin service post-garantie;

i) asigurarea activitifii de operare/analizi-programere atit pentru sectorul
administrativ, respectiv la serviciile Financiar,Contabilitate, Resurse Umane Salarizare,
Aprovizionare si Oficiul Juridic cit si pentru sectorul medical, respectiv secretariatele
sectiilor, birouri de internare/externare, laboratoare, farmacii, cabinete de imagistic3,
etc;

J) cooperare cu servicile administrative si partea clinici pentru solutionarea
problemelor specifice acestora si asigurarea bunei functiondri a instituiei, respectiv
obfinerea informatiilor financiar-contabile, de personal si a datelor necesare
raportarilor sau in activitatea de management;

k) elaboreazi proceduri specifice care reglementeazi activitatea;

I) asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial.

Art. 64. Compartiment de Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila si Situatii de
Urgenta
Atribufii pe linj curi uncii

a) Identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului
de munci; '

b} Elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementirilor de
sandtatea, securitatea si protectia muncii, tinand seama de particularititile activititilor
si ale unititii precum si ale locurilor de munci; _

c) Elaborarea si actualizarea planului de prevenire a accidentelor si protectia muncii;

d) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor din domeniu: sdnitatea, securitatea si protectia muncii;

e) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unittii;

f) Asigurarea informérii personalului privind securitatea si sinitatea in munci;

g) Efectuarea instruirii personalului privind securitatea si sinitatea in munci ;

h) Intocmirea §i difuzarea citre toate sectiile spitalului a documentelor previzute de
legislatia in vigoare, In baza cirora se desfigoar3 activitatea pe linie de securitate si
sdnatate In muncg;

i) Raportarea accidentelor de munci.

thutii pe linie de ie civild si si

a) Organizarea activitatii de protectie civili, cu respectarea respectd si punerea in
aplicare a prevederilor legale in vigoare in acest domeniu; raspunde de intocmirea la

by timp a documentelor legate de aceast3 activitate; Pt

Raspunde de activitatea pe linie de P.S.I pe spital, fiind Cosl Qmeﬁf;.cu personal
tehnic de specialitate cu responsabilititi in domeniul apirasii im .,,gtpiy\é \ingendiilor;

respectd si pune In practicd prevederile legale in vigoare h;3ces iehiurdspunde
de intocmirea la timp a documentelor legate de aceasts activi ate;; " j’ﬂ
onsabilitatile eniu arii triva incendiilop:-
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a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h})

3
j)

k)

)

coordoneazd modul de indeplinire a masurilor de apdrare impotriva incendiilor in
intreg obiectivul;

intocmegte Planui de aparare anual si-1 supune aprobarii conducerii unitatii;

ia masuri pentru reumplerea la timp a stingatoarelor iegite din termen si a celor
folosite;

organizeazd in mod egalonat actiuni de instruire pe linia apararii impotriva incendiilor
cu tot personalul spitalului;

urmiregte ca dotarea cu mijloace de aparare impotriva incendiilor a unititii si
corespunda ceringelor legale;

tine la zi un registru de evidentd a controalelor interne specifice, a exercitiilor si a
aplicatiilor pe linie de aparare impotriva incendiilor si ob{ine viza gefului de serviciu
pentru fiecare control efectuat;

in caz de calamititi sau catastrofe naturale ia masuri pentru prevenirea oricirui pericol
de incendiu;

intocmegte §i afiseaza instructiunile de apérare fmpotriva incendiilor pentru locurile
de munci pe care le propune gi care sunt cu risc de incendiu;

intocmeste Raportul de evaluare a capacititii de apdrare Impotriva incendiilor a
unitatii si il prezinta semestrial §i ori de cate ori este necesar conducerii unitigii;
propune includerea in bugetul unititii a fondurilor necesare achizitionirii celor
necesare pentru bunul mers al activitatii de aparare impotriva incendiilor; intocmegte
lista cu obiectele, echipamentele si activititile necesare acestei actiuni;

controleazi aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor la nivelul sectiilor si

compartimentelor spitalului §i se implicd personal pentru inldturarea deficientelor
constatate,

elaboreaza proceduri specifice care reglementeazi activitatea

m) Asigurd dezvoltarea i functionarea sistemului de control intern managerial;

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
K}
1)

Art. 65. Serviciul Financiar are urmitoarele atributii ;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe spital si pe sectii conform contractelor si

actelor adifionale incheiate cu CJAS Cluj si DSP Clu;j;

intocmeste lunar contul de execugie citre CJAS Cluj si Consiliul Judetean conform
clasificatiei bugetare;

urmireste gi rdspunde de modul de desfisurare a operatiunilor de decontare cu
furnizori si beneficiari;

urmdreste §i rispunde de recuperarea pagubelor aduse unititii;

asigurd plata la termen a sumelor care constitue obligatia institutiei fati de Bugetul de
Stat, bugetul Asigurérilor Sociale, Bugetul Fondurilor Speciale si alte obligatii fati de
terti;

intocmegte ordinele de plati pentru activitatea proprie;

intocmeste pentru situatiile financiare trimestriale situatia fluxurilor de trezorerie si
anexele cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei;
intocmeste registrul de casa pe coloanele aferente de incasari gi pliti;

verificd in permanentd soldul casei si disponibilititile din bénci i trezorerie;
efectueazd operatiuni de fincasiri §i pliti citre persoane fizice in numerar cu
respectarea reglementdrilor cuprinse in actele normative in vigoare;

emite facturi citre CJAS, DSP si alte institutii i le inregistreazi in contabilitate;
intocmeste ordonantirile la plat3;

m) inregistreazd si transmite electronic bugetul individual in aplicatia FOREXEBUG;

n)
0)
)

q)

r)
s)

efectueazd receptiile in aplicatia ,Control Angajamente Bugetare” ;

intocmeste cererile de deschidere de credite citre trezorerie;

Intocmegte §i transmite lunar cererile de finantare si deconturile catre DSP pentru
UPU, CSM, medici rezldenl;l $i programe nationale de sinitate; ey

infroduce lunar in SIUI cererea de finantare si deconturile aﬁe
contractate cu CAS Cluj; ‘7/

-i <o 1 3
solicita gi confirma soldurile citre furnizori si clienti; 'k( _

recepfioneaza §i distribuie tichetele de masi citre sectiile spitalul



u)
v)

inregistreaza plafile pentru cheltuielile de personal pe surse bugetare, articole si
aliniate;

tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor;

intocmeste §i transmite lunar situagia privind monitorizarea cheltuielilor;

w) exercitarea CFP prin parcurgerea listei de verificare si efectuarea controlului

X)
¥}
z)

operatiuni din punctul de vedere al legalitatii, regularitatii si Incadrérii in limitele si
destinatia creditelor bugetare;

arhivarea documentelor financiare conform legislagiei in vigoare;

elaboreaza proceduri specifice care reglementeazi activitatea;

asigurad dezvoltarea si funcfionarea sistemului de control intern managerial.

Art. 66. Biroul Contabilitate efectueazi cronologic §i sistematic Inregistririle in

contabilitate privind intrdrile de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe;

a)

b}

<)
d}

e)

f)
g)

h)
i)
)
k})
B

inregistreaza incasdrile §i cheltuielile pe surse de finanfare si pe subdiviziuni ale
clasificatiei bugetare;

intocmeste si inregistreazi notele contabile;

intocmeste trimestrial darea de seam contabili;

organizeaza efectuarea gi valorificarea inventarierii;

asigurd gestionarea patrimoniului instituiiei in conformitate cu prevederile legale tn
vigoare;

intocmegte registrele contabile: Registrul Jurnal si Registrul Inventar;

tine evidenta incadrarii cheltuielilor cu alimentele in alocatia de hrani stabiliti prin
lege; '

raporteaza lunar la CJAS si DSP indicatorii pe programe nationale;

urmédregte decontul pe pacienti a medicamentelor din aparatele de urgenii si a
materialelor sanitare;

verifici legalitatea documentelor supuse controlului financiar preventiv;

intocmeste Junar bilantul prescurtat citre Consiliul Judefean;

elaboreazi proceduri specifice care reglementeazi activitatea;

m} asigurd dezvoltarea gi functionarea sistemului de control intern managerial.

a)

b}
c)
d)
e)
f)

g)
h}
i)

j)
k)

Art. 67. Serviciul Aprovizionare-Achizitii are urmitoarele atributii

elaborarea comenzilor si a contractelor subsecvente pentru achizitiile de bunuri si
servicii din bugetul spitalului i din cel al programelor nationale de sinitate derulate
conform legii nr 98/19.05.2016 si HG nr 395/2016;

colaborarea cu toate sectiile spitalului in vederea cunoasterii necesititilor acestora;
intocmirea §i pdstrarea dosarelor achizitiilor publice;

asigurarea transparentei procesului de achizitie publici prin utilizarea SEAP;
prospectarea permanentd a piefei In vederea identificirii de noi furnizori si noi
produse;

utilizarea aplicatiilor IT pentru evidenta livririlor din punct de vedere cantitativ si
valoric;

realizarea, la nivelul magaziei de alimente si a celei de materiale, a unui stoc minim de
produse, in vederea utilizirii eficiente a fondurilor;

confruntarea facturilor cu comenzile emise si aplicarea “Bun de plati”, cu indicarea
tuturor datelor necesare serviciului Financiar-Contabilitate;

pastrarea produselor din cele doud magazii in conditii optime;

elaboreaza proceduri specifice care reglementeazi activitatea;

Asigura dezvoltarea i functionarea sistemului de control intern managerial.

Art. 68, In cadrul Serviciului Aprovizionare-Achizitii functioneazi Biroul achizitii care

are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdjii contractante, a unui program_anual al achizitiilor
publice, ca instrument managerial pe baza ciruia se planifici proc@sulidé
elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activititii de elabGy

atribuire;

o

legea nr 98/19.05.2016 si HG nr 395/2016;
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d)
e}
f)
g)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g}
h)
i)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

elaboreazi proceduri specifice care reglementeazd activitatea

Asiguri dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial;
Art. 69. Serviciul Administrativ rispunde si coordoneaza :

activitatea Centrald telefonica

activitatea confectii inventar moale

activitatea de ingrijire spatii nesanitare

activitatea de transport

blocul alimentar .

activitatea de deservire posturi fixe - centrale termice

activitatea de deservire posturi fixe - liftieri

muncitori intretinere si reparatii

activitatea deservire - pazd

Art. 70. (1) Serviciul Administrativ are urmétoarele atributii:

asiguri si organizeazi paza si ordinea in unitate §i sub unitate;

asigurd mésuri de Protectie a muncii;

verifici activitatea blocului alimentar;

asigurd organizarea activitasii PSE

asiguri intrefinerea curateniei, igienizarea rampelor In unitagii gi sub unitatii;
asigurd pregitirea si curafirea spatiilor de depozitare pentru Insilozarea alimentelor;
servirea mesei pentru personalul angajat in spital;

activitate materiale rezultate din casare;

urmareste lucrdri de coserit;

intocmeste pontajele personalului TESA si muncitori;

se ocupi de inchirierea spatiilor cu altd destinatie;

asigurd evidenta telefoanelor;

m) distribuie bonurile valorice TESA gi muncitori;

0)
p)
q)
r}
s)
t)
u)

V)

se ocupd de service-ul centrald telefonica;

asiguri lucririle de multiplicare la xerox;

tine evidenia serviciilor de intrefinere a copiatoarelor;

urmireste evidenia deseurilor menajere;

asigurd migcarea bunurilor intre sub unitaii;

asiguri evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

asigura intretinerea spatiilor privind degeurile medicale;

intocmegte documentatia pentru propunerile de casare a bunurilor §i numeste comisia
de casare a bunurilor;

asiguri serviciile de toaletd ecologicad;

w) raporteazi la CJAS contravaloarea facturilor de medicamente a personalului angajat in

X)

y)
z)

spital

asigura dotirii tehnice a institutiei i efectuazd activitdtiile de service (compresoare,
generatoare, curent, intrefinere, lift);

elaboreazi proceduri specifice care reglementeazd activitatea;

asigurid dezvoltarea si funciionarea sistemului de contrel intern managerial;

aa) primeste, pistreazi si depoziteazi documentele de arhivd, pune la dispozitie, spre

studiu, dosarele si inscrisurile din arhivi si asigurd predarea documentelor din arhivd,

conform legislatiei in vigoare.

(2) Blocul alimentar are urmatoarele atribugii:

organizarea alimentatiei rationale a bolnavilor prin realjzarea unui numdr

corespunzitor de diete §i meniuri cit mai variate, in limitq!g?}f/ﬁ)hééﬁei})hgetare;

stabilirea graficului de servire a mesei, in aga fel Incit s& iy’ se I Pié'dficé\desfésurarea
-] LRy LR

activititii de asistenjd de recuperare medicald; e ‘, g
organizarea depozitirii si conservirii in conditii cB‘i‘ spuii F)ialimentelor,
legumelor si fructelor; .’_L“.::} :2)/

asigurarea functionalitétii in conditii igienice a compartir}ig’i;t\@_ler_in 2 re;

prepararea si distribuirea hranei de la bucitarie fn sectii i Tabolhavii.
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f) intocmirea foii de alimentatie centralizatd pe spital;

g) analizarea i intocmirea meniurilor siptdmanale prin comisia de meniuri;

h) organizarea de controale inopinate atit la blocul alimentar, cat si pe sectii, in scopul
elimindrii sustragerilor de alimente din ratia bolnavilor;

i) asigurarea dotarii blocului alimentar cu instalatii, utilaje si inventar gospodaresc;

j) verificarea si supravegherea personalului blocului alimentar pentru efectuarea la timp
a examenelor medicale periodice obligatorii;

K) respectarea cu rigurozitate a normelor igienico-sanitare privind aprovizionarea,
prepararea si distribuirea alimentelor;

) organizarea procesului de spdlare si dezinfectie a veselei, tacAimurilor, utilizate de
bolnavi si a utilajelor de bucétirie;

m) asigurarea colectérii si evacuarii reziduurilor alimentare fn conditii corespunzitoare;

n} organizarea evidentei controlului cantitativ gi calitativ al hranei bolnavilor si al
modului de eliberare a alimentelor din magazie;

o) coordonatorul blocului alimentar propune graficul de lucru al personalului subordine.
Art. 71, Compartiment Tehnic, intre;:inere si Reparatii

a) Organizarea activitdfii de service aparaturi medicald care consti in: evidenta
aparaturii medicale existentd .In sectiile spitalului si organizarea activititii de
intretinere si reparare a acesteia prin contracte si comenzi de service; centralizarea
necesarului de piese de schimb pentru aparate si aprovizionarea cu acestea; urmirirea
realizdrii clauzelor contractuale (verificiri periodice: lunare, trimestriale, semestriale
si la cerere); solicitdri de verificiari metrologice si de electrosecuritate a aparatelor;
verificarea nivelului de iradiere a personalului din laboratoarele de radiologie;
verificarea si certificarea prin intermediul Oficiului Tehnic pentru Dispozitive Medicale
a aparatelor medicale inclusiv a celor primite prin donatie;

b) Organizarea activitifii de service a echipamentelor nemedicale: statie de compresoare,
statie de vacuum, sistem de ventilatie, ascensoare, echipamentele termotehnice
destinate incalzirii sau producerii apei calde menajere si instalatiile aferente acestora,
instalatii gaze medicale {oxigen medical, protoxid de azot medical), grupuri
electrogene, etc, organizarea activitdtii de intretinere si reparare a acestora prin
contracte gi comenzi de service; centralizarea necesarului de piese de schimb pentru
echipamente §i aprovizionarea cu acestea; urmarirea realizdrii clauzelor contractuale;
demersuri pentru obtinerea autorizarii C.N.CLR. pentru instalatiile de ridicat si sub
presiune;

c) intocmirea notelor justificative In vederea elabordrii contractelor si/sau comenzilor
pentru activitatea de service echipamente medicale si activitatea de service
echipamente nemedicale; achizifii SEAP de servicii si piese de schimb;

d) intocmirea propunerilor si angajamentelor de cheltuiald conform contractelor si
comenzilor, pe furnizor §i articol bugetar; centralizarea referatelor de necesitate de la
sectiile spitalului, intocmirea si urmirirea comenzilor pani la recepfionarea mirfii in
magazii i distribuirea lor pe sectiile spitalului; verificarea conformititii facturilor cu
cantitatea gi preful din contracte gi/sau comenzi si predarea lor la seviciul financiar
pentru achitarea lor;

e) elaboreazi proceduri specifice care reglementeazi activitatea;

f) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial.

CAPITOLUL VvII
CONSILIILE, COMISIILE $I COMITETELE DIN CADRUL SPITALULUI

Art. 72. In cadrul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii CLLI]"T\Tapo?:aal,Lw conform
prevederilor legale, functioneazi urmatoarele consilii: v N

a} consiliul medical
b) consiliul etic

sectii/ compartlmente, de laboratoare, farmacnstul-;ef
(2) Atributiile consiliului medical sunt urmitoarele:
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)
k)

]

evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
i.  planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
ii. planuiui anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
iii. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului; '
participa la elaborarea regulamentului de organizare gi functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;
desfdgoard activitate de evaluare §i monitorizare a calititii si eficienfei activititilor
medicale desfisurate n spital, inclusiv:
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
monitorizarea principalilor indicatori de performanii in activitatea medicali:
prevenirea $i controlul infectiilor nozocomiale.
stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali la
nivelul spitalului i rispunde de aplicarea i respectarea acestora;
elaboreaza planul anual de imbunititire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare managerului;
inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru fmbunititirea
activitatilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;
evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei secjii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueaz3 necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
si numadrul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

m) participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

n)
0)
p)
q
r)
s)

t)
u)

v)

w)
X)
y)
z)

inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatie si cercetare
medicald desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si din striinitate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi or;

asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romania:

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungits, morti subite
etc.);

participd, aldturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situatii speciale;

stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratati, asigurarea confidenfialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului; _

avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medical3, in conditiile legii;

analizeazd 5i solutioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile paci%@"}@q&a{i in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului; 7 e
elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, tn Zo
in vigoare. ;B i
asigurd imbunatifirea standardelor clinice si a modelelor de pli_e%t-:-‘ icd Trscopul Adordarii
de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfer
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aa} asigurd monitorizarea §i evaluarea activitd{ii medicale desfigurate in spital in scopul

cresterii performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate ;
bb)asiguri elaborarea proiectului de plan de achizifii al spitalului in limita bugetului estimat;
cc) intdrirea disciplinei economico-financiare;
dd)asigurarea participarii la ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare;
ee) face propuneri comitetului director privind mésuri de imbunétitire a activititii medicale,
utilizarea fondului de dezvoltare.

(3) Activitdtile de la alin. (2) lit. a) - g) sunt desfagurate in colaborare cu nucleul de
calitate, nucleul DRG i cu compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale de la nivelul spitalului.

Art. 74. (1) Consiliului etic Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etici ce funcfioneazi in cadrul spitalelor
este format din 7 membri, cu urmitoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare
clinica;

b} 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decét personalul cu
integrare clinica;

c) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienfi.

(2) Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a} promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-
sanitar, auxiliar gi administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizéri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazd spetele ce privesc cazurile de incidlcare a principiilor morale sau
deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului,
incalcarea drepturilor pacienfilor de cidtre personalul medico-sanitar si auxiliar,
abuzuri savargite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar gi auxiliar, nerespectarea demnitd{ii umane cu scopul de a determina existenta
unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi etice;

&) emite avize referitoare la incidentele de etici semnalate;

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considera ci aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentan;n
spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului SAnatadtii privind continutul avizului efic; managerul poarti rispunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste conginutul comunicdrilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizdrile
acestora;

j) emite hotériri cu caracter general ce vizeazi spitalul; :

k) aproba confinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientuiui;

m) analizeazai gi avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbuniti{irea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comlalej\f etica din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul: sspitalulii;zXy

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd paciengilor, apari;matonl T, personalulﬁh lspedico-
sanitar §i auxiliar. f"-” T
Art. 75. Consiliului etic este format din 7 membri, cu urmatoaxﬁr : prez inta
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a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare
clinicd;

b) 3 reprezentan{i alesi ai corpului medical al spitalului, altul decdt personalul cu
integrare clinica;

¢) 2 reprezentanti alegi ai asistengilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizagionale in rindul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic gi
alte sesiziri transmise spitalului care congin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi spetele ce privesc cazurile de incdlcare a principiilor morale sau
deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitaiului,
incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
abuzuri sivirsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, nerespectarea demnitigii umane cu scopul de a determina existenta
unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice;

e) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate;

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea manageruiui si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic; managerul poarti rdspunderea
punerii in aplicare a solugiilor stabilite de avizul etic;

i} intocmeste conginutul comunicdrilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizirile
acestora;

j} emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

1) analizeazd rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului i face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticid din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacieniilor, apartindtorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Art. 76. Alte comisii si comitete
(1) in cadrul spitalului functioneazi urmitoarele comisii:

a) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti;

b) Comisia de farmacovigilents;

c) Comisia de nutritie;

d} Nucleul de calitate medical;

e) Comisia de transfuzii si hemovigilent3;

f) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) Comisia de disciplina.

(2) Aceste comisii au reprezentanti in toate sectiile si compagtisfiente R italului gi

informeaza atat Comitetul Director cat si sefii de sectie despre Foblemele dtute in
sedingele lunare. i =

{3) Componenta comisiilor si sarcinile acestora au fost: *,Stablhte prm “ek?xzu ale
managerului spitalului. “" SN - :5}"

(4) Comisiile formuleaza propuneri pentru imbunititirea actl ‘\' ii 74
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(5) Dupa discutarea acestor propuneri in Comitetul Director, ele sunt supuse discutiei

Consiliului Medical pentru aprobare si punere in aplicare.

a)
b)

g)
h)

j)

Art, 77. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii:
analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

evidentiazd gradul de concordanid diagnostici intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avind ca scop cresterea gradului
de concordant3 diagnostic;

realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii i al numarului de necropsii in
raport cu numérul de interndri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai
frecventi a deceselor;

Art. 78. Comisia de farmacovigilentd are urmitoarele atributii:

analizeazd consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propune misuri pentru
reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;
verificd corespondenta baremului aparatului de urgenti cu cel aprobat de conducerea
unitatii i conform legislagiei in vigoare;

analizeazi toate cazurile de reactii adverse si va urmiri intocmirea fiselor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

prezinta periodic informdri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de
imbunétitire a acestei activititi,

urméreste prescriere corectd a medicatie conform protocoalelor, justa utilizare a
medicamentelor si evitarea polipragmaziei; '

urmdregte chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si informeaz3
periodic medicii curantid);

urmdresc folosirea la prescriptii a dci a medicamentelor;

urmdresc eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe bazi de condici
de prescriptii medicamente.

Art. 79. Comisia de nutritie urmireste urmitoarele obiective:

existen{a regimurilor alimentare diversificate pe afecfiuni

modul de intocmire a regimurilor alimentare

calcularea valorilor calorice gi nutritive

pregitirea si distribuirea alimentelor

modul de primire, receptionare, depozitar al alimentelor

respectarea circuitelor functionale in biocul alimentar

Art. 80. (1) Nucleul de calitate are urmatoarele atributii specifice:

evalueazi satisfactia pacientilor tratati in spital sau in ambulatoriul acestuia;
monitorizeazd §i analizeazi sesizdrile §i sugestiile pacientilor din sectii referitoare la
calitatea actului medical;

monitorizeaza principalii indicatori de performanti in activitatea medicala insistand
asupra acelora care privesc direct pacientul;

monitorizeaza respectarea regulilor de deontologie medicald in sectii si sesizeazi
consiliului medical si comisiei de disciplind deficientele la acest capitol;

monitorizeazd respectarea protocoalelor diagnostice §i terapeutice din sectii si
formuleaza sugestii pentru ameliorarea acestora;

formuleaza sugestii pentru planul anual de imbunétatire a calititii serviciilor medicale
furnizate de spital si le inainteaz3 consiliului medical al spitalului;

sesizeaza deficientele prezente la nivelul sectiilor in domeniul calititii actului medical
si le nainteazi managerului,

urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la documentatia inménata
pacientului la externare si la respectarea confidentialititii datelor; _
participa la elaborarea raportului anual de activitate a spltalulur”n c?ﬁ?ﬁmgitate cu
legislatia in vigoare; / '

la solicitarea consiliului medical elaboreazi rapoarte referitg
medical desfagurat in spital. :
(2) Nucleul de cahtate rea]lzeaza un sistem de ancheta pnvmdcs
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aparfinitorilor (analizeaza si prelucreazi date privind conditiile hoteliere, calitatea cazirii,
calitatea hranei gi varietatea meniurilor) precum s§i gradul de satisfacfie a personalului,
Propune masuri de imbunatitire a satisfactiei pacientilor, apartinitorilor si personalului.
Realizeaza informiri periodice ale angajatilor spitalului cu privire la rezultatele prelucrarii
datelor privind satisfac{ia pacientilor.

Art. 81. (1) Comisia de transfuzie si hemovigilenta are ca scop monitorizarea

nivelului de asigurare a securitdtii transfuzionale la nivelul spitalului.

a}
b)

c)
d)

g)
h)
i)
j)
k)

D

(2) Atribugiile comisiei sunt:

elaboreaza si implementeazd documentatia necesard aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a singelui total §i a componentelor sanguine;

evalueazd nivelul de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;
monitorizeaza utilizarea corecti a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
organizeazd si monitorizeazd funcfionarea sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului si colaboreazid cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si
incidentelor adverse severe;

elaboreaza si implementeazd, in colaborare cu respensabilul cu asigurarea calitigii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguini din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguini;

urmareste respectarea de catre personalul unitaii de transfuzie sanguind, precum si
de citre toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indici si aplici terapia
transfuzionala in spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii;
verifica gi propune comitetului director aprovizionarea unititii de transfuzie sanguini
cu aparaturd, echipamente, reactivi, materiale sanitare si consumabile;

urmdreste activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului;

sprijind activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autorititii competente;
asigurda participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguini din
spital la programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

soliciti si sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie
sanguind teritorial privind organizarea si functionarea unititii de transfuzie sanguina
din spital, a activitatii de transfuzie sanguini din sectii;

nominalizeazd, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie i hemovigilenti din
spital;

m) consiliaz3 privind utilizarea clinicd a singelui total si a componentelor sanguine.

Art. 82. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are drept

scop prevenirea, supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale.

a)
b)
c}
d}

g)

(2) Atributiile comitetului:

elaboreaza i inainteazd spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
monitorizeaza conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
urmdregte indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmireste rezultatele
obtinute, eficienta economici a masurilor;

face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curitenie/sanitare,
necesar deruldrii activitatilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si imbunititirea
continud a condifiilor de desfisurare a activitifilor si a dotirii tehnico-materiale
necesare evitdrii sau diminudrii-riscului pentru infectie asociate asistentei medicale;
urmareste asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea i alimentatia pacientilor;
urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pertiil inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile-S, asociate
asistentei medicale; E’\
inainteazd propunerile de activitate si achizifii cuprinse in] : )l}an
£
4

pentru supravegherea si controiul infectiilor  asociate.”
Managerului/Comitetului director;
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h) urmireste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor gi serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al
activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

i} verifici si urmidreste evidenta internd si informatiile transmise egaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologicé, si masurile de control al focarului de infectie
nesocomiali din unitate;

j} propune Managerului/Comitetului director, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionali de specialitate §i interventie in focarele de infectie nosocomiaia;

k) urmireste si asigurd utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament i recuperare, a proceduriior
si tehnicilor previzute In protocoalele unitdfii, a standardelor de sterilizare gi
sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

) urmireste asigurarea aplicirii Precautiunilor universale gi izolare speciald a
bolnavilor;

m) evalueazd si monitorizeazi respectarea comportamentuiui igienic al personalulul din
spital, a respectirii regulilor de tehnica aseptica de citre acestea;

n) monitorizeazd circulatia germenilor in spital, mengine legdtura cu laboratorul de
microbiologie si sesizind orice modificare;

0) monitorizeazd respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in funcfie de
specific;

p} monitorizeazi respectarea stirii de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de
igiena si antiepidemice;

q) inainteazi propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale $i menfinerii
starii de igienad;

r) menitorizeaz3 respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

s) monitorizeaz igiena bolnavilor §i a insofitorilor i face educatia sanitara a acestora;

t) instruieste personalul din spitalului asupra finutei $i comportamentului igienic,
precum si asupra respectirii normelor de tehnici aseptica;

u} urmireste frecventa infectiilor asociate asistentei medicale i evalueaza factorii de
risc;

v} evalueazd/urmireste/instruieste personalul privind utilizarea obligatorie in
activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor §i tehnicilor previazute in
protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curatarea,

. dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare conform 0.M.S. nr. 261/2007 Comisia de
combatere §i prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

w) se va intruni ori de cite ori este nevoie, dar nu mai putin de o dati pe trimestru.

Art. 83, Comisia de disciplina are urmatoarele atributii specifice:

a) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

b} stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvargits;

¢) analiza gradului de vinovitie a salariatului precum g§i a consecintelor abaterii
disciplinare;

d} verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

e) analiza incilcirii regulamentului intern;

f) analiza inc3lcirii nnormelor de etici si deontologie medicala;

g) propunerea sanctiunii ce urmeazd a fi aplicatd, care ultei‘gr se. aproba nde citre
manager, intocmindu-se decizie de sanctionare. J o
Art. 84- (1) To’;l pac1en;11 lnstltut,lel beneﬁaaza de protej3 ti '

pericol viata pacientilor.
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(2) Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar atunci
cand este necesar sd se asigure ngrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate
numai atunci cind pacientii autorizeazi acest fapt sau atunci cind dezviluirea acestor
informatii este cerutd de lege.

(3) Unitatea isi asumd responsabilitatea pentru protejarea informatiilor pacientilor,
atat personale cit si medicale, i ii recunoagte responsabilitatea legali si etic in acest sens.

(4) Incilcirile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea misurilor
disciplinare, inclusiv concediere (codul de etici).

(5) Pastrarea confidentialitdtii si anonimatului pacientului in cercetirile stiintifice
constituie o problema de eticd medicald. Din acest aspect se deduce necesitatea implicarii
consiliului etic In reglementirile privind pistrarea confidengialititii si anonimatului
pacientului in cercetdrile stiintifice. Orice inc3icari ale confidengialititii si anonimatului
pacientului in cercetirile stiingifice se constituie in acte profund negative atit din punct de
vedere profesional cit si juridic. Aceste reglementiri trebuie si fie aplicabile personalului
medical i altor cadre sanitare sau auxiliare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art, 85. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte dispozitii
legale care privesc activititile unitigilor sanitare si a personalului din aceste unitai.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzitor de citre to}i salariatii spitalului. In acest sens, Regulamentul de organizare si
functionare al spitalului se va difuza In sectii si compartimente. Sefii de sectii, servicii sau
compartimente au obligatia de a aduce la cunostinga salariatilor din subordine prevederile
prezentului regulament, incheind in acest sens proves verbal sub semnituri Pentru
personalul incadrat dup intrarea in vigoare a Regulamentului de Organizare si Functionare,
prelucrarea se va face de citre Serviciul RUNOS, confirmarea anexindu-se la contractul de
munca.

Art. 86. Atributiile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al spitalului
se vor regasi detaliat in fisele posturilor salariatilor spitalului, care vor fi aprobate de
managerul spitalului, la propunerea sefilor de sectii i compartimente,

Art. 87. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al
spitalului, atrage raspunderea disciplinari, materiald, civil, contraventionald sau dupi caz,
penald, in sarcina persoanelor vinovate.

Contrasemneaza:
SECRETAR AL JUDETULUI,

GaWona
(AW

PRESEDINTE
ise Alin
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