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CAPITOLULI
DISPOZITi GENERALE

Art. 1. (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copli Cluj-Napoca, denumit in continuare "spital’,
este o unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridicg, cu rol In
asigurarea de servicii medicale de speclalitate: preventive, curative, de recuperare, paleative
si de urgentd, functionand n conformitate cu dispozitiile si reglementérile legale in
vigoare specifice sistemululi sanitar. :

(2) Spltalul a fost infiintat prin Decizia nr, 355 din 12 iutie 1973 a fostului Comitet
Executiv al Consiliului Popular al Judetului Cluj. Face parte din categoria spitalelor clinice
de specialitate $i este subordonat Consiliuiui Judetean Cluj.

(3) Spitalul are sediulin municipiul Cluj-Napoca, str. Motllor nr. 68, cod de identificare
fiscald nr. 4426358, telefon: 0264597706, fax: 0264599463, e-mail: office@spitcociuj.ro.

(4) Spitalul are documentat si implementat un sistem de management al
calitatii propriu, care este mentinut si fTrmbunatatit continuy, In conformitate cu
cerintele standardului international de referinté SREN 150 9001: 2015,

(5) Relatille de munc# in cadrul spitalului sunt reglementate de prevederile Legii
nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare, de
contractu | colectiv de muncé si de prevederiie Regulamentului intern.

(6} Spitalul este Tn relatie contractuald cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sanitate

a Judetului Cluj.
CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2. (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Ciuj-Napoca are © amplasare
pavilionard si dispune de o structurd complexd de specialitati, dotare cu
aparatura medicald corespunzatoare si de personal specializat.

(2) Spitalul asigurd servicii medicale pediatrice printr-o activitate complex
spitaliceasch si ambulatorie, interdisciplinard, care urméresgte prevenirea sau reducerea la
minimum a consecintelor fizice/func’gionale/psihice/sociaIe ale bolii.

{3) Personalu! medical are obligatia de a respecta clauzele' contractuale cu Casa de
Asigurdri de Sandtate a Judetului Cluj §i este sanctionat corespunzétor legil in cazul
nerespectarl acestor clauze.

(3) La realizarea acestei activitali contribuie mai multe specialitati: pediatrie,
chirurgie si ortopedie pediatrica, neurologie pediatricd, psihiatrie pediatricd, ORL,
nefrologie, geneticd medicald, pheumologie pediatrica, imunologie — alergologie clinica,
balneofizioterapie, laborator, radiologle, anestezie i terapie intensiva, medicina de urgenta,
cardiologie pediatricd, hematologie i oncologie pediatrica, gastroenterologie pediatrica,
endocrinologie, reumatologie.

(4) Tn cadrul spitalului functioneaza si unitatea de primire urgente (UP
propriu, special pregatit, destinatd triajului, evaludrii si tratamentului
pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinté la spital spontan sau care
catre ambulante.

(5) Spltalul ofera servicii de triaj telefonic prin interrediul serviciulu
ALOPED! 036491 - este serviciu de telemedicing care acordd sfat meck
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 ALOPEDI este asigurat de o linie de gardd cu finantare de la Ministerul S&n&tatil, deservitd

de medici cu contract de gérzi cu spitalul.

Art. 3. Serviciile medicale asigurate, in principal, de spital sunt:

a) prevenirea si combaterea bolilor cu potential endemo - epidemic;

b) primul ajutor medical si asistenta medicald de urgent, dacé starea s&natatii persoanel
este critica;

¢) efectuarea consultatiiior, investigatiilor medicale, stabilirea diagnosticului, efectuarea
tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

d) recuperarea medicala a bolnavilor,

e) achizitionarea, gestionarea i distribuirea medicamentelor;

f) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii
medicale, a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

g) controlul si urmérirea calitati medicamentelor administrate belnavilor, in vederea
cresterii eficientei tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

h) desfisurarea unei activitati de cercetare stiintificd avand ca scop promovarea stérii de
san&tate a pacientilor; :

i} asigurarea conditiilor de confort, cazare, igiena,

j) asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si servirea mesel in conditii de igiens;

k] educatia sanitaré a bolnavilor internati sau asistati Tn ambulatoriu;

) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sdnatate in
munca si de pazd contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civila,
corespunzétor normelor legale;

m) organizarea sl desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si
detinute de unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea
termenelor de pastrare stabilite pentru unitétile sanitare.

Art, 4. 1) Tn Spitalul Clinic de Urgentd pentiu Copii Cluj-Napoca se desfasoara si activitati de
nvatamant medico-farmaceutic, postliceal, universitar si postunlversitar, precum si
activitsli de cercetare stiingifica medicald. Activitétile de invatdmant si cercetare sunt astfel
organizate ncit si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

(2) Activitatea de Invit8mant se desfagoara sub fndrumarea personaluiui didactic
care este integrat in spital si a cadrelor didactice asociate Universitatii de Medicina si
Farmacie "luliu Hatieganu® Cluj-Napoca.

(3) Colaborarea Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca cu Universitatea
de Medicing si Farmacie "luliu Hatieganu® Cluj-Napoca, se desfisoara pe bazd de contract,
incheiat conform metodologiel aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Cercetarea stiintifica medicala se efectueazs pe bazd de teme si contract de
cercetare, incheiat intre spital si finantatorul cercetdrii,

(5) Spitalul Clinic de Urgentad pentru Copii Cluj-Napoca desfagoard activitatea de
educatie medicald continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal medical,
Costurile acestor activitii sunt suportate fie de catre spital {in functie de alocérile
bugetare), fie de cétre personalul beneficiar.

(6) Spitalul desfisoard activitate de indrumare si coordonare metodologica pe
specialitatile aflate in structura spitatului.

(7) Pregatirea cadreior medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor,
masteranzilor si elevilor in spital este admisé atat pentru cei din Invtdméantul de stat, cat si
pentru cei din invatdmantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

Art. 5. {1) Personalul medical {medic, asistent medical) are obligatia de a
ajutor si asistentd medicald de urgenta, dach starea s&n3tatii persoanel esyerefit]
lipsa asistentei medicale poate punefh pericol, in mod grav si ireversibil, sa @ todgal
pacientului, Dupé stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa . trafet
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil. R
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. {2)spltalulvafiin permanent3 pregétit pentru asigurarea asistentel medicale in caz
de rizboi, dezastre, atacuti teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizé §i este obligat sd
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.
(3) Cheltuielile efectuate in cazurile mentionate la alineatul de mai $sus, se
ramburseazi de catre stat, prin hotdrére a Guvernului, In termen de maximum 30 de zile
de la data incetdrii cauzei care le-a generat, pentru pastrarea echilibrulul economic

financiar intern,

Art, 6. (1) Spitalul asigurd conditii de prevenire a infectiitor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sdndtatii,

{2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actulul medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenlre a infectiilor asociate
asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciitor cauzate pacientilor, stabilite
de citre organele competente.

{3) Spitalul réspunde pentru pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor avand
leg8turd cu setviciile medicale acordate asiguratilor faid de terti.

(4) Spitalul réspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod
nadiscriminatoriu, precum st pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor

medicale,

Art, 7. Formele de spitalizare utilizate, conform structurii organizatorice aprobate de catre

Conslliuiui Judetean Cluj, sunt:

a) spitalizarea continud - forma de internare prin care se acorda asistentd medicald
preventiva, curativd, de recuperare si paliativd pe toatd durata necesard rezolvarii
complete a cazului respectiv, cu durata de spitalizare mai mare de 12 ore;

b} spitalizare de zi - reprezintd o alternativa la spitalizarea continua pentru pacientii care
hu necesita supraveghere medicald mal mare de 12 ore/vizita.

Art. 8. 1n cadrul spitalului se desfagoara si activitate in regim ambulator.

Art. 9, (1) Paclentii care prezintd un bilet de internare vor putea fi programaii pentru
internare, in functie de afectiune, de gravitatea semnelor i simptomelor prezentate §i de
disponibilitatea serviciilor unitatii spitalicesti solicitate.

(2) Factorii de care trebule sd se ting cont cumulativin luarea deciziel de internare in
regim de spitalizare continud sunt:
a) severitatea semnelor si simptomelor prezentate de pacient;
b) predictibilitatea medicald a unei evolutii negative, neclorite a pacientului;
c) nevoia pentru si disponibilitatea analizelor / investigatiitor diagnostice;
d) epuizarea resurselor diagnostice §l terapeutice In celelalte domenii de aslstentd
medicala.

(3) Criteriile de internare In spitalizare de zi sunt:
a) urgente medico-chirurgicale care necesitd supraveghere medicala pand lal2 ore
b) diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat sifsau monitorizat T
ambulatoriu, _

(4) Cazurile internate In regim de spitalizare continua care nu au indeplinit critetiile
de internare nu se deconteaza de casele de asigurdri de sanatate.

(5) Cazurile care fac obiectul internarii prin spitalizare de zi si au fost rezolvate prin
spitalizare continud la solicitarea asiguratului se deconteazd de casele de asigurdrl de
sinatate la tariful pe serviciu medical/caz rézolvat aferent spitalizarii de Zi, diferenta flind

suportatd de asigurat.

Art. 10, (1) Tn situatia in care paciehtul nu poate dovedi calitatea de asigurat, spi
pachetul minimal de cervicil medicale in regim de spitalizare continud sl de 2§

(2) In situatia Tn care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat/p
urgenta medico-chirurgicald, spitalul acorda serviciile medicale avand obli g fa shgyal
situatia medicald a pacientului si sd 1l externeze dacs serviciile medicale de jrgig' ,

nai justifica. )
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~ (3 )Pentru spitalizarea continué, la solicitarea _pacjentu!ui/apart,iné_torujui se poate
continua internarea In regim de spitalizare continud, cu suportarea cheltuielilor aferente
serviciilor medicale spitalicesti de catre pacient, pentru pericada in care serviciile acordate

nu mai reprezintd urgenta.

(4) Pentru servicli medicale din pachetul minimal spitalul nu solicitd bilet de
internare,

(5] Spitalul suporta suma aferents serviciilor hoteliere standard (cazare standard i
mas3 la nivelul alocatiei de hrand) pentru insotitorii copiltor bolnavi In varstd de pana fa 3
ani, precum si pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

(6) Asiguratii suporta, in cazul spitalizérii continue, contravaloarea serviciilor hoteliere
(cazare §ifsau masa) cu un grad ridicat de confort, peste confortul standard, acordate la
cererea acestora, Prin confort standard, in ceea ce priveste cazarea, seé ntelege salon cu
minimum 3 paturi, grup sanitar propriu, cu respectarea normelor igienico-sanitare gi faré
dot#ri suplimentare (televizor, radio, telefon, frigider gl altele asemenea), iar In ceea ce
privegte masa, cea acordats la nivelul alocatiei de hrana stabilite prin acte normative.
Contravaloarea sepviciilor hoteliere cu grad ridicat de confort se stablleste de fiecare unitate
sanitard furnizoare de servicil spltalicesti, cu obligatia asligurarli accesulul asiguratilor la
servicll medicale spitalicegti, acordate In conditii hoteliere standard.

{7) Asiguratii suporta de asemenea contravaloarea serviciilor efectuate la cererea

paclentuluifapartingtorulul.

Art. 11, Spitalul Clinic de Urgent# pentru Copii Cluj-Napoca inregistreazi persoanele carora
le acorda asistentd medicald in evidentele proprii, le intocmeste fise de consultatie, fol de
observatie si alte documente stabilite prin dispozitil legale.

Art. 12, Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca elibereaza, potrivit dispozitiilor
legale, certificatele medicale pentru incadrare in grad de handicap, buletine de analize,
certificate de constatare a decesulul st alte asemenea acte .

Art. 13. Obligatiile si raspunderile ce revin personalului sanitar gl unitatii, in inregistrarea si
raportarea activitagii desfasurate, documentele folosite si circuitul acestors, se stabilesc de
Ministerul S3natatii, in conformitate cu dispozitiile legale privind sistemul informational n
unitatile sanitare.
CAPITOLUL i
FINANTAREA SPITALULUI

Art, 14, (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca este institutie publica

finantata integral din veniturt proprii si functioneaza pe principiul autonomiel financiare.

Veniturlie spitalulul provin din sumele Incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii

efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse, conform legil,

(2) Prin autonomie financiard se intelege:

a) otganizarea activitatil spitalulul pe baza bugetului de venituri i cheltuieli propriu,
aprobat de ordonatorul de credite ierarhic superior, respectiv Consiliul Judetgan Cluj, la
propunerea managerului;

b} elaborarea bugetului propriu de venituri §i cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii
din anul bugetar si a repartizarii cheltulelilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor gi compartimentelor din structura spitalului.

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile in raport cuactiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate,
conform clasificatiel bugetare.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Clinic de Urgenta pentru
Copii Cluj-Napoca cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sansatate Cluj reprezipta. sursa
principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se nego 'a?(ﬁﬂﬁﬂvg
Comitetul Director cu conducerea Casei de Asigurdri de Sanatate, In funcy) Indice
stabiliti Tn contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. it q{gx?

(5) Spitalul Clinic de Urgent& pentru Copli Cluj-Napoca poate inc Bia ¢
furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurdri de siindtate private.
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(6) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca poate primi in completare
sumedelas
a) bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publicd pentru Unitatea Primire Urgente,

Centrul de Sanatate Mintald, medici rezidenti si Programe Nationale de Sanatate,

b} bugetele focale pentru cheltuieli de capital, bunuri si servicii,
(7) Sumele vor fi utilizate numai pentru destinatitle pentru care au fost alocate.

(8) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a} donatii §i sponsorizari,

b) legate,
¢) asocieti investitionale in domenii medicale ori de cercetare medical si farmaceutica;

d) Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori
de servicii medicale, in conditiile fegti;

e} contracte privind furnizarea de servicli medicale incheiate cu casele d
sau agenti economici;

f) editarea gi difuzarea unor publicatii cu caracter medical,
g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistenta medicals la domicillu, furnizate la cererea pacientitot;
i} contracte de cercetare si alte surse;
j) alte surse, conform legfi.

e asigurdri private

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SPITALULU

Art. 15, Spitalul are urmatoarele atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

soanelor cirora le acordd asistenta medicals, ntocmirea foii de

a) Tnregistrarea per
observatie, completarea prescriptiior medicale pentru afectiunile pentru care au fost

internate acestea;
b) efectuarea consultatiitor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale

bolnavilor ambulatori si spitalizati;

elaborarea diagnosticului de boald, a stadiului evolutiv al acestuia, a diagnosticuiul

functional precumnsia compilicatiilor bolii, diagnosticarea afectlunilor asociate, sta bilirea

programului de recuperare;

d} controlui starii de sanitate a bolnavilor recuperati prin metoda ambulatorle In scopu!
prevenirii compilicatiilor i a recidivetor bolii;

e) acordarea primului-ajutor medical si asistenta medicald de urgentd,

f) s& obting informatii de la pacient/apartinator] privind istoricul bolii gi afectiunile

. anterioare si sé verifice pertinenta acestora;

g) prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistentel medicale {(IAAM);

h) s& Inregistreze, s stocheze, 5§ prelucreze si s8 transmita inforrmatiile privind activitatea
de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministeru! Sanatatli. Raportérile se fac atat
la Ministerul $3natatil, cat sila Casa de Asigurdri de S&natate a Judetuiui Cluj;

)} documentatia primara, ca sursaa acestor date va fi pastratd, securizata si asigurata sub
forma de document scris Si electronic, constituind arhiva. spitalutui, conform
reglernentarilor lkegale in vigoare;

j} completarea prescriptiifor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice {initiale);

k) aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea medicamentelor, precum sl
controlul si urmérirea calitatii medicamentelor; distribuirea instrumentarului i a altor

produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

) inmanevrele careimplica solutii de continuitate, spitalul foloseste fie materiale de unicd
folosintd, fle materiale sanitare sterilizate; aceste manevre sunt. injectli (subcutanate,
intradermice, intramusculare sau intravenoase), perfuzii sau transfuzil, interventii
chirurgicale de complexitate variabils, diverse punctii, endoscopie digestiv &
si inferioara), endoscopie bronsicd, prelevare de piese anatomo-patolodids
spitalului nuse utilizeazs materiale §i Instrumente sanitarea caror condifléfle sty
nu este siguré; o

) aprovizionarea cu substante si materiale de curéitenie si dezinfectie; ;

n) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare atRegin pui
vedere calitativ, ¢at si din punct de vedere ca ntitativ, conform legislatiel NG

5

0
Z
)



0) informarea . pacientului/ apartinatorului legal al acestuia {parinte, tutore legal), Intr-o
maniers clars, simpla, cu privire la:
i, aspectele legate de boala incluzand si diagnosticul,
i, prognosticul afectiunilor diagnosticate,
i date disponibile rezultate din cercetdri stiintifice,
iv. serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea,
v. identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicli de sénatate,
vi. examinarile paraclinice ce trebuie efectuate,
vii. interventiile medicale propuse,
viii.  riscurlle potentiale ale fiechrei proceduri care urmeaza si fie aplicatd i
alternative existente & procedurile propuse,
ix. tratamentele pentru care pot opta,
% regulile pe care trebuie s3 fe respecte pe perioada internarii,
. consecintele refuzului tratamentului medical.

p} organizarea gi efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartindtorilor acestora,

q) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si pazad
contra incendiilor conform normetlor in vigoare;

r) asigurarea asistentel medicale §i a functionalitagit spitalulul in perloade de calamitati
(inzapezire, inundatii, etc.} sau in alte situalii cu caracter deosebit;

5) limitarea accesulu vizitatorilor in spital in perioada de caranting, iar in unele sectii,
interzicerea vizitarii pacientilor in aceste perioade;

t) atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite pe baza legislatiei in vigoare $i
sunt mentionate in fisele postuliui;

u) spitalul, In calitate de furnizor de servicii medicale, are obligatia sé respecte dreptul la

libera alegere de catre asigurati, a mediculuicurant sia furnizorutui de servicii medicale

in ceea ce priveste consultutile interdisciplinare In limita specificulu;

s acorde servicii prevazute in pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de

bazé, fara niclo discriminare,

w) spitalul are instructiune de lucru privind criteriile de prioritizare pentru accesul la
serviciile oferite in cazul listelor de agteptare pentru internarile programabile;

x) deciziile si hotérérile cu caracter medical vor fi luate avandu-se In vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre
pacienti, respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija
fata de sanatatea pacientului i sdnatatea publica;

y) personalul medical (medic, asistent rnedical) nu poate refuza s% acorde asistentd
medicald/ingrijiri de sénatate pe criterii etnice, religicase si orientare sexuald sau pe alte
criterii de discriminare interzise prin lege;

7} conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatil,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si normelor metodologice de
aplicare a Titlului XV, pacientului/apar’ginétorului legal (parinte, tutore legal), pentru a fi
supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc, i s& solicitd
acordul scris, dupd explicarea lor de catre medic (a se vedea procedura operationald
privind obtinerea acordului informat al pacientului sl modalitatea de abordare in caz de
refuz investigatii/tratament );

aa)in obtinerea acordului scris al pacientuIui/apar;inétorului legal, medicul, este dator sa
prezinte pacientutui informatil la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de
intelegere a acestuia. Informatiile trebuie s& contina; diagnosticul, natura si scopul
tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de
tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului;

bb)  acordui scris al pacientului/apart,inétorului, trebuie s& conting in mod obligatoriu cel
putin urmétoarele elemente:

i, numele, prenumele si domiciliul sau, dupé caz, resedinta pacientulul;
il.  actul medical la care urmeaza a fi supus,
iii. descrierea, pescurt, a informatiilor ce i-au fost furnizate de catre/g
medical,
iv. acordul exprimat fird echivoc pentru efectuarea actului medic
v. semnatura si data exprimarii acordulul,
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cc) medicul curant réspunde atunci cand nu obtine consimtdmantul informat &l
pacientului sau alapartintorului legal al acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul
este lipsit de discernamant, iar reprezentantul jegal sau ruda cea rmai apropiatd nu
poate fi contactat, datoritd situatiel de urgenta;

dd) atunci cand apartinatorul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactat,
medicul poate solicita autorizarea efectusrii actulul medical autoritatii tutelare sau
poate actiona fara acordul acestora in situatii de urgentd, cand intervalul de timp pana
la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil, sAndtatea.

A 16. Rolul structurilor medicale functionale din spital de monitorizare a bunelor practici

in utilizarea antibioticelor, este urmatorul:

a) Serviciul Achizitii Publice - deruleazi procesele de achizitii publice a antibioticelor
solicitate de structurile medicale functionale; conform solicitarii structurilor medicale
functionale - sectii clinice);

b) Farmacia - gestioneaza produsele antibiotice (primire, depozitare, eliberare conform
solicitarii structurilor medicale functionale - sectil clinice);

¢) Sectiile clinice medico-chirurgicale - gestioneaz produsele antibiotice {recomandare,
administrare conform ghiduri de antibiotico-profilaxie / antibioticoteraple, recomandari
Comisii UE si conform informatiilor de antiblotico-rezistenta furnizate de laboratorul de
bacteriologie - antibiograma/antifungigrama);

d) Laboratorul de analize medicale (bacteriologie) - furnizeaza informatli referltoare la
antibiotico-rezistenta germenilor identificati

e} Compartimentului pentru supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale {CSPLIAAM) - verifica utilizarea prudenta a antibioticelor.

Art.17. (1) Toti pacientii institutiel beneficiaza de protejarea intimitatii lor In orice moment gi
in toate situatiile, cu exceptia situatiilor in care respectarea intimitatii ar pune in pericol viata
pacientilor.

{2) Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar atunci
cand este necesar s4 se asigure Ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate
numai atunci cand pacientii autorizeaza acest fapt sau atunci cand dezvéluirea acestor
informatii este ceruta de lege.

(3} Spitalul isi asuma responsabilitatea pentru protejarea informatiilor pacientilor,
atat personale cat si medicale, si 1si recunoaste responsabilitatea legald si eticd In acest sens
(a se vedea si "Acordul informat al pacientuiui/périntelui/reprezentantului legal - Nota de
informare”).

(4) Incdicarile politicii de confidentlalitate sunt motive pentru fuarea masurilor
disciplinare, inclusiv concediere (codul de etica).

{(5) Pastrarea confidentialitatii si anonimatului pacientului in cercetérile stiintifice
constituie o problem3 de eticd medicala. Din acest aspect se deduce necesitatea implicarii
consiliului etic in reglementérile privind pastrarea confidentialitatil si anonimatului
pacientului in cercetérile stiintifice. Orice Incalcari ale confidentialitatii §i anonimatului
pacientului In cercetarile stiintifice se constituie in acte profund negative atét din punct de
vedere profesional cat §i juridic. Aceste reglementari trebuie sé fie aplicabile personalului
medical si altor cadre sanitare sau auxiliare.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.18. (1) In cadrul spitalului functioneazd un Consiliu de administratie, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie si de organizare gi functionare a spitalului gi de

a face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor,
(2) Constituit n baza art187 din Legea nr. 95/20086, republicatd, cy Asgrile si
completarile ulterioare pentru a dezbate principalele probleme de stratedigrorganizay

functionare este compus din. o :‘1‘%.4‘
o AMER

z FASE ‘t

“.’? SR

a) 2reprezentanti ai Directiei de sanatate Publicd Cluj;
b} 2 reprezentanti numiti de Consiliul judetean;
¢) un reprezentant numit de Presedintele Consilivlui judetean;
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d) un reprezentant al Universitatii de Medicinad si Farmacie "luliu IHatieganu” Cluj-Napoca, .
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Rormania, cu statut de
invitat;
f} un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;
un reprezentant nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatitlor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramurd sanitard,
particips ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

Managerul particip3 la sedintele consillului de administratie fara drept de vot.

(3) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc, prin act

administrativ, de citre Consiliul Judetean Cluj,
(4) Sedintele consifiului de administratle sunt conduse de un pregedinte, ales cu

majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru © perioads de 6 juni.
(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedinteiui sau a managerului, si fa decizii cu

majoritatea simpla a membrilor prezenti.
(6) Dispozitiile din Legea nr95/2006 referitoare la conflicte de interese se aplicd i

membrilor consiliulul de administratie.

g)

Art. 18. Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Urgenté pentru Copii Cluj-Napoca

are, conform reglementdrilor in vigoare urmatoarele atributii:

a) avizeaz§ bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatille financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului

aprobat prin ordin ai rinistrulul s&natati sau prin act administrativ al presedintelui

Consiliului Judetean Cluj,

aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de

servicii medicale ale populatiel,

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit In condisiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetuiui director al

spitalului gl activitatea managerului gi dispune masuri pentru Imbundtatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului spitalului si a celorlalt] membri ai
comltetului director in cazul In care constata existenta situatiilor de incompatibilitate
previzute de legislatia in vigoare.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate Inspital,
stabllind tematica si obiectul auditulul. Spitatul contracteazs serviciile auditorului extern

“in conformitate cu prevederile Legii nt, 98/2016 privind achizitiile publice, cu meodificarile

si completérile ulterioare;
h) aprob3 propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legil,

c)

Art. 20. (1} in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca se organizeaza gi
functioneaza un Comitet Director care asigurs conducerea executiva si este format din:
a) managerul spitalufui - care conduce activitatea Comitetului Director

b) directorul medical

¢} directorul financiar-contabil
d) directorul de ngrijiri

e} coordonatorul Com partimentulul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale

{2) Membrii Comitetului Director sunt numiti pe o perioadéd de 3 ani in urma
concursului sustinut §i incheie Contract de Administrare cu managerul spitatului, in
conditiile legil.

(3) La Tncetarea mandatului, contractul de administrare poate fi prelungit pe o
perioada de 3 luni, maxim de 2 ori, pericadad In care se organizeazd concurs pep B Ea
postului. Ocuparea functiiior specifice comitetulul director se face prin ¢ *6’)2(5 organy
de rmanagerul spitalului. Contractul de administrare poate fi reziliat in ¢ g ']blir {

obligatiilor prevézute In acesta.




- {4) Contractul individual de muncé sau al persoanelor angajate in unitatile sanitare
publice care ocupa functii de conducere specifice comitetului director se suspenda de
drept pe pericada exercitarii mandatului.

(5) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice comitetului director §i are contractul individual de munci suspendat poate
desfasura activitate medicald Tn unitatea sanitara respectiva, Programul de lucru se

stabileste de comun acord cu managerul spitatului.
(6) Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la alin. (1) desfasoara activitate

medical in cadrul functlei de conducere ocupate.

(7) Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefiide servicil
medicale nu mai pot desfasura nicio altd functie de conducere prin cumul de functit.

{8) Atributiile comitetului director, conform Ordinuiui Ministrului SEnatdtii nr.
g21/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadru! spitaluiui public,
actualizat, sunt urmatoarele:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propuneriltor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliuluime
medicale al spitalului;

¢} propune managerului, in vederea aprobaril:

d) numarul de personhal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementérile In
vigoare;

e) organizarea concursur

conform legii;
fy elaboreaza regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern si

organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

g) propune spre aprobare manageruiui §i urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatil actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum sl de masuri de prevenire si limitare a infectlilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s8natatii
publice;

h} elaboreazad proiectul bugetutui de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatoriior sectiilor $i compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune
aprobarii managerului;

i) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri st cheltuieli pe
seciii i compartimente, asigurand sprijin gefitor de sectii i compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat,

j) analizeazd propunerea consiiiului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

k) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiati,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

) analizeazd, la propunered consiliului medical, masurile’ pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitétii spitalutui, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practica
medicale;

m) elaboreazd planul de actiune pentru sltuatii speciale si asistenta medicald in caz de
r3zboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de criza;

n} la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului, planul anual de achizitli publice, lista investitiilor gl a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeazs sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si rispunde de realizarea acestora,

o) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este navoie, modul de Indeplinire
asurnate prin contracte §i propune rnanagerului masuri de imbunatay
spitalului;

p) Tntocmeste informari lunare, trimestriale si anuate cu privire la execuf
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezi

dical, planui anual de furnizare de servicit

llor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele,




sinatale publicd judetene, ordonatorulul de credite ierarhic superioar, precum si
© Ministerului Sanatatii, fa solicitarea acestora; S '

q) negociazé, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicit medicale cu casele de asigurdri de sinatate;

r} seintruneste lunarsau orl de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatil membrilor sél
ori a managerului spitalulul public, gi ia decizii In prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

s} face propuneri privind  structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediulul gi a denumirii spitalului;

t) negociaza cu sefil de sectieflaborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managermentului sectieiflaboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

u) réspunde in fata managerulul pentru indeplinirea atributiilor care il revin,

v) analizeaza activitatea membrilor séi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd

raportul anual de activitate al spitalulul.
(9) Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare in activitatea de supraveghere,

prevenire gl limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ordinului MS nr.

NoY2016.

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gl
claboreaza regulamentul de functionare al acestuia,

b) se asigurd de organizarea i functionarea serviciululfcompartimentului de prevenire a
infectillor asociate asistentel medicale sifsau realizarea contractelor de furnizare de

_ prestéri servicli specifice;

c) aprob# planul anual de activitate pentiu supravegherea, prevenirea §i limnitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de Implementare a prevederilor planulul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale,

e) efectueaza analiza anuald a indepliniril obiectivelor planului de activitate,

f) wverificd gi aprobd alocarea bugetului aferent derulsrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel
medicale;

g) se asigurd de imbunatitirea continud a conditiilor de desfagurare a activitatilor de
prevenire a infectillor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale
hecesare evitarii sau diminuarii riscuritor;

h} se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevézute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminudrii ori evitérii situatiilor de risc sau limit&rii infectiilor asociate asistentei-
medicale;

) delibereazd sl decide, la propunerea Coleglului Medicilor din Romania, In urma sesizarii
pacientilor sau In urma autosesizatii in privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la

* |ezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanitate a asistatilor prin infectil asociate
asistentei medicale;’

j) aslgurd dotarea necesard organizarii gi functionarli sistemuiui informational pentiu
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §l transmiterea informatiilor privind  infectiile
asociate asistentei medicate n registrul de monitorizare a infectiifor asociate asistentei
medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectiifcolonizari cu germeni muiltiplu-

- rezistenti. '

{10) Atributille conducerli spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguing,
conform Ordinuiul MS nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor privind
activitatea unitdtilor de transfuzie sanguina din spitale, sunt urmatoarele: .

a) decide organizarea unitatii de transfuzie sanguind in spital; oMAN, -

b) numeste prin decizie medicul coordonator al unitdtii de transfuzie sangy/ind din spite

¢} dispune respectarea de catre personalul unitatii de transfuzie sanguinf@preqy
cilre toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indica g
transfuzionald in spital, a tuturor normelor In vigoare ale Ministerului SERS éi;il" 4!
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.d) verificd si dispune. aprovizionarea . unitdtii de. transfuzie sanguind cu aparatura,
echipamente, reactivi, materiale sanitare gi consurmabile;
e) urméreste activitatea transfuzionald in fiecare sectie a spitalului;
f) sprijind activitatea de inspectie a Inspectorilor delegati ai autoritatii competente,
g) asigura participarea personalului implicatin activitatea de transfuzie sanguind din spital
la programele de formare profesionald in domeniul transfuziel,

h) solicitd gi sprijind activitatea de conslliere a delegatuiui centrului de transfuzie sanguing
teritorial privind organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital, a
activitatii de transfuzie sanguind din sectii;

i} nominalizeaza, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenta din

spital.

Art. 21. (1) Managerul persoand fizicd inchele un Contract de management cu
Consiliul Judetean Cluj, pe © perioads de 4 ani.

{2) Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaluarii
anuale sau ori de cate ori este nevole. Evaluarea este efectuata pe paza criteriilor de
performanta generale stabilite prin ordin al ministrului s8nadtatii, precum si pe baza
criteriilor specifice gl a ponderilor stabilite i aprobate prin act administrativ al Presedintelu
Consiliului Judetean Cluj.

(3) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe ©
perioad3 de 3 luni, de maximum dou ori, perioadé in care se organizeazd concursul de
ocupare a postului, respéectiv licitatie publics, dupa caz. Presedintele Consiliulul Judetean
numeste piin act administrativ un manager interimar pand la ocuparea prin concurs a
postului de manager, respectiv organizarea licitatiei publice, dupa caz.

Art. 22, Atributlile manageruiui:

{1) Tn domeniul politicii de personal gia structurii organizatorice:

a} stabileste sl aproba nu marul de personal, pe categoril si locurl de muncd, in functie de
normativul de personal Tn vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicil;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitaiului;

) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d} aprobs programu de lucry, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine,

e) organizeazé concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director,;

f) numeste i revocd, In conditille legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditille legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in
cuprinsul cérula sunt prevazuti indicatorli de performantd asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, n
conformitate cu prevederile legale n vigoare,

i} inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevdzute In acestea,

i) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractut individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia In care desfégoard activitate
medicald in unitatea sanitaré respectiva, in conditiile leqi;

Kk} numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat In conditiile legii si incheie cu acestia, In termen de
maximurn 30 de zile de la data nurniril in functie, contract de administrare cu o durata
de 4 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati,

) solicitd consiliului de administratie constitulrea comisiei de mediere, In coigtitid
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se inchefe m
sile de la data stabilitd In conditiile mentionate, 0 f}..;f_'

m) deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si o) erv "
pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizatl cAJ

pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in tern pbw\leéjél;
JUDE
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n)

X)

v)

z)

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru-ocuparea
functlilor de sefi de sectie, de laborator ¢l de serviciu medical ocupate n conditiile

prevazute la pct. 13;
aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul

angajat;

infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate In cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc, al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare sl functionare a spitalului;
realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, sotutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludril performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, In conformitate cu prevederile legale;

aprob# planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legistatia in

vigoare; . _
negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu respectarea reglementdrilor

specifice In domeniy;
raspunde de incheierea asigurrii de raspundere civila in domeniul medical atdt pentru
spital, in calitate de furnizor, cét sl pentru personalul medico-sanitar angajat, precum st
de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o IMpUNe;
raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, ‘
propune, ca urmare a analizel in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumiril unitatii, in vederea aprobarii de catre
Consiliul Judetean Cluj, Tn conditiile legii;
in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
ecte insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate Tn conditiile legili, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora,
analizeazd modul de indeplinire a obligatiitor membrilor comitetulu director, ai
consiliului medical i consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
fmbun&tatiri activitatii spitalului; :
rgspunde de organizarea sidesfasurarea activitatii de educatie medicald continué (EMC}
pentru medici, asistent medicali si alt personal, in conditiile legik;
raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
{2} Obligatiile ranageruiui in domeniul managementului serviciilor medicale sunt

urmatoarele:

a)

b)
c)
d)
e}

h)

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada rmandatului, ca urmare a propuneritor consiliului
medical, si il supune aprobirii consiliului de administratie al spitaluluf;

aprob3 formarea $i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propuneritor
cornitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicil medicale, elaborat de comitetu! director, la propunerea
consiliufui medical;

aprob3 mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,

th concordant® cu nevoile de servicii medicale ale populatiel;
elaboreaz si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitaluluf; aplica strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului
sanatatii, adecvate la necesarul de servicil medicale pentru populatia deservita,
indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a Infectiilor nosocomiale;
\-q'\
e ¥
ogra

dispune masurile necesare tn vederea realizaril indicatorilor de perfor'y
e

asumati prin prezentul contract; <
desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii  programe

nationale de sanatate derulate la nivelul spitaluiul;
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)
k)

)

r&spunde de implementarea si raportarea indicatorilor. programelor/subprogramelor

nationale de sanitate derulate la nivelul spitaluiui, n conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii

rispunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
raspunde de implementarea protocoalelor de praclica medicald la nivelul spitaluiui, pe

baza recornandarilor consiliuiui medical;
urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,

coordonata de directorul medical, cu sprijinul consitiului medical si al celui stiintific;

m) negociazad 5i incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare gilsau

n)

contracte cu alti furnizori de servicil pentru asigurarea continuitatii si cresteri calitatli

servicillor medicale, 7
raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii

medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiitor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al rninistrului sEnatatii;
negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
cinatate, In conditiile stabilite In contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemulul de asigurari sociale de sanétate;
poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de aslgurdri de
sindtate private;
poate nchela contracte cu directiile de s&natate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupd caz, in vederea derularii programelor nationale de sinitate i
desfasurdrii unor activitati specifice, In conformitate cu structura organizatoricd a
acestora;
poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfasoard activitateain cabinetele de medicing legala din structura acestora, precum §i
a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;
raspunde de respectarea prevedertlor legale invigoare cu privire la drepturite pacientuiu
sl dispune masurile necesare atunci cand se constatd incalcarea acestora,
rispunde de asigurarea asistentei medicale Tn caz de rizbol, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si afte situatil de crizé si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora,
raspunde de asigurarea acordarii prirmului ajutor si asistentel medicale de urgentd
oricéirei persoane care se prezintd la spital, dacs starea s&natatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd
Unitate medico-sanitard de profil, dup# stabilizarea fu nctiilor vitale ale acestela;
rispunde de asigurares, in conditiile legli, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiens, alimentatie side prevenire a infectiilor nosocomiale, precum
si de acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financlar sunt

urmatoarele:

a)

b)

d)

raspunde de organizarea activit&tii spitalului pe baza bugetulul de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de cxtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conduciatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de cétre
consiliul de administratie, I conditiile legif;

raspunde de asigurarea realiz&rii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor n raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titlurl, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea surnelor ;éf’p
contractele de administrare incheiate in conditlile legii; 0
rispunde de monitorizarea lunarad de citre sefii sectiilor si compqd
structura spitatului a executiel bugetulul de venituri s cheltui
compartimente, conform metodologiel aprobate prin ordin al ministrulu
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‘@) raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei ‘bugetului de venituri g
cheltuieli unitatilor deconcentrate cU personalitate juridica ale Ministerului Sanatatit;
fy raspunde de raportarea trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre
consiliul judetean,
g) aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
h) aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatli curente §i capitale care urmeaza sé se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legil, |a propunerea comitetului director;
i) raspunde, tmpreund cu membrii  consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare nivelul sectiilor, compartimentelor st serviciilor din cadrul
spitajului;
j) identifica, impreuna cu consitiul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
venituritor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;
Iy réspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.
(4) Obligatiile managerului In domeniul managementului administrativ sunt

urmatoarele:
a) raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa aprobarea

acestuia de catre Consiliul Judetean CIuj;

b} reprezintd spitalul in relatille cu terte persoane fizice sau juridice;

c) Incheie acte Juridice In numele sl pe seama spitatutul, conform legli;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiifor asumate prin contracte §i dispune
mé&suri de imbunatatire a activitatii spitalului,

e) incheie contracte de colaborare cu institutiite de tnvatamant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboraté de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfiasurarea
activitatilor de nvatamant;

f) Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentrd
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medical3, In conformitate cu prevederile
legale;

g) réspundede respectarea prevederilor legale n vigoare referitoare la pdstrarea secretulul
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor i
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

h) raspunde de obtinerea si rnentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sAnatatit

i}y pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, 0

: conditiite legii, informatii privind activitatea spitalului.

j) transmite Conslliului Judetean Cluj, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum i la

executia bugetului de venituri si cheltuieli;
k) rispunde de orgahizarea arhivel spitalului si de asigurarea securitatii documentelor

previzute de lege, in format seris si electronic;

) réspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii,

m) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare
medicals, in conditiile legti;

n) raspunde de organizarea unui sistem de Tnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor
si reclamatiilor referltoare la activitatea spitalulul;

o) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare,

p) propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivaté din spital, in conditiile legii;

q) informeaza Consiliul Judetean Clyj cu privire la starea de incapacitate t 4 de
munca, In termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia; 0~

r) raspunde de monitorizarea sl raportarea datelor specifice a ivitath
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea gé s
prevenire si control, In conformitate cu reglernentatile legale in vigoa
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z)

interese sunt urmatoarele:

a)

b)

e)

g)

h)

respectad masurile dispuse de catre presedintele consiliului judetean, In situatia in care,
se constatd disfunctionalitati i activitatea spitalului public;

raspunde de depunereéa solicitarli pentru obtinerea acreditarii spitalulul, n conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea proceduriior, standardelor si
metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in €0
incetarea valabilitatii acreditarii,

respectd Strategia nationald de rationalizare 2 spitalelor, aprobatd prin hotérare a
Guvernului;
elaboreazs, impreuna cu comitetul director, pla nul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazé asistenta medical in caz de razboi, dezastre, atacurl teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizé, conform dispozitiilor legale invigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corects de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazd activitatea acestuia;
asigurd si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat s
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii s
deontologiei medicale;
avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicate clinice i ©

supune aprobarii consiliului Judetean Cluj;
(5) Obligatiile managerului n domeniul incormpatibilitatilor si al conflictului de

nditiile legil, cu cel putin 6 luni inainte ce

depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
ile de la numirea in functie,

previzute de lege si de prezentul contract, intermendel15zi

la Consiliul Judetean Cluj;
actualizeaza declaratia prevazuta la pet.} ori de cate ori Intervin modificari fati de situatia

initiald, in termen de maximurmn 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitdtilor;

raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ut spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 18l 2.

{6} In domeniut prevenirii i limit&rii infectiilor asociate asistentei medicale:
raspunde de organizarea Compartimentului de supraveghere, prevenire si fimitare a
infectillor asociate asistentei medicale, 0 conformitate cu prevederile legale;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizigii cuprinse in planul anual al
unitétii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;
raspunde de asigurarea bugetars i achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse N planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gl limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de infiinjarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asistentei medicale al unitagik
raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere i control al infectiilor asociate asistentel medicale;

raspunde de organizarea anuali a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale $i a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unitatil a informatiilor statistice {rata
trimestriald si anuald de incident3, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald
defalcats pe tipuri de infecti si pe sectii) privind infectiile asociate asistentel medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a eficientel curdteniei gi dezinfectiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva,

rspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidental
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectle/compartiment si de apli
de vaccinare a personalulu medico-sanitar,
rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse deiy oord

Cornpartimentului de supraved here, prevenire si limitare a infectiilor as%é
/
¢,

medicale al unitétii; >
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controleazd si réspunde pentru. organizarea Compartimentului de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz,

pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiifor asociate asistentel
medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizirilor compartimentului specializat, In situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;

) verificd si aproba evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii
cau la solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologicd, st masurile de liritare a focarului de infectie asociata
asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea coordonatorului Compartimentului de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;

o) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce priveste

infectiile asociate asistentei medicale, inclusly cazul actiondrii in instantd a

persoanelor fizice, in cazul stabiliril responsabilitéiii individuale.

i}

Art. 23, Atributiite specifice principale ale Directorului medical stabilite prin contractul de

administrare si prin Ordin nr. 921 din 27 iulie 2006€:

a) in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneaza gi rdspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achlzitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri gi
cheltuieli;

b) monitorizeaz calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiel pacientilor, §i elaboreazs, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunétatire a activitatii medicale

¢) aprobi protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului gi monitorizeaza procesul de
Implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul Intregului
spital,

d) réspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea trata mentului adecvat pentru paclentil internati;

e} coordoneazd implementarea programelor de sénétate la hivelul spitalului;

f) intocmeste planul de formare sl perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

g) avizeaz3 utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionals si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

iJ réspunde de acreditarea personatului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j} analizeaza gi ia decizii n situatia exlstenyei unor cazurf medicale deosebite (de exemply,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, rorti
subite etc.);

k) participa, aldturi de manage, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale invigoare;

) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalulul, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentel la medicamente;

m} supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald
a pacientilor tratatj, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constityir ivei
spitatului,

n) réspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toale componen
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedu {
previzute in protocoalele unltatii, a standardelor de sterilizare si steri
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o)

P)

antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia gl conditiile de igiena
oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

coordoneazd actlvitatea de informatica in scopu! inregistrérii corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii $i utilizarii eficiente a acestor date;

ja rasurile. necesare, potrivit dispozitiilor legale Si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea

accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

participa n comisiile de examen/concurs pentru ocuparea posturilor vacante, in care
este numit;

face parte din diverse comisii organizate 12 nivelul spitaiului, desfasurand activitati
specifice flecarei comisiiin care este numit;

evalueaza periodic, Tm preuna cu membrii Consiliutui medical sicu directorut de Ingrijiri,

implementarea modului de comunicare interprofesionald, urmand ca impreuna cu
acestia 53 dispuna mé&suri de remediere.

Art. 24. Atributiile directorului medical In activitatea de supraveghete, prevenire gi limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite prin Ordinul MS nr. 1101/2016, sunt.

a)

g)

h)

se asigura sl raspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor $i protocoaletor
de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentel medicale, a standardelor de
sterilizare gl sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditlile de Igiend oferite pe pericada ingrijirilor acordate,

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentel medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora,

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
implementeaza activitatea de screening al pacientilorin sectii de terapie intensiva sialte
sectll cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile prograrnuiui national de supraveghere si control al
infectjilor asociate asistentei medicale;

controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale Compartimentului de
supraveghere, prevenire si timitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazd respectarea procedurilor  §i protocoalelor implementate  pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeazad s controleazé evaluarea imunizarii  personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalutui din unitatea medicaia respectiva
[gripal, HBV, altele);

controleaz si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectiifcompartimente si aplicarea corects a masurilor.

Art, 25. (1 Atributiile specifice principale ale Directorului financiar-contabil stabilite prin
contractul de administrare sunt:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

organizeazé analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale gi luarea masur

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii i asigura buna organizare gi desfagurare a
activitatii financiar-contabile a unitaii, n conformitate CU dispozitiile legale;
organizeazd s rgspunde de intocrirea lucrarilor de planificare financiara si a bugetului
de venituri si cheltuieli al spitatulul;
angajeazd unitatea prin  semnatura, alaturi de manager, In toate operatiunile
patrimoniale;
rispunde de indeplinirea atributiitor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la organizarea i exercitarea controlului financiar preventiv propriu si la asigurarea
integritatli patrimoniulu unitatii;
ia masuri pentru prevenirea pagubetor si urmareste recuperarea for;

ilor necesare

impreund cu celelalte birouri si servicil din unitate in ceea ce privegmARsyrile
disponibile, fard migcare sau cu miscare lentd sau pentrd preveni 9&" ficar
imobilizari de fonduri; o/ .8
asigurd organizarea inventarierli periodice a mijloacelor materiald Bl ﬁ
diferentelor constalate; ex“
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h) prezintd periodic studil privind eyaiuarea_financiaré a actiunil de sanitate gi analiza

costurilor,
i) Tnainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru fimbunatatirea

activitstii financiar-contabile din spital;

j) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale gi consumabile
necesare implementarii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

(2) Atributiile directorului financiar-contabil In activitatea de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite prin Ordinul MS nr. N01/2016,
sunt:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementérii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale,

Art, 26, (1) Atributille specifice principale ale Directorul de ingrijiri stabilite prin contractul de

administrare sunt.

a) organizeaza, coor
institutiei,

b) coordoneazd, controteazs si raspunde de actlvitatea asistentilor medicali sefi de sectie
si deleagd sarcini acestora;

¢) controleaza §i evalueaza periodic calitatea activitdtil asistentilor medicali si a altor
categorii de personal cu pregatire medicala sanitard sl elaboreaza programe si
propuneri de imbunétatire a acesteia;

d) stabilegte obligativitatea de participare la programele de educatie continud organizate

in institutie sau in afara ei pentru personalul din subording;

participa la elaborarea proiectului de buget anual al unit3tii si face propuneri privind

repartizarea acestuiain functie de prioritati (activitati de ingrijire, programe de educatie

continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc);

f) prezintd periodic Comitetului Director, note informative privind activitatea asistentilor

medicali si a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitard;

organizeaza saptdmanal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii

medicali sefi de sectie, in care se analizeaza activitatea din séptédmana anterioard si

stabilesc activitatile urmatoare;
h} propunegirdspunde de actiunile implernentatea cirot scop este imbunétatirea calitdtii

servicillor medicale gl hoteliere;
i) evalueazd periodic, Impreuna cu membrii Consiliului medical si cu directorul rnedical,
implementarea modului de comunicare interprofesionald, urmand ca impreuna cu

acestia s& dispund mdasuri de remediere.
(2) Directorul de ingrijiri are in subordine asistentele sefe ale spitalului Clinic de

Urgents pentru Copil.

(3) Atributiile directorului de Ingrijit In activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentet medicale, stabilite prin Ordinul MS nr.1101/2016, sunt:
a) prelucreaza procedurile $i protocoalele de prevenire a infectillor asociate asistentel

medicale elaborate de Compartimentul de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si rdspunde de

aplicarea acestora;
b) raspunde deimplementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice Ia nivelul

unitatii sanitare;
c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptics de cétre acesta; :
d) controleazd respectarea circuitelor functionate din spitalfsectie,
e) verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normefor de igiend%
respectarea masurilor de asepsie i antisepsie; VAR
f) propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cun a&’ ria’, ‘
prevenirii infectiifor asociate asistentel medicale, elaboratd de seclifd spidRl
aprobarea coordonatorului Compartimentului de supraveghere, preve(t (—*‘kSI
infectiilor asociate asistentel medicale; e
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doneaza, controleazd sl raspunde de activitatea de ingriliri in cadrul

)




g)

h)
)

m)
n)

o)

P)

supravegheaza 'si controleaza, activitatea blocului

alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dieteticd, lactariu, biberonerie etc,

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

constatd si raporteazd Cornpartimentului de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectjilor asociate asistentei medicale i managerulul spitalulul, deficiente de igiena
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire) sifa masuri pentru remedierea acestora;
verifics efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie gi dezinfectie in sectif;
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si
a masurilor pentrd supravegherea contactilor, iIn conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate

ingrijirilor medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor sl urmareste

realizarea acestei proceduri,
semnaleazs medicului sef de sactie cazurile de boli transmisibile pe care le observa n

randul personalului;

instruieste asistentele sefe asupra masurlior de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si personalul spitalulul;
coordoneazd si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase 5l
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de
eliminare a acestora,

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune masuri
disciplinare in cazurile de abater;

organizeaza si coordoneaza procesult de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire i limitare a Infectiilor asoclate asistentei medicale pe sectii, In functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru paclenti, §i se asigurd de

implementarea acestora,
raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asoclate

asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitard;
raspunde de1 ntocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse

biologice pe sectiifcompartimente;
organizeazd si rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul

implicat in ingrijirea pacientilor, n mod gratuit si obligatoriu.

CAPITOLUL VI
CONSILIY, COMISH S COMITETE DIN CADRUL SPITALULUY

Art. 27. Activitatea de baza a spitalului este completatd prin intermediul unor consili, comisii
si comitete de specialitate, cate functioneazé conform prevederilor legale. Acestea sunt:

m)
n)

Art. 28. {1) Consiliul medical functioneaza in conformitate cu: Legea nr.
reforma in domeniul sanatatii, actualizatd gi cu Ordinul M.S, nr, 86:

Consiliul Medical

Consiliui Etic
Cornisia de monitorizare a sisternuiui de control intern managerial

Comisia de analiz8 a deceselor intraspitalicesti
Comisia de transfuzii i hemovigilenta

Comisia de transplant

Comisia de asigurare a calitati studiitor clinice
Comisia medicamentului si de farmacovigilenta
Comisia de nutritie si siguranta alimentului
Comisia de analiza DRG

Comisia de disciplind
Cornitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Cornitetul de securitate si sdndtate in munca
Echipa de coordonare a activitatilor de implementare a standardelor

gpitalelor, in vederea acreditarii si monitorizarii postacreditare.
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_aprobarea atributiilor si competentelor. Consiliulut medical al spitalelor, Este condus de
directorul medical In calitate de presedinte i este alcatuit din: sefil de sectji, de laboratoare,
farmacistul-sef (din cele doua puncte de lucru) si directorul de ingrijiri.

(2) Atributiile Consiliulu medical sunt:
a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
i.  planului de dezvoltare a spitalului, pe pericada mandatului;
ii. planului anual de furnizare de servicli medicale al spitalului;
ii. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
b) face propuneri Comitetuiui director Tn vederea elaborarii bugetului de venituri si

cheltuieli al spitaiului,
c) participd la elaborarea Regulamentulul de organizare si funciionare (ROF) si a

Regulamentului intern ale spitalului (ROI);

d) desfigoard activitate de evaluare $i monitorizare a calitatli si eficientel activitailor
medicale desfisurate In spital, inclusiv: evaluarea satisfactiel pacientilor care beneficiaza
de servicli in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia; monitorizarea principalilor
indicatori de performantd Tn activitatea medicald; prevenirea si controlul infectlilor
nozocomiale. Aceste activitéti sunt desfagurate in colaborare cu comisia de analizé DRG
si cu Compartimentut de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale de |a nivelul spitalului;

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protacoalele de practicd medicald la
nivelul spitalului si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreazéd planul anual de imbunititire a calitétii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;

g) inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatatirea activitatilor medicale desfagurate la nivelul spitalulul;

h) evalueazd necesarul de personal medical al fiecarei sectiiflaborator i face propuner
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitaluluj;

i) evalueaza necesarul linillor de gardé si face propuneri directorului general cu privire la
structura si nurnarul acestora la nivelul spitalului, dupé caz

j} partticipa |a stabilirea fiselor posturllor personalului medical angajat,

K} fnainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare §i
perfectionare continud a personalului medico-sanitar,

) face propuneri §i monitorizeazd desfasurarea activitdilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate,

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatil profesionale din tard si din strainitate §i

faciliteazs accesul personalului medical la informatii medicate de ultimé ora;

asiguré respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicald fa nivelul

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

o) réspunde de acreditarea personhalului medicat al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) anhalizeaza sila deciziiin situatia existentei unor cazuri medicale deosebite {de exemnplu,
cazuri foarte complicate care necesita o duraté de spitalizare mult pretungita, morti

subite etc);

q) participa, aldturi de directorul general, la organizarea aslstentei medicale in ¢az de
dezastre, epidemii si in alte situati speciale;

r) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utilizari judicicase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziel si a rezistentel Ia medicamente;

s) sUpetvizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald

a paclentilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei

n)

spitaluiui;
t) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activit p,&b‘“. ¥apure
medicald, in conditiile legil; o N
u) analizeaza si solutioneaza sugestille, sesizérlle i reclamatiile pacienti & ftrats % ,ispi 3
referitoare la activitatea medicald a spitaluluf; z i 4l g
e <

LT
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v) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia In vigoare. S o ' o

Art. 29, Consiliul Etic este conslitult in baza Qrdinului MS 1502/2016.

(1) Conslliul Etic este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:
a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului; din personalul cu integrare clinica,
b) 3 reprezentanti ales ai corpului medical al spitalului, altu! decat personalul cu integrare
clinicd;
¢} 2 reprezentant| alesi al asistentilor medicali din spital;
d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacientl.

(2) Atributiile Consiliulul Etic sunt:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar gi administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice gi propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelut spitalului;
¢} primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic §i
alte sesiziri transmisé spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consifiului;
d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etics sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:
e) emite avize etice, ca Urmare a analizet situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazé organele abilitate ale statului orl de cate ori considerd ¢4 aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de reprezentanti

spitalului sau de catre petent; _
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd c3 aspectele unei spete pot face

obiectul unei situatil de malpraxis,

h) asigurd informarea managerului gi a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea

punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentiior, ca raspuns la sesizérile acestora;
-J) emite hotéraricu caracter general ce vizeaza spitatul;

k} aproba continutul rapoartelor intocrite semestrial gi anual de secretaru} Conslliului etic;

) analizeazd rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului,

rn) analizeazd gi avizeaza regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri

pentru imbuntatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate §i al respectérii

drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticé din cadrul spitalului,

pentry fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) ofer, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar

si auxiliar.

Art. 30. Comlsia de monitotizare & sistemulul de contro! intern managerial (CMI} are

urmatoarele atributii
a) in domeniul managementului organizational
i Elaboreazd Programul de dezvoltare a sisternuiui de control intern managerial

(denumit Program de dezvoltare) din cadrul Spitaiului Clinic de Urgenta pentru
Copii Cluj-Napoca, program care cuprinde obiective, activitati, termene,
responsabili; la elaborarea programului se vor avea in vedere; cerintele generale
continute n standardele de control intern managerial, atributiile, particularitatile
organizatorice §i functionale ale Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Clyj
Napoca, personalul i structura acestuia, alte reglementari sl conditli specifice.
planul se actualizeaza anual;

ii. Supune aprobarii managerului Spitalului Clinic de Urgentd pent
Napoca Programul de dezvoltare,

iil.  Urm#reste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare
decide misurile care se impun in cazul nerespectatii acestora,

iv. Urmiareste si indruma compartimentele din cadrul spita
implermentarii activitatilor aferente Programului de dezvoltare,

21




v, Ra&spunde de.implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul
Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj Napoca,

vi. Analizeazi capacitatea internd a Spitalutui Clinic de Urgentd pentru Copil Cluj
Napoca de a finaliza implementarea standardelor de control intern managerial,
tinand seama de complexitatea procesului si dacd situatia o impune;

vii, Primeste de la structurile organizatorice ale spitalului, prin intermediul
Secretariatului tehnic, raportari referitoare la progresele Inregistrate in dezvoltarea
sistemelor proprii de control intern managerial, Tn raport cu Programul de
dezvoltare precum si referiri la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare,
tntreprinse In cadrul compartimentefor;

vii. Prezintd managerului, la solicitarea acestuia, ra portari referitoare la:

1. progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sisternului de control Intern
managerial, in raport cu Programul de dezvoltare;
2. actiunile de monitorizare, coordonare si indrurnare metodologicd intreprinse,
precum §i la alte probleme aparute in legétura cu acest domeniu.
b) In domeniul planificarii strategice
i, Identific si adoptd directiile strategice de activitate si prioritatile din cadrul
Planului strategic institutional pe termen mediu,

ii. Adopta Planul de actiune pentru implementarea Planului strategic institutional pe
termen mediu, '

i Analizeazd situatla indeplinirii obiectivelor prevdzute in Planul strategic
institutional pe termen mediu sau a documentului de management organizational
si adoptd masurile corective care se impun,

iv. Repartizeaza sarcinile, la nevole, unor subgrupuri de lucru ale CMI.

¢) Tn domeniul managementului riscurilor (a se vedea si procedura de sistem -

Gestionarea riscuritor
i Analizeazd Registrul de riscuri al Spitalulul Clinic de Urgentd pentru Copil Cluj-

Napoca,

i Analizeaza Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul spitalului. Profilul de
risc reprezintd o evaluare generala, documentati si prioritizatd, a gamei de riscuri
specifice cu care se confrunta spitalul. Toleranta la risc este cantitatea de risc pe
care spitalul este pregétit s3 o tolereze sau la care este dispus s se expuna la un
moment dat.

il Analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul spitalului. Conducétorii compartimentetor raporteaza anual desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor - Raport anual privind desfagurarea procesulu
de gestionare a riscurilor la nivel de compartiment, care cuprinde in principal:

1. numarul total de riscuri gestionate Ja nivelul compartimentului

. purirul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului

3. stadiul implementarii masurilor de control

4. eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la
risc aprobate de conducerea entitétii publice.

Art. 31. Comisia de analizd a deceselor Intraspitalicesti are urmatoarele atributii:

a) asigurd reglementarea, prin elaborarea de proceduri operationale privind urmétoarele:

b) comunicarea cétre apartindtori a degraddrii starli pacientului sau Th caz de deces;

¢) comunicarea cu apartinatorii in situatiile de deces a! pacientului si a informatiilor
referitoare la etapele care trebuie parcurse dupa decesul pacientului;

d) modul de identificare a pacientului decedat, inclusiv modul de izolare a pacientului
decedat pané la parésirea sectiel,

e) analizeazd si cerceteaza decesele intervenite in cadrul Spltalului Clinic de Urgenta
pentru Copii Cluj, cérora li s-au practicat necropsie de catre Laboratorul de- [
patologicd al spitalulul. Se vor analiza cazurile speclale, neconcordanta
afectiunile rare, etc.

f) Evidentiazd gradul de concordants diagnosticd intre diagnostict Ioo le [
diagnosticul de externare si diagnosticul final {anatomo-patologic), ﬁ ETalefks ¢
cresterea gradului de concordanta diagnosticd, ‘ T\
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g) Analizeazé datele medicale obtinute din foia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomao-patologic necroptic (macroscopic s histopatologic}. - o

Art. 32. Comisia de transfuzle gi hemovigilenta :
M Componentd:

a) directorul medical

b} delegat al Centrului de transfuzie sa hgvina teritorial

c) medicii coordonatori ai celor doua unitatii de transfuzie sangvina (UTS 1si UTS 2) din

spital, din care cel de la UTS 2 indeplineste functia de pregedinte;

d) reprezentanti ai personalului sanitar si administrativ din principalele sectii utilizatoare
de terapie transfuzionald din spital i anume, cate un reprezentat din: Chirurgie,
Nefrologie, Pediatrie 2, UPU si Farmacia 1.

(2) Atributiile Comisiel de transfuzie si hemovigilenta din spital sunt.

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale [a nivelul spitalului;

b} elaborarea i implementarea docurmentatiei necesare aplicarii In practica din spital a
ghidurlior de utilizare clinica a sAngelui total si a componentelor sanguine;

¢} evaluarea nivelului de pregétire profesionald in doreniul transfuziei sangvine a tuturor
categorillor de personal implicate in activitatea de transfuzie sangvina din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiel transfuzionale in sectiile spitaluiu;

organizarea §i monitorizarea functionaril sistemulul de hemovigilenta la nivelul

spitalului i colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial In analiza reactiilor sl
incidentelor adverse severe, '

f) elaborarea gi implementarea sisternulul de calitate In unitatea de transfuzie sangvina
din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sangvina.

(5} Comisia mentionatd mai sus asigurd hemovigilenta astfel: '

a) verifica dacé dosarul medicalffoaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate potrivit legii;

b) este sesizatd in leg#turd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

c) verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din

unitatea de transfuzie sanguini a spitalului;
d) Thtocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentel, pe care le transmite

coordonatorului judetean de hermovigilentd;

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilents rapoartele, conform legii;

fy particip8 la efectuarea anchetelor epidemiclogice si a studiitor privind factoril implicati
in producerea reactiilor sau a incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange ori
produs sanguin primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemaovigilents, directiei de sanitate publica si

inspectiei sanitare de stat rapoa rte, conform legii.

Art. 33, Comisia de transplant

(v Componenta:

a) director medical;

b) sefsectie AT,

c) sef sectie neu rologie;

d) sef sectie chirurgie,

e} coordonator intraspitalicesc de tra nsplant;

f) perscana responsabild cu identificarea si mentinerean conditii fiziologice a potentialilor
donatori aflati in moarte cerebrald;

{2) Atributii:

a) identificarea potentialilor donatori aflati in moarte cerebrala, din randul paclentilor
cormatosi internati in sectia ATl a spitalului Clinic de Copii Cluj-Napoca,

b} sprijin logistic pentru ca procedurile de declarare si mentinere a donatorj
s3 fie realizate cu succes astfel incat acestea sa se finalizeze cu declaray, oa’ e dg
reali,

¢) se intruneste lunar pentru a analiza situatia cu privire 1a identificar
donatorilor aflati In moarte cerebrali in vederea stabilirii disfunctionalité

propunerea de solugii.
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d) transmite Agentiei Nationale de Transplant un raport sernestrial asupra activitatil.
ATt. 34. Comitetul de prevenire a infectlilor asociate asistentel medicale.

() Functioneaza in haza: Ordinul MS nr. 1101 din 7 octombrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire §i fimitare a infectiilor asociate asistentei medicale I
unitatile sanitare, cU modificarile si completarile ulterioare,

(2} Efectueaza intalniri trimestriale sau la nevoie, pentru analiza situatiei infectiilor
nosocomiale si elaborareaza de propuneri catre Comitetui director.

(3) Din Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, fac parte:
coordonatorul Compartimentulul pentru supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale (CSPLIAAM), medicul de boli infectioase responsabil de politica
de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de ingrijiri, farmacistul sef, medicii
cu specialitate microbiologie ai laboratorul propriy, toti sefii de sectie. Comitetul este
condus de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale si are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevole, pentru analiza situatiei si
elaborarea de propuneri catre Comitetul director.

(4) Coordonatorul compartimentuiui pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale este medicul epidemiolog, care este si membru In
Comitelul director al spitalului si direct subordonat managerulu unitatii; ef este autorizat
prin decizie administrativa a managerului atét pentiu verificarea modului de respectare a
protocoalelor i procedurilor de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentel
medicale, cat si pentru a propune manageruiui sanctiuni administrative pentru tot
personalul unitatii sanitare cu abateri de la acestea. '

(5) Tn cadrul compartimentului, functia de responsabll al politicii de utilizare a
antibioticelor este asiguratd de catre medicul de boli infectioase incadrat la unitatea

sanitara.

Art, 35. Atributiile mediculul infectlonist
Atributiile medicului de boli infectioase/ medicului responsabil de nolitica de utilizare a

antibioticelor din cadrul Compartimentului pentru supraveghere, prevenire $i limitare a
infectiilor asociate asistentel medicale {CSPLIAAM) sunt:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, In vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase gi @ stabiiirii tratamentului etiologic necesar,

b} elaboreazd politica de utilizare judicioasa a antibloticelor In unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament inigial In principalele sindroame infectioase i profilaxie antibioticd;

¢) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care s3 fie disponibite In mod
permanent in spital;

d} elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din parteasa gl deruleaza
activitatea de avizare a prescrieril acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitdtii In vederea eval
unitatea sanitarg;

f) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase
a antibioticelor;

g) oferd consultanta de specialitate medicilor de altd specialitate In stabifirea tratamentului
antibiotic la cazurlle internate, n cooperare cu medicul microbiotog/de laborator (pentru a
se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile); :

h) oferd consultanta pentru stabilirea profilaxiei antiblotice perioperatoril sl in alte situatil
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

) coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestel activitat;

j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicé In parte modul de utilizare a antibioticelor In
cadrul acesteia si propune modalitati de imbun&tatire a acestuia {educarea prescriptorilor);
k) elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii lizare
judicioasd a antibioticelor, a consumuiul de antibiotice (in primul rand, al cefax
<i propune managerului masuri de imbunitatire.

ulrii consumului de antibiotice in

Art, 36, Comitetul de securitate si sintate In muncs are urmatoarele atri
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a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate In munc gi planu!
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare gi fu nctionare,

urmareste realizarea planului de prevenire $i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lul i eficienta acestora din punct de vedere al
srmbunatatirii condititlor de munca;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd n
considerare consecintele asupra securitétii sl sanatatil, lucratorilor, sl face propuneri in
situatla constataril anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpadrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributlilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, nlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de rmunca, tinadnd seama de prezenia
grupuritor sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucr&tori privind conditiile de munca si modulin care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplicd §i se respecta reglementarile jegale privind
securitatea gl sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de muncd si
inspectorii sanitari,

analizeaza propunerile jucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planui de prevenire §i protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncé, imbolnavirtior profesionale i
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice N completarea masurilor
dispuse in urma cercetdrli;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiuniior proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinatate in munca de citre
conducatorul unitatil cel putin o data pe an, cu privire a situatia securitatii gi sanatatil n
muncs, la actiunile care ad fost intreprinse §i 1a eficienta acestora anul incheiat,
precum si propunerile pentru planut de prevenire §! proteciie ce se va realiza in anul

urmator.

Art. 37. Comisia de asigurare a calitatii studiilor clinice are urmatoarele atributik

a)

b)

obligatia de a-gi forrmula opinia Tnaintea inceperii oricérui studiu clinic pentrucare a fost
solicitata,
formuleaza opinia tinand cont in special de urmitoarele elemente:
i relevanta studiului clinic sl proiectul acestula;
ii. oevaluare satisfacitoare atét a beneficiilor anticipate, cat sl a riscurilor precum si
justificarea concluziilot;

i, protocolul studiulug;

iv. calificarea adecvata a investigatorului gi a personalului ajutator,

v. brosura investigatorului;

Vi, calitatea facilitatilor,
vii.  caracterul adecvat sl complet al informatiilor care trebuie furnizate, precum s
procedura de urmat pentru obtinerea consimtamantului exprimat n cunostinga
de cauza, este necesard, de asemenea, justificarea cercetérii la persoane
incapabile s8 T exprime consimtamantul in cunostinta de cauza,
viii.  prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de
prejudicii sau deces, imputabile studiului clinic;
ix. orice asigurare sau indemnizatie care acopera responsabilitatea investigatorului
st a sponsorului; OMARN
%, sumele gi, atunci cand este cazul, modalitstile de retribuire sa
investigatorilor i subiectilor studiului clinic si elementele rele
contract prevazut intre sponsor si locul studiului;
vi. modalitatile de recrutare 8 subiectitor.

telale

'-Hi
o i
i!{ pdf
. ,‘.rﬂl'

Ll

25



Art. 38. Comisia medicamentului, dispozitivelor medicale si de farmacovigitenta

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

K]

(1) Atributii pe linie de farmacovigilenta:
analiza cazurilor de reactii adverse necunoscute;
urmérirea intocmirii fiselor de reactii adverse,
propunerea de masurl de Imbunatétire a metodelor de diagnostic al reactlilor adverse;
monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;
identificarea subgrupurilor de pacientl ce prezintd un risc particular pentru aparitia
reactiilor adverse;
evaluarea avantajelor administrarii unor medicamente pentru pacientii internati; poate
dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special, in cazul in care
respectivul tratament se considera inutil/f4ra efectul medical scontat;
evitarea Intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;
solicitarea de rapoarte periodice de la sefii de sectii privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;
analiza si diseminarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementérii
circulatiei produselor medicamentoase;
verificarea utllizsrii rationale si In sigurant¥ a produselor medicamentoase;
analiza riscurilor si a impactulul lor asupra raportului risc/beneficiu al medicamentului;
sustinerea corpulul medical in vederea depistarii si raportérii reactiilor adverse la
medicamente, conform legislatiei n vigoare;
intocmirea de rapoarte scrise chtre Comitetul director cu privire la activitatea
desfisurats si prezentarea de informéri catre Consiltiuluf medical;
difuzarea buletinelor de farmacovigilenta la nivelut sectiilor.

{(2)Atributii pe linle de politica a medicamentului:
Stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;
Urmdrirea fenotipurilor de rezistentd antibacterian;
Stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibioticd,
Stabilirea criteriilor dupd care se face analiza consumurilor de medicamente sl
antibiotice in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a consumurilor de
medicamente in general, pe sectii si pe medici si a antibioticelor In mod special {pe
medicl, pe sectii, pe spital), conform cerintelor AMNCS;
Analiza consumului de medicamente pe sectji, pe spital si propunere de masuri pentru
reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;
Elaborarea/actualizarea cel putin anual a Nomenclatorului de medicamente de la
nivelul spltalului - fista de medicamente de baz4, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia spitatului;
definirea listei/criteriilor pentru medicamentele cu pret ridicat, pentru care este nevole
de referat de necesitate din partea medicilor prescriptori, precum si modalitatea de
prescriere /eliberare (de exemplu prescriere pe condici separatd insotitd de aprobarea
conducerii spitalului - indicator ANMCS 02.01.01.09 "Eliberarea medicamentelor cu
costuri mati se face doar cu aprobarea prealabild a managementulutl');
Actualizarea listei cu antibioticele de rezerva si a modului de prescrierefeliberare (de
exemplu: condica separatd, cople antibiograma, aprobare - indicator ANMCS 0210.03.02
“Farmacia verificd respectarea bunelor practici In prescrierea si utilizarea antibioticelor');
Actualizarea "Aparatelor de urgentd” — in functie de specificul fiecarei sectii, verifica
corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
spitalului, conform legislatiel In vigoare;
Stabilirea unei liste de medicamenté care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe bazd de referat, aceasta din urma
trebuie s prezinte criterille pe baza cérora se face recomandarea, sustinute de dovezi,

buletine de analiza, ghiduri de prescriere, etc;
Analizarea semestriald a referatelor de necesitate trimise conducerii In

aprobariisi:
i, urmdrirea prescrierii corecte a medicatie conform protocoalelor, jg:
medicamentelor si evitarea polipragmazie, g

ii. urmérirea chimiorezistentel germenilor la antibioticeie folos @ 1o SR A
informeazé periodic medicii curanti; AT
il identificarea factoriilor de risc la prescrierea anumitor medicamentg
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) Verificarea semestriald a cheltuielilor cu medicamentele, analiza sj raportarea lunara a
situatiei financiare;

m) Aproba ghidurile terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe
bibliografie nationald si Internationala si pe conditiile locale, elaborate de medicii din
spital;

n) Elaborarea de rapoarte anuale citre Consiliul Medical/Comitetul Director cu privire 1a
activitatea desfasurata si formularea de propuneri pentru eficientizare.

Art. 39. Comisia de nutritie gi de siguranta alimentului are urmétoarel atributii:

(a) Stabileste meniurile diferentiate pe afectiuni/patologii;

{b) Monitorizeaza respectarea, la nivelul sectiilor, a prevederilor dietetice;

{c} Participa la analizarea mostrelor de produse alimentare prezentate de furnizorii de
alimente,

(d) Sesizeaza sefilor de sectii deficientele de organizare si functionare depistate la
verlficarile efectuate periodic la oficii, bucataria centrala si biberonerii;

{e) Elaboreaza proceduri specifice de siguranta alimentara/verifica si valideaza proceduri
sau instructiuni existente pentru etapele de: receptie, pastrare, depozitare alimente,
prelucrare si servire hran3 cétre pacient;

{f) ldentificd punctele critice pe fiecare etapé de proces implicata |

(g) Identificd, analizeaza si monitorizeazd riscurile legate de siguranta a
inregistreazs in Registrul de riscuri Bloc alimentar,

n siguranta alimentuluj;
limentului si le

Art. 40. Cornisia de analizé DRG are urmatoarel atributli:

a) Analiza corectitudinii codificarii in sistem DRG;

b) Instruirea permanenta a personalului medical cu atributii in codificarea DRG;

¢) Monitorizarea si analiza indicelui de concordanta intre diagnosticul de internare si cel

de externare, _
d) Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor;
e) Analiza cazurilor neconfirmate din punct de vedere clinic si medical de catre Scoala

Nationald de Séndtate publics, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti (SNSPMPDSB) pentru care se solicits reconflrmarea, precum si a cazurilor
pentru care casele de asiguréri de sdndtate judetene, au constatat nereguli privind
corectitudinea datelor inregistrate In vederea obtinerii decontarii ulterioare;

f} Pentru cazurile neconfirmate - revizuirea datelor care au determinat respingerea lor;

g) Avizeazaretransmiterea datelor corectate pentru cazurite respective citre SNSPMPDSB

cu ocazia regularizarilor trimestriale;
h) Tnainteaza propuneride imbunatatire a activitatii Comitetului director.

Art. 4]. Comisia de disciplind - se constituie la fiecare eveniment In parte si are urmatoarele
atributii specifice:
a) efectuarea cercetdril disciplinare prealabile;
p) stabilirea Imprejurarilor In care fapta a fost s#varsita,
¢) analiza gradului de vinovatie a salarlatulul precum si a consecintelor abaterii
disciplinare;
d) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
e) analiza Inc&lcarii regulamentului intern;
f) analiza Incdlcarii normelor de etica si deontologie medicald;
g) propunerea de sanctiuni ce urmeaza a fi aplicate, care ulterior se aproba de catre
manager, intocmindu-se decizie de sanctionare,
Art. 42, Echipa de coordonare a activitatilor de implementare a standardelor de acreditare
a spitalelor, in vederea acreditarii si monitorizarii postacreditare are urmatoarele FhHRTHL
a) stabileste politica de calitate si patticipa 1a elaborarea, implementarea i BrTor
programuiui de dezvoltarea a sistemului de management al calitatii cot fp/m[ el
446/2017 si a standardelor de calitate implementate de spital; o I
b} asigurd aplicarea strategiel sanitare si politica de calitate a spitatului In i
sanatatii si sigurantel pacientilor;
¢) impreund cu conducerea spitalului asigurd dezvoltarea culturii calitatii in
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~d) asigurd implementarea procesului de Imbunitagire continua a calitatii serviciilorn
e) implementeaza instrumente de asigurare a calitstii si de evaluare a serviciilor oferite;
f) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager,
g) asigurd activitstile de analizéd a neconformitétilor de sistem constatate si propune
managerului actiunile de imbunatétire sau corective ce se impun,
h) analizeaza periodic nivelul de realizare a obiectivelor strategice si de calitate ale
spitaluiui;
i) asigura activitatea de auto-evaluare periodica a calitatii serviciilor care se documenteazd
conform procedurilor In formularele interne utilizate si in cele solicitate de ANMCS - fisa
de autoevaluare. Rezultatele auto-evaluatii fu ndamenteazd mésurile de irnbunététire a
calitatli serviciilor sia sistemului de management al calitatii, adoptate la nivelui spitalufud;
j) asiguré conformarea proceselor derulate in cadrul serviciilor Ia standardele
implementate prin:
i definirea si dezvoltarea regulilor si proceduritor necesare,
i, asigurarea cunoasterii procedurilor §i documentelor sistemululi de citre angajati,
iii., asigurarea conditlilor necesare implementérii cerintelor referitoare fa activitatea
departamentuIui/secgiei/laboratoruiui sau serviciulul medical pe care il
coordoneaza,

stabilirea de masuri de imbunitatire a sistemului in urma analizei rapoartelor de audit

efectuate in cadrul departamentuiui/sect.iei/iaboratorului cau serviciului medical pe care

il coordoneaza;

) monitorizeazd implementarea planului de actiuni pentru asigurarea si Tmbunatatirea
calitstii serviciilor si sigurantei pacientilor;

m} asigurd evaluarea eficientel proceselot derulate in spital iar rezultatele evaludrilor sunt
utilizate pentru eficientizarea activitatilor,

n} se asigurd c% toate nivelurile de management au implementat © modalitate de
managemental riscurilor specifice activitatilor propril. Managementul riscurilor neclinice
asigurd protectia pacientilor, angajatilor si vizitatorilor fatd de potentiale prejudicii.
Stabilirea unei politici proactive de gestionare a riscurilor clinice;

o) se preccupa ca mediu! de Ingrijire sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea
asistentei medicale. Mediul de ingrijire este evaluat siadaptat permanent la necesitatile
asistentei medicale;

p) implementeaza sl dezvolta un sistem de gestionare @ evenimenteior adverse,

q) promoveaza respectul pentru autonomia pacientulu;

r) prevede misuri pentru conformitatéa practicii medicale cu normele etice si legale care

se aplicd confidentialitatii datelor medicale ale pacientului;

s) respectd principiul echititii si justitiei sociale si drepturile pacientilor,

s) promoveaza principiile binefacerii si non vatamaril;

t} evalueazé calitatea serviciilor prestate de catre personalul din cadrul departamentului
/sect;ieillaboratorului say serviciului medical si propune masuti de Imbunatétire la nivel de

sistem de management al calitatii;

t) asigurd fmbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicé in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate In scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientitor;

u} contribuie la solutionarea sugestiilor, sesizarilor sl reclamatiilor referitoare la activitatea

departamentului/sectiei/!aboratoruIui sau serviciului medical.

K
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Art. 43. Aceste comisil informeaza Comitetul Director despre problemele dezbatute in
sedinte, prin procesele verbale intocmite cu ocazia Tntrunirli lor si formuieaza tot catre
Comitetul Director, propuneri pentru imbundtatirea actlvitatil spitalului. Dupd discutarea
acestor propuneri in Comitetul Director, ele sunt supuse discutiei Consitiului Medical

pentru aprobare si punere in aplicare.

Art. 44. Componenta comisiilor este stabilitd prin decizii ale managerului
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CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA
SECTIUNEA | ~ STRUCTURA APROBATA

Art, 45, (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca cuprinde:
L Sectii si compartimente cu paturi
Il Compartimente rmedicale f&ra paturi
1.  Ambulatoriul integrat de specialitate
Iv. Laboratoare medicale
V. Compartimente functionale
(2) Majoritatea sectillor clinice functioneaza ca si clin
langd diagnosticul & tratamentul pacientilor, aceste clinici

cercetare si de invatadmant.
(3). Structura organizatoricé a Spitalulut Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca,

pe larg, aprobata prin Hotérarea Consiliutul Judetean Cluj . 149/2020 cu avizul conform al
Ministerulul Sanatatli, este urmétoarea;
Sediul central Str. Motilor
- Sectia clinicé pediatrie |

din care
- comp.diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 5 paturi

- compartiment cardiologle 5 paturi
- comp. endocrinologie 6 paturi

ici universitare. Astfel, pe
desfasoard si activitatl de

75 paturi

- comp. hematologie 5 paturi
- compartiment reumatologie 2 paturi
- Compartiment genetica medicald 15 paturi
- Sectia clinica chirurgie si ortopedie pediatricd 50 paturi
din care;
- cornp. chirurgie plasticd, microchirurgie
reconstructiva 6 paturi
- Sectia clinica AT! 30 paturi
- Compartiment clinic ORL 15 paturi
Clidire str, Crigan
86 paturi

- Sectia clinica pediatrie I
din care:
- comp. diabet zaharat, nutritle si boli meta bolice 5 paturi

. compartiment cardiologie 5 paturt
- comp. hematologie-oncologie pediatrica 9 paturi
. comp. necnatologie patologica 5 paturi
- compartiment gastroentero&ogie 24 paturi
- compartiment reumatologie 2 paturi
- Sectia nefrologie 25 paturi
din care:
- comp. toxicologie 10 paturi
-comp. terapie intensiva 3 paturi
- comp. dializi peritoneala 2 paturi
- Statie hemodializa 3 aparate
Cladire str. CAmpeni -
- Sectia clinicd pediatrie i} 70 paturi
din care:
. comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 5 paturi
- compartiment cardiologie 5 paturi
- comp. alergologie si imunologie clinica 5 paturi
Cladire — str. Donath
- Sectia clinica neonatologie-prematuri- 25 paturi

Cladire — str. Victor Babes

- Sectia clinica neurologie pediatrica 35 paturi

Cladire — str. Ospétériel
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- Sectia clinica psihiatrie pediatricd 30 paturi

din care:
- comp. toxicomanie-dezintoxicare 10 paturi
- Stationar de zi psihiatrie 15 locuri
Clidire - str. Hagdeu
- Sectia pneumologie copi 25 paturi
din care:
- compartiment TBC 10 paturi
- Sectia pediatrie IV (recuperare nutrijionald si
metabolica a sugarutui si copilului mic) 25 paturi
- Unitate Primire Urgente (UPU)
- Camere de garda
TOTAL 506 paturi
- Tnsotitori , 65 paturi
- Spitalizare de zi hemodializd 3 paturi
- Spitalizare de zi 33 paturi
. Centrul de sinatate mintald (CSM}
20 locuri

- stationar de zi

. Unitatea de transfuzie sanguing UTS 1- str. Matilor nr. 68
- Unitatea de transfuzie sanguind UTS 2 - str. Crisan nr.3-5

- Bloc operator

- Farmacie 1 {pediatrie 1}

- Farmacie 2 (pediatrie ill)

- Sterilizari

. Compartiment de prevenire a infectjiilor asociate asistentei medicate

- Laborator de analize medicale

- Laborator genetica medicala

- Laborator radiologie si irmagisticd medicala

- Laborator exploréri functionale

_ Laborator endoscopie digestiva

. Serviciul de anatornie patologica
-compartiment citologie
-compartiment histopatologie
-prosectura

- Laborator imunologie si alergologie

- Laborator recuperare, medicind fizica gi palneologie (baza de tratament)

- Compartiment endoscopie bronsica

- Compartiment exploatari audio-vestibulare

_ Compartiment asistenta sociald

. Cabinete diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

. Cabinet oncologie gi hematologie pediatricd

Ambulatoriul integrat spitalulul cu cabinete in speclalitétile:
- pediatrie
- geneticd medicala
. gastroenterologie
. nefrologie pediatrica
- neurologie pediatrica
- psihiatrie pediatricd
chirurgie sl ortopedie pediatrica
cardiologie
endocrinologie
- ORL
- hematologie
- psihologie

1

1
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.- pneumologie .~
- recuperare, mediciné fizica si balneologie
- audioclogie

- reumatologie

La nivelul spitalului functioneaza:

- Centrul pentru diagnosticul ambulator al bolilor digestive §i hepatice

- Centrul de medicin al adolescentului

- Centrul regional de genetica medicald Cluj

judete arondate: Cluj, Bistrita-Nasgdud, Mures, Sibiu, Covasna, Harghita, Bragov
- Centrul reglonal de mucoviscidoza

judete arondate: Cluj, Alba, Bistrita-N3siud, Maramures, S&laj, Satu Mare, Sibiu
- Centrul Antitoxic Regional Clyj

judete arondate: Cluj, Bihor, Bistrita-Nasaud, Maramures, Sélaj, Satu Mare

- Compartiment statisticd medicald

- Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat paturile cat $i ambulatoriul integrat.

Art. 48, Zonele cu risc din cadrul spitalului unde existd riscul de aparitie a infectiilor asociate
asistentei medicale (IAAM) sunt;
a)zona 1= zona cu risc maxim: _
- AT medicals, chirurgicald si Terapie Intensivd Intermediara
- Blocul operator din Chirurgie si Ortopedie pediatrica
- Blocul operator din ORL ‘
- CTOVPC {Compartiment Tampon pentru Observatie/Ventilatie la Pacientii Critici) din
UPU -
b) zona 2 = zona cu Hs¢ crescut:
- compartiment Hematologie - Oncologie pediatrica
- Neonalologie — Prematuri
- Statia de hemodializd si cornpartiment Terapie intensivé din sectia Nefrologie
pediatfica
- Pedlatrie IV (Distrofici)

- Sterilizarea
- Laborator endoscopie digestivd cu cele 3 puncte de lucru

- Compattiment endoscopie bronsicé
- Chirurgle-Ortopedie - sect{ia cu paturi

d) zona 3 =zona cu risc mediu:
Pedlatrie 1, 2. 3 {inclusiv biberoneriile) si Laboratorul de genetica

- Neurologie pediatrica

- Nefrologie pediatrica

- Psihiatrie pediatrica

- Pneumologie si compartimentul TBC
- upu

- Farmacialsl 2
Laborator de analize medicale, Laborator imunologie si alergologie,

Laborator imagistica si radiologie, Laborator exploréri functionale
- CSM (Centrul de Sénatate Mintala)
- Serviciul de Anatomie patologica
- Bloc alimentar central

Art. 47. La nivelul spitalului (spital pavilionar) functioneazé Camere de gardd ego i

AR
asigurata In cadrul sectlilor clinice; Pediatrie 2, Pediatrie 3, Neurologle pegiajfica, PsiPusiNe
pediatrics, Chirurgie-ortopedie pediatricd - doar pentru Ortopedtg N } loye
Prematuri. 2 N l‘
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SECTIUNEA i — ATRIBUTIILE GENERALE ALE SECTIILOR St COMPARTIM ENTELORCU
PATURI

Art, 48, Atributiile generale ale sectlllor si cornpartimentelor cu paturi

a)
b)

c)
)

e}

g)

h)

A. la primire, prin Cabinetul de consultatii al Seviciului de primire - internare:
asiguré totalitatea internarilor in sectia cu patur;
asigurd examinarea imediats, completd, trierea clinics si epidemiologica a bolnavilor
pentru internare,
asigurd primui ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate (in fimita
competentei spitatului ¢l personalului), pana cand bolnavul ajunge fn sectie;
asigurd efectuarea de investigatli clinice gl patraclinice necesare stabilirii diagnosticului
si inceperii tratarnentutui initial;
asigurd consult de speclalitate in echipa cu medicii de gardéa din spital pentru stabilirea
diagnosticelor, a conduitei terapeutice si eventual a sectlei in care urmeaza 5§ se
interneze pacientii;
asigura tratamentul, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care naecesitd internare;
asigur3 transportul bolnavilor in sectie,
asigurd transportul si a tratamentul pe durata transportului, pentru bolnavii care se
transferd in alte unitagi sanitare,
asigurd mentinerea evidentel zilnice a miscarii bolnavilor,

B.In sectie:
asigura repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicaril masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
asiguré incé din ziua Internarli, examinarea medicald completd gi investigatiite minime,

strict necesare,
efectueazd in cel mai scurt timp investigatiile suplimentare, necesare stabilirii

diagnosticului;
depisteazd cazurile de boli contagioase $i asigurd declararea acestora, conform

reglementarilor in vigoare;
asigura tratamentul medical compilet; curativ, preventlv, de recuperare si Ingrijiri
paleative, individualizat si diferentiat, In raport cu starea bolnavuiui, cu forma i stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee gi tehnici medicale i chirurgicale,
prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a miloacelor specifice de
transport si prin administrarea alimentatiei dietetice corespunzitoare patologiei;
fiecare sectie are obligatia de a asigura, la aparatul de urgenta, medicamentele
. considerate strict necesare pentru potentialele cazuri de urgentd, conform unui barem
minimal stabilit. La indicatia medicului, In situatii de urgenta, asistenta de salon
foloseste medicamentele prescrise, de la aparatul de urgentd. In situatla in care
medicamentele necesare de urgenta nu sunt in cantitsti suficiente sau nu fac parte din
baremul aparatului de urgenta al sectiei, personalul de specialitate al farmaciel este
chernat de la domiciliu - a se vedea procedura operationald

asigurd medicamentele necesare tratamentului indicat de catre medicul curant, in
conformitate cu protocoalele aprobate, asigura administrarea corectd a medicatiei,
este interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului, respectd conditiie de
prescriere a medicamentelor prevdzute n Nomenclatorul de medicaments, conform
reglementarilor in vigoare,

medicatia va fi acordata integral de catre spital In functie de disponibilul existent la
acel moment In farmacie si va fi decontata in foaia de observatie clinicd a
pacientului de citre medicul curant (sau de catre medicul rezident sub
supravegherea medicutui curant);

la nivelul sectiilor trebuie s& existe un stoc .minim de medicamente de urgenta - n
aparatul de urgentd. Lista acestor medicamente este elaborata la nivelul sGGYBARBRLE
aprobat3 de catre Directoru! medical, i cazul in care medicul prescripyar e e
este nevole de un medicament care nu se afla pe lista DCl aprobate B
sau situatia in care la nivelul farmaciei nu se géseste in stoc/stoc |
moment, redicul prescriptor va face un referat de necesitate, aprobat
sectie si ulterior de catre manager. - conform procedurii operationale € ;
asigurd in permanentd ingrijirile medicale necesare pe toatd durata intel
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j) asigura conditjile necesare. recuperarii medicale precoce,

k) asigura efectuarea consulturitor interdisciplinare;

) asigura alimentatia bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul gi stadiul evolutiv al bolii;
m) desfagoara activititi care sé asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si

de setvire a mesei, de iglend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legadturii

acestora cu familia;
n) asigurd securitatea copiilor contra accidentelor,
o} transmiterea prin “Biletul de jesire” 5i “Scrisoarea rmedicala” a concluziilor, diagnosticelor

si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati, unitagilor sanitare ambulatorii gi
medicilor de familie;

p} asigurd educatia sanitarad a holnavilor gi @ apartinatorilor,
q) asiguréd eliberarea retetelor de prescriere medicamentoasa conform prevederilor legale;

r} lanevole, efectueazi dispensarizare de profil;
) la elaborarea specificatiilor tehnice din documentatia de atribuire in ceea ce
priveste achizitia de medicamente, materiale sanitare siaparatura vor fi cooptatl ca si
consultanti, personal medical cu studil superioare - cei care, dupd finalizarea
achizitiei vor utiizafbeneficia de aceste produse.

Art. 49. (1) Atributil In activitatea de Invatamant gi cercetare medicala
a) asigurd desfagurarea practicii tnvatamantului medical superior §i mediu,
conditiile necesare in conformitate cu reglementarile in vigoare,
b) asigurad conditiile necesare efectusrii de studii si cercetdri medicale n jegaturd cu
aplicarea de metode noi de investigati si tratament, in primut rénd pe ptobleme de
recuperare medicali, conform prevederilor statutului personalutui sanitar.
(2) Activitatea de thvatamant i cercetare este condus3 de seful sectiei clinice, care

rispunde de derularea corespunzatoare a acestela.

asigurand

Art. 50. Atributii specifice referitoare la gesthunea dosarului paclentului:
a) Foaia de observatle clinic generald [FOCG) include formulare destinate evalusrii si

ingrijirii pacientului, cum sunt:
. Formularele de acordare a consimtamantului informat pentru investigatii i

tratament, ex. consimtarnant general, pentru anestezie, pentru transfuzie etc. - vezi
procedura operationald;
Formulare pentru calcularea si documentarea diferitelor scalefscoruri medicale: scor
carmelli, risc de cédere, risc hemoragic, risc trombembolic;
Dosarul de ingrijiri acordate pacientului, care s completeaza pe parcursul
spitalizérii;

. Alte formulare specifice fiecarei sectii, etc.
b) Registratorul medical al fiecdrei sectil realizeazé:

i. verificarea calitatii de asigurat;
inreglstrarea datelor pacientului in registrul de internari al sectiei si in sistemul

electronic - Aplicatia “Spital’), ataseaza documentele de insotire (bilet de
trimitere, copie dupd certificatu! de nastere), noteazd numarul de telefon si
noteazs salonul de internare si medicul curant,

i, introducerea in aplicatia electronici a spitalului a tuturor datelor consemnate in
foaia de observatie clinicd generald [FOCG)/Fisd de spitalizare de zi (FSZ), in
vederea raportarii acestora.

c) pentru pacientii internati in garda, FOCG completatd de catre medicul de garda va
fi pastrat® in cadrul serviciului de gardé siva fi prezentata sefului sectiei in cursul raportului
de gardé din prima 7| lucratoare ulterioara.

d} Medicul curant/garda ~la internare s pe parcursul interndrii.

. completeaza datele medicale;

ii. obtine consimtamantul informat al pacientului dupa informarea agest

asigurd ca formularele specifice de consimtamant sunt corect com te;

i identifica pacientii cu risc crescut sl consemneazd in documentele '

iv. unde este cazul, consermneazé statusul de purtator sanitos/colont
germeni cu TisC epidemiologic {ricroorganisme multidrogr
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morentul transferului pacientului dintr-o sectie n alta, sau In altd unitate
sanitard, R ' o

v, unde este cazul, se asigurd cd medicul epidemiclog consemneaza in FOCG sau
ataseaza printr-un formutlar, recomandarile privind masurile de limitare a riscului
infectios in cazul paclentilor colonizatifinfectati cu  microorganisme
multidrogrezistente,

vi. stabileste alimentatia pacientulul In concordanid cu recomandarile igieno-
dietetice corespunzatoare patologiei sale -dieta zilnica recornandatd pe pericada
internari;

vii. completeazd medicatia prescrisa, diagnosticul la internare, diagnosticul la 72 ore,
epicriza de etapa;
consemneaza evolutia zlnicd a pacientului (in zilele libere legale obligatia
consemndrii evolutiei revine medicului de garda doar in cazul in care apar
probleme medicale; medicul curant nu este obligat s§ completeze in zilele libere
evolutia, Tn cazul In care in evolutia paclentului, apar modificéri de semnalat,
acestea vor fi mentionate si parafate de citre medicul de gard3 alaturide masurile
pe care le-a luat;

ix. mentioneazd orice incident medical survenit pe durata internarii la rubrica
,Evolutie”, Incidentul medical va fi descris {va fi notata data si ora constatéril} si se
vor mentiona mésurile terapeutice adoptate. Medicul de gardi este obligat (pe
langs mentionarea incidentului medical}) si adopte méasurile terapeutice
imediate cu sau firé consultarea medicului curant

x. toate mentlunile efectuate de cétre medicul curant/de gardé in FOCG/Fisa de
spitalizare de zi ale pacientilor internati vor fi datate, semnate si parafate,

e) in cazul In care un pacient internat este transferat in alta sectie/spital, medicul care

efectueaza transferul va intocmi documentele medicale necesare transferului dupa caz.

viil.

SECTIUNEA Ill - ASPECTE SPECIFICE SECTHLOR

Art. 51. Atributlite Sectlef Clinice Chirurgle - Ortopedie Pedlatric, a com partimentului ORL
sl a Compartimentului de chirurgie plastics, microchirurgie reconstructiva:
a) examinarea imediata, complets, trierea medical si epidemiologicé a bolnavilor pentru

internare;
b) asigurarea primuiui ajutor si acordarea asistentei medicale calificate gi specializate pand

cand bolnavul este stabilizat si ajunge in seclie;
c) asigurarea aparatului de urgents, cu aprobarea conducerii spitalului;
d) imbéierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
e) asigurarea transportului bolnavilor Tn sectie;
f) tinerea evidentei zllnice a internarii bolnavilor i asigurarea comunicarii cu sectiile

privind locurile libere,
g) repattizarea bolnavilor In saloane cu respectarea masurllor de prevenire gl com batere a

infectillor asociate asistentei medicale;
h) examinareaimediatd de catre medicul chirurg sau ORL a bolnavilor internatide urgenta
si a celor cu stare biclogica alterata;
i) stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizirii sau nuantarii diagnosticului de
internare;,
j} precizarea cat mai rapida, prin consultdri de speciaiitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale; ‘
K} intocmirea foii de observatie;
) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;
m) stabilirea indicatiei operatorij, justificarea acesteia §i alegerea procedurii tehnice si
tactice, la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie,
n) obtinerea consimiimantului informat n scris al pacientului/ apartin
(parinte, tutore legal) pentru tratamentul chirurgical propus; A
Zi |
é

o) pregitirea preoperatorie generald, locald gl asigurarea consultului prefgngst
r
2

ez
p) asigurarea i verificarea indeplinirli tratamentelor medicale pre-gi pos @ z{&%ﬂ
q) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale] ARG i L
r) precizarea recomandarilor de urmat |a externare si stabilirea contacteld, Q§f‘opér} ‘91'
{ T
JUpES
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5) pentru pacientii chirurgicali si pentru cei la care se aplics proceduri invazive, se aplicd o
" modalitate de autocontrol, respectiv “Lista de verificare a procedurilor chirurgicale”
(Anexa 5}, in scopul evitarii accidentelor legate de interventia chirurgicala si ,Lista de

verificare a echipamentelor de anestezie",

Art. 52. Atributlile Sectiel ATE
a) asigurarea anesteziilor in sdlile de operatie pe baza unui program operator, facut de

comun acord de sefii sectiilor chirurgicale, coordonatorul Blocului operator si seful
sectiei ATk programul interventiilor chirurgicale se stabileste cu o zi inaintea desfasurérii
acestora {conform procedurii operationale privind organizarea sl desfagurarea activitatii
in Blocu! operator), data la care foile de observatie trebuie sa fie complete,

b) asigurarea, de asemenes, 3 anesteziei paclentilor in afara blocului operator, pentru
asigurarea conditiilor necesare desfisurarii unor manevie diagnostice sifsau
terapeutice non-chirurgicale care necesitd anestezie gi care se desfagoara n:

i. laboratorul de radiologie s imagisticd medicala (unitatea de tomografie
computerizatd, angiografie, RMN);
ii. laboratoarefcompartimente de endoscopie,
iil.  altestructuriin care se justifica,

¢} supravegherea bolnavilor gi efectuarea tratamentelor specifice specialitatii anestezie-
terapie intensiva in s3lile de operatii sl In saloanele de reanimare, pe perioada acutd in
care sunt perturbate functiile vitale;

d) pregétirea preoperatorie a polnavilor Internati in aceastd sectie ca §i indrumarea prin
indicatii generale Tn ceea C€ privegte pregatirea preoperatorie st supravegherea

postoperatorie a bolnavilor spitalizati In alte sectii din spital;
""" toperatorii adecvate careé este destinat’ pacientiior ce necesita

) asigurarea Ingrijirli pos

astfel de tipuri de ingrijiri, cat s aingrijirii pacientilor care necesitd terapie intermediara;
f) Insectia clinica ATl se aslgurd stabllirea diagnosticului, prevenirea gi tratamentul tuturor
insuficientelor acute ale functiilor vitale. Masurile specifice de tratament se adreseaza
pacientilor cdrora le este amenintats imediat viata,
in sectia clinicd ATl se asigurd preluarea, monitorizarea, tratamentului si Ingrijirea
pacientllor care prezintd deja sau sunt susceptiblli de a dezvolta insuficiente organice
scute multiple: cardiocirculatorie, respiratorie, renala etc, care ameninta prognosticul
vital,
h) organizarea §i functionarea Unitatii de Transfuzie Sangvind (UTS) §i respectarea

normelor de hemovigilenta; asigurarea activitétii de transfuzie si de recuperare @

sangelui consumat,
lor in celelalte sectii in vederea stabllirii conduitei terapeutice la

i} asigurarea consulturi
bolnavii cu starea generald alterats. Acesti boinavi, vor fi transferati in sectia de AT (daca

ihdeplinesc criteriile de transfer In aceastd sectie) sau vor ramane, in continuare, in
sectia de origine sub Ingrijirea personaluful medico-sanitar care ve asigura aplicarea

. tratamentului stabilit;

j) asigurarea in permanenta
normelor legale in vigoare,

k) pdstrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor,

f) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

m) neutilizarea materialelor si sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura,

n) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul

pentru afectiunl acute, subacute, cronice (initiale);

g)

a stevilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform

Art. 53. Blocul operator are urmatoarel atributii:

a) asigurd conditiile necesare desfasurdril activitagii operatorii;

b) asigurard mésurile de antisepsie hecesare mentinerii conditiilor optime
a actului operator,

c) respectd normele privind combaterea si prevenirea infectiilor a
medicale si a contarnindrii personalului/pacientilor cu produse Infect

d) organizeazs,in conditii corespunzatoare, transportul pacientilor pre
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e) asigura transportul instrumentarului, materialelor utilizate si a degeurilor rezultate din
" activitatea blocului operator, respectand circuitele stabilite;” ' '
f) tine evidenta zilnica a pacientilor care se opereazd si asigura comunicarea cu Sectia ATI

privind locurile libere;
g) asigurs impreuné cu personalul Sectia AT, a transportulul bolnavilor din blocul operator

in ATl

h) urméareste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;

i) asigurd manipularea, depozitarea si transportul produselor biologice recoltate in actul
operator la Serviclul de Anatomie patologica;

j) la nivelul Blocurilor operatorii se vor respecta ,Procedura operationald privind

organizarea si desfisurarea activitétii in Blocul operator”

SECTIUNEA IV - COMPARTIMENTE FARA PATURI, FARMACII, LABORATOARE

Art. 54. Unitatea de Primire Urgente (UPU) are urmétoarel atributil

a)primirea, trierea, investigares, stabilizarea si aplicaréa tratamentului de urgen
prioritate a urgentelor majore;

b} consuitul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei
in care urmeaz3s s se interneze pacienti;

¢) monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacienti care necesita internare, maximum
6 ore,

d) tratament, stabilizare gi reevaluare pentru paclentii care nu necesita internare,

e} inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale;

f) formarea continua a personalului propriu i formarea n medicina de urgentd a altor

categorii de personal medical

td, cu

Art. 55. Unitatea de transfuzie sangvind (UTS)
- Unitatea de transfuzie sangvind UTS 1~ cu sediul in strada Motilor nr. 68

- Unitstea de transfuzie sangving UTS 2—cu sediul In strada Crigan nr. 3-5
(1) Atributii unitate:
a) aprovizionarea cu sénge total si componente de sdnge pe baza solicitarilor scrise din

sectiile spitatului;
b) receptia, evidenta, stocarea i livrarea sangelui total 5i a componentelor sanguine catre

sectiile spitaluiui;
c) distributia de sadnge i componente sanguine de la Centru de transfuzie furnizor catre
spital se face In baza unui contract de furnizare, care stabileste conditille de distributie si

documentatia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;
e) pregétirea unitdyilor de singe total i a cormponentelor sanguine in vederea administrarii,

f) consiliere privind utilizarea clinica a séngelui total si a componentelor sanguine,
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale §i a unitadtilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in
spatiile frigorifice cu aceastd destinatie;
h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cétre centrul de transfuzie
teritorial;
j) pastrarea egantioanglor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, Tn cazul tuturor
pacientilor transfuzatj, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice {-15-18°C)
cu aceast3 destinatie {serotecad).

(2) Atributiile medicului coordonator sunt.
a) asigurd organizarea i functionarea unitatii de transfuzie sanguind din spital;
b) asigurs aprovizionarea corectd cu sénge total si componente sanguing
materiale sanitare, reactivi, consumabile, Tn conformitate cu legislatia
concordant3 cu activitatea de transfuzie sanguin din spital;
¢) raspunde de gestiunea séngelui total si a componentelor sanguine di
de transfuzie sanguina teritorial;
d} indrum, supravegheaza, controleaza si rdspunde de activitatea asistei
cubordinella solicitarea asistentei transfuzoare, in cazul unor teste pf
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incerte, medicul coordonator, al UTS decide care va fi atitudinea ulterioara legata de
eliberarea rezultatului si de efectuarea transfuzie;

e) indruma gi supravegheaza prescrierea si administrarea corectd a terapiei transfuzionale
In sectiile spitalului; '

fy pastreazd evidenia reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilent;

g) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unel cat mai corecte indicatii de
terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuzlilor nejustificate;
h) raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente In unitatea de

transfuzie sanguina;
i) raspunde de utilizarea corects si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea

UNitatii.

Art. 56. (1) Centrul de S&ndtate Mintald are urmétoarele atributii:

a) evaluarea persoanelor care se adreseazs direct centrelor de sanatate mintald;

b) depistarea activa si precoce a tulburarilor mintale i instituirea masurilor
corespunzitoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

) furnizarea interventiilor in crizé pentru prevenirea dezvoltirii episoadelor acute de boald
si deteriorarea celor preexistente;

d) asigurarea existentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrat] la art. 13 din Codul

Penal;

e) asigurarea serviclilor de reabilitare psihosociala;

f) asigurarea serviclilor de psihoteraple;

g) asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia soclald a pacientilor cu
tulburari psihotice;

h) asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesat,

i} evaluarea pacientilor cu tulbursri mintale in vederea orientdrii cétre locuinte temporare
sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiz8 a capacitatii de munca, unitati de
ajutor soclal, invagamant si alte unital sanitare;

j) Indrumarea metodologicd a medicitor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de

Tngrijiri de sinétate mintala in baza unor protocoale de colaborare,

k) intocmirea evidentel pacientiior cu tulburari mintale in vederea elaborarli Registrului
national de séndtate mintald;

I} evaluarea mediutui de viata al pacientului,

m) depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare $i a disfunctionalitatilor

psihopatologice la copil §i adolescent;
n) monitorizarea in teritoriu a tulburaritor psihice n perioada copildriei si adolescentet,

o) monitorizarea familiilor la risc;
asigurarea servicillor de psihopedagogie diferentiatéd pentru reintegrarea gcolara a

copiilor;

g) monitorizarea populatiei scolare prin servicil de legatura cu scoala (medicul gcolar i
psihologul scolar);

r} asigurarea serviciilor specializate pentru copil;

{2) Centrul de sanatate mintald asigurd urmatoarele servicii

a) servicii psihiatrice ambulatorii;

b} servicli de asistentd mobild pentru pacientii dificil de tratat sau care refuzd sé
frecventeze structurile medicale, dar care acceptd tratamentul sau pentry acoperirea
unor nevoi psihosociale variate, care necesitd deplasarca unor membri ai echipel
terapeutice; :

¢} servicii psihiatrice de zi terapie ocupationala, psihoterapie individuala si de grup,
precum gl programe speclalizate de reabilitare. Aceste servicli sunt furnizate pacientilor
internati in stationaru! de zi si sunt limitate in timp fa maximum doua luni, dupa care
pacientii sunt trimisi servicillor de reabilitare sau de asistentd primara;

d) servicii de reabilitare; programe de terapie ocupationald, progra
vocationald, programe de petrecere a timpului liber, programe de { St
caz, In functie de specificitatile locale; G

e) servicii de interventie in criza;

f) servicii de Ingrijiri la domiciliu.
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Art, 57. {1} Farmacia cu circuit inchis, este organizaté conform reglernentérilor in vigoare,
avand ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a secl;iilor/compartimentelor din
unitate.

{2)in cadrul spitalului functioneaza. Farmacia nr. 1 (in locatia sectiel Pediatrie ) i

Farmacia nr. 2 (in locatia sectiei Pediatrie IlI}.

(3) Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

a) pastreazs, prepara si distribuie medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit
prevederilor farmacopeel romane in vigoare, specialitdti farmaceutice specializate i
autorizate si alte produse farmaceutice, conform nomenclatoruluiaprobat de Ministerul
Sanatati;

b} asigurd eliberarea si livrarea in regim de urgentd a medicamentelor pe baza

prescriptiitor medicale si a referatelor de urgentd intocmite de medicul curant gi

aprobate de seful de sectie;

personalu farmaciei este obligat s8 asigure, prin rotatie, permanenta la domiciliu pe

durata zlelor libere gi sarbatorilor legale, astfel incat medicatia de urgentd a pacientilor

si poaté fi asiguratd in permanentd;

d) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau horme
interne), {infndu-se seama de natura si proprietétile lor fizico-chimice;

e} organizeazd §i efectueazi controlul calitatii medicarentului si ia mésuri ori de cate ofi
este hecesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul
superiof,

f} asigurd,in cadrul competentel sale, primul ajutor bolnavilor,

g} aslgurd controlul prin: controlul preventiv, verificarea organoleptica si fizic, verificarea

operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize;

h) asigurd gi raspunde de introducerea si utilizarea informatiilor specifice n sistemuli
informatic al spitalului;

i) participala programele de educatie sanitara in domeniul medicamentelor, combaterea
automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cu privire [a medicament;

j) prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite
de Ministerul Sanétatli.

k) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiel agentului infectios catre pacienti;

) distribuirea medlcamentelor antiinfectioase cu respectarea reglernentarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente In spital si tinerea unei evidente adecvate,

m) obtinerea $i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specificefserurilor
heterologe sl distribuirea lor Tn mod adecvat,

n} phstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

o) raporteazd catre carviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utifizaril
antibioticelor; :

p) colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

q) organizeaza gi realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe

clase de antibiotice si pe sectiifcompartimente;
r) organizeaza practica rezidentilor, studentilor si elevilor repartizati pentru stagiul in

farmacle

Art. 58, Atributiile farmacistului clinlcian/ medic cu specialitatea de farmacologie clinicd

a) semnaleaza problemele asociate terapiel medicamentoase (necesitatea instituirii unui
tratament, necesitatea modificarii terapiei in curs, lipsa eficacititii terapiei, reactil
adverse, interactiuni medicamentoase, contraindicatii, llpsa aderentel 1a U
pacientului, etc) i discuts acestea impreund cu medicul si cu cellg
impticatiin managementul pacientului;

b) selecteazd tratamentul adecvat in colaborare cu medicul, Tn fuly
paclentului si in concordanta cu ghidurile de tratament;

¢) urmireste rezultatele tratamentului instituit;
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d) face analiza prescriptiilor, N scopul identificarii problemelor asociate terapiei
medicamentoase ‘(reactii adverse, contraindicatli, interactiuni medicamentoase, mod

de administrare);

e) optimizeaza tratamentul, in colaborare cu med
dorite,

f) oferd feed-back medicilor privind practica de prescriere;

g) identifica aspectele relevante, prioritatile si modalititile adecvate pentru informarea si
consilierea profesionistilor din domeniul medical;

h) furnizeaza informatii obiective despre medicamente;

i) colaboreazad cu farmacistul de spital pentru conceperea sl prepararea unor formule
farmaceutice individualizate,

j) asigurdun circuit corespunzator al medicamentului in spital;

k) selimplica in elaborarea si actualizarea listei de medicamente care sé utilizeaza in spital;

) se implica in elaborarea, implementarea unor strategli pentru reducerea riscului de
erori de medicatie;

m) se implicd 0 claborarea, Implementarea unor strategii pentru utilizarea prudentd a
antibioticelor si reducerea riscului de infectii nosocomiale;

n) se implica in elaborarea ghidurilor terapeutice, a protocoalelor si a procedurilor pentru

utilizarea rationald a medicarmentelor.

icul. Th scopul obtinerii rezultatelor

Art. 59, Nutritlonistul - dieteticlan are urmétoarele atributii specifice postului $i

responsabilitati:

a) ajoferd consultatii de specialitate, sta bileste Indicatla pentru dietoteraple, scopul
acesteia si urmareste daca acesta este atins;

b) bjofera servicll educationale dietetice,

¢} clevalueazd nevoile nutritionale ale pacientior;

d) djcalcuteaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare;

e)stabileste Tm preuna cu pac|entu1/apar§inétoru1 st medicul curant planul pentru dieta

corespunzatoare, conforma cu nevoile individuale;
f) e)prescrie protocolul de dietoterapie in functie de boala pacientului pentru carea fost

solicitat;

g) Ninformeaza pacien'gii/aparginétorii despre protocolul dietetic prescris si despre
potentialele riscuri legate de nerespectarea acestuia,

h) g)reevalueaza periodic statusul nutritional al pacientului pentru a observa evolutia
acestuia si pentru eventualele ajustari ale necesitatilor dietetice,

i) h)pdstreaza o relatie de comunicare eficients cu pacientul/apa rtinatorii;

) iasigurd gestionarea eficientd a resurselor materiale si de timp; .

k) j)participa la actlvitéti de training pentru dobandirea de cunostinte noi in domeniy;

) kjasigurd introducerea, transcrierea, inregistrarea, stocarea si mentinerea informatiei in

format electronic sau scris,

m) Nrealizeaza planuri de diete si meniur;

n) mjsupravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;

o) njraspunde pentru dezvoltarea, planificarea, dirijarea si coordonarea servicillor dietetice
la nivel institutional;

p) olrevizuieste retetarele atunci cand este nevoie;

a) p)jconduce, coordoneazs, organizeaza si supravegheazd prepararea regimurilor
alimentare profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizati.

Art. 60. Statia de sterilizare are urmatoarele atributit:

a) verificarea modulul de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;

b} eliminarea incarcaturii microbiene, incarciturii organice i a biofilm
dispozitivele medicale;

c) sterilizarea propriu-zisa si sistemnul de control al procesuilul;

d) procedurile de control si matrcare a produselor finite,

e) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediatd a masurilor 1

f} Tnregistrarea si arhlvarea datelor privind procesul de sterilizare;
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efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare, a fiecdrui aparat;

banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate gi garje.

efectuarea testelor de control gi evidenta acestora;

asigurarea circultului de stocare, distributie si transport la utilizatori,

asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului gl integritatea

dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiitor de desfdgurare a procesului de sterilizare;

n
o)
p)
a)

)

verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare,

verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura gi testare;
utilizeazd cele mai bune metode de curatire, dezinfectie, sterilizare i pastrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

respectd indicatiile date de Compartimentul pentru supravegherea, prevenirea Si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde direct de starea de igiens a punctelor de steriizare si de starea de functionare

a aparatelor de dezinfectie.

Art. 61, Compartimentul pentru supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale (CSPLIAAM) are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)

9}

h)

J)

k)

m) raporteaza la Directia de Sdndtate publicd a Jud. Cluj infectiile aso i

n)

o)

organizeazd i participd fa intéinirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale;
propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si

protocoalele de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
coordonatorul compartimentului participd ™ calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari
pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor,
echipamente §i personal de specialitate;

elaboreaza si supune spre aprobare ptanul anuai de supraveghere, prevenire gi limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara,

organizeaza, in conformitate cu metodologia eclaboratd de Institutul National de
sanitate Publicd, anual, un studiu de prevalenta de moiment a infectiitor nosocomiale
si a consumului de antiblotice din spital;

organizeazd §i deruleaz activitdyl de formare a personalului unitatii In domeniul
prevenirli infectitlor asociate asistentei redicale;

organizeazd activitates serviciuluifcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implernentarea gi derularea activitdtilor cuprinse in planui
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
propune gi inijiaza activitdti complementare de preventie saude limitare cu caracter de
urgents, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentel
medicalg;

elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare i coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice N cazul depistarli coloniziriforfinfectiilor cu germeni mulitiplurezistenti la
pacientii internati;

intocmeste harta punctelor i sonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile §i protacoalele de prevenire gi limitare in
conformitate cu aceasta;

implementeaza metodologiile nagionale privind supravegherea polilor transmisibile §f
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectillor al

unitatii;

medicale ale spitalului gl calculeazi rata de incidentd a acestora pe Un atgsipes
organizeazs gi participd la evaluarea eficlentei procedurilor de curdt il 3d @?fe
prin recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei !
patogene de Ia nivelul sectiilor $i compartimentelor, cu pre
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p)

t)
u)

v)

rmultirezistente sifsau cu risc epidemiologic major, pe baza planuiui de efectuare a
testelor de autocontrol, B ' '

solicitd trimilerea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologlile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare,

supravegheazd §i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare sl
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

supravegheazi §i controleaza activitatea de triere, depozitare temporars gi eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeazs, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale
unitati, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului gi, dupé caz, a studentilor i
elevilor din Invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal

avizeazs orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
supravegheazd §i controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare gl izolare a infectiilor asociate asistentel medicale;
rispunde prompt la informatia primita din sectii i demareazd ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a manageruiui unitatil, misurile necesare pentru

X)

vl

2)

limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazs, dup# caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare,

intocmeste si definitiveazé ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri gi actlvitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicits colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinuiul extern de la
Directia de Sanatate Publicd sau Institutul National de Sanétate Publica - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 62, Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii.

a)

b)

J)

k)

efectuarea tuturor analizelor medicale realizabile conform dot&rii cu aparaturd
medicals, necesare precizaril diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii i examenelor
profilactice;
personalul laboratorului acordd consultantd privind recoltarea corecta a probelor
biologice, interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate gi necesitatea unor
eventuale investigatil ulteriocare;
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator siinscrierea lor corectd;
asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;
redactarea corects si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate,
efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici al infectiilor la pacientli internati;
ofectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificll de controlat [multirezistenti la antibiotice);
seful laboratorului réspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatif,
seful laboratorului rdspunde de elaborares ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de o cerere de
analizi completata corect;
seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului,
utilizand recomanddrile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele
medicale {cea mai recentd editie), n scopul evitdrli contaminarli pers ului i a
mediului; ?‘QMI\N,
seful laboratorului rdspunde de intocmirea si derularea programyt t’dg__iagh' i
personalului din subordine n domeniul specific al prevenirii 5'3 Nitar _'.i,g_ﬂfe tilor
asociate asistentei medicale; 2 g i, ’f.,'j’ 2
identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul susqigiu#ﬂ R
asociat3 asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a{a’ ntgl_gi%p‘? gic
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al infectiilor asociate asistentel medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori; '

) anuntarea imediata, obligatorie, inca de Ia suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ultericare a microorganismelor cétre medicul
curant si citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

n} raportarea imediata cétre compartimentui de prevenire a infectlilor asociate asistentel
medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni muitiplurezistenti,

0) testarea sensibilitdtii/rezistentel la substante antimicroblene a microorganismelor cu

semnificatie clinica, utilizénd metode standardizate;

organizarea si realizarea bazel de date privind izolatele din spital si rezistenta la

antibiotice, pe suport electronic;

d) monitorizarea rezultatelor neobignuite si semnalarea riscului de aparitie a unui focar de
infectie asociatd asistentel medicale pe baza izolarii repetate a Unor microorganisme cu
acelasi fenotip (mai ales antiblotip), @ unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene saufsi multirezistente;

1) raportarea, In regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izoldrilor de microorganisme i a rezistentel la antibiotice compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale;

s) stocarea de tulpini microbiene de importanta epidemiologicd in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un Jaborator de referinté, cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

t) neutralizarea deseurilor infectioase rezultate din activitatea laboratorului.

Art. 63. Laboratorul geneticd medicala functioneazd in cadrul Clinicii Pediatrie | gi are

urmitoarele atributil:
a) acordd consultanté privind recoltarea corects a probelor biologice de citre personalul

medical din sectiile cu paturi;
b) asigurd receptionarea §i stocarea in conditii corespunzatoare a produselor biclogice,

precum si inscrierea lor corectd,

examineazs probele biologice prin diverse metode §i tehnici specifice in scopul
precizérii diagnosticului genetic gi al acordérii sfatului genetic la membrii familiei;

d) isi aduce aportul la interpretarea rezultatelor §i recomanda necesitatea unor eventuale

investigatii ulterioare;
asiguré calitatea sl exactitatea rezultatelor, redactarea corecté i distribuirea la timp a

rezultatelor examenelor efectuate.
f) intocmirea propunerilor, fundamentate, pentru necesarul de achizitli publice de reactivi
si materiale de laborator specifice pentru programul de sinatate pe care il deruleazs;
g) raportarea statistica a numarului de analize efectuate la bolnavii internati Tn cadrul

programului de sdndtate pe care il deruleaza.

c)

e)

Art, 64. {1) Laboratoruf radiologle §i imagisticd medicala are urmatoarele puncte de lucru:
Clinica Chirurgie si Ortopedie pediatrics, Clinica Pediatrie |, Clinica pediatrie il, Clinica
pediatrie Ill, UPU, ATl si sediul central din str. Motilor 68 (CT, RM, ecografie).
(2) Are in principal urmatoarele atributil:

a) efectuarea examenelor radiologlce in laborator si la patul bolnavului; actul diagnostic
medical de prima intentie trebuie sa fie cat mai la indemand, s& poarte cea mai mare
cantitate de informatii, s& fie cat mai putin iradiant si s& poatd fi urmat de un gest
terapeutic; inainte de a efectua o procedurd asupra unui pacient, un radiolog trebuie sa
evalueze istoricul medical al pacientului pentru a se asigura ci testele nu vor provoca
daune, caz in care va sugera tehnici alternative de diaghostic;

b) colaborarea cu medicli clinicieni Tn scopul precizaril diagnosticului, ori de

necesar,
c) organizarea si utilizarea corespunzitoare a arhivei precum Si

laboratorului; G
d) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierfl bolnavilor si personalul J& in

e} asigura disponibilitatea fiecirul echipament existent, >
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f) asigura c_ontroiul.calivté'gi'z‘actului radioirmagistic, in fiecare punct de lucru, de citre

personalul mediu i validat de catre medic,

- Art. 65. (1) Laboratorul explordrifu nctionale are puncte de lucru 1n; Clinica Pediatriel, Clinica

Pediatrie !, Clinica pediatrie I}, Clinica Neurologie Pediatrica.

(2) Asigurd efectuarea investigatilior medicale conform solicitarilor medicilor de
specialitate i in raport cu dotarea existents, avand urmatoarele atribugii:

a) organizeazd programarea botnavilor pentru examinarile specifice i noteaza
programdrile in registrul de explorari functionale;

b) comunica sectiilor metodele de pregatire specifica a boinavului pentru fiecare
examinare in parte in conformitate cu protocoalele diagnostice ale spitalului,

c) asigurd efectuarea exarenelor specifice (electrocardiogramé, electroencefalograma,
electromiografie, probe functionale respiratoril, montare Holter cardiac, etc) pentru
pacientii internati sau examinati in regim ambulator,

d) colaboreazé cu medicii clinicieni in scopul precizarii

necesar,
e) asiguré notarea rezultatelor examindrilor in registrele specifice §i ellperarea buletinelor

continand rezultatele examinarilor in conformitate cu procedurile interne ale spitalului;
f) organizeaza si controleazé raportarea catre serviciul tehnic n cel rmai scurt timp a

orlcirei defectiuni aparute la aparatura de specialitate;
raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe polnavii Internati.

diagnosticului ori de cate ori este

g)

Art. 66, Laboratorul de endoscopie digestivd functioneaza in urmitoarele puncte de Jucru:
Clinica Pediatrie I, Clinica pediatrie Il, Clinica Pediatrie I, avand in principal urmAatoarele
atributii:

a) asigurd efectuarea endoscoplilor digestive pentru pacientii internati sau examinati in
regim ambulator,

b) organizeaza programarea bolnavilor pentru endoscoplile digestive inferioare §
superioare §i noteaza programarile Tntr-un caiet de programari explorari endoscoplce;
asigurd evidenta pacientilor exa minati in registrele specifice;

¢) comunica sectillor metodele de pregatire specifica a bolnavului pentru endoscopia
digestivé superioara respectiv inferioara, in conformitate cu instructiunile de lucru ale
spitalului;

d) personalul din acest laborator se asigura, Tnainte de efectuarea manoperei endoscopice,
c8 apartindtoriiau completat sl semnat formularul de consimtamant pentru procedura
{acest formular este oferit de citre sectia trimitatoare, medicul curant oferind
explicatiile necesare); formularul va insoti pacientul in laborator dup3 care va fi atasat
foli de observatie a pacientului;

g) stabileste diagnosticul endoscopic folosind tehnici medicale specifice;

f) urmdreste starea pacientilor dupa examenul endoscopic si adoptd masuri medicale in

caz de nevoie,

g) colaboreaza cu medicii curanti in scopul precizatil diagnosticului clinic si a stabliirii
tratamentulul adecvat, ori de cite ori este neceasar,

h) asigurd notarea corectdsilatimpa rezultatelor in sistemul informatic al spitalului ([dupa
introducerea In sistem, a cererii de investigatie efectuatd de medicul curant care o
solicita);

) urmareste si asigura folosirea sl intretinerea corecta a aparaturii medicale;

j) urm3reste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii
aparaturii cu produse infectate;

k) intocmeste propunetile, fundamentate, pentru necesarul de achizitii publice de reactivi

si materiale de laborator specifice;
) efectueazd raportarea statisticd a numarului de endoscopli efectuate.

Art. 67. Compartimentu! de endoscopie bronsica are urmatoarel atribujdh

a) organizeazd programarea bolnavilor pentru endoscopie, notedzd/ gramangy in

caietul de programri si asiguré efectuarea endoscopiel pentru pagientitid Joat

b) asigurd - prin chemare de la domiciliu, asistenta medicald de urge
corpilor straini laringieni gi brongich,
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<) asigura evidenta pacientilor examinati in registrele specifice;

d) comunica sectiilor metodele de pregitire specifica a bolnavului pentru endoscopia
bronsic, in conformitate cu instructiunile de lucru ale spitalului;

e) personalul din acest compartiment se asigurad ca apartingtorii au completat $i semnat
formularul de consimtamant pentru procedurd (acest formular este oferit de catre
sectia trimitatoare, medicul curant oferind explicatiile necesare); formularut va insoti
pacientul in Jaborator dupi care va {i atasat foli de observatie a pacientulul;

f) stabileste diagnosticul endoscopic folosind tehnici medicale specifice,

urmareste starea pacientilor dupa examenul endoscopic si adopta masuri medicale In

caz de nevoie,

h) colaboreaza cu ‘medicii curanti in scopul precizarii diagnosticului clinic si a stabilirii
tratamentului adecvat, ori de cate ofi este necesar;

iy asigurd notarea corecté silatimpa rezultatelor in sistemul informatic al spitatului (dupa

introducerea in sistem, a cereril de investigatie efectuatd de medicul curant care O

solicitd),
jj urméreste si asigurd folosirea si intretinerea corects a aparaturii medicale;

k) urma3reste aplicarea masurilor de protectie a muncli si de prevenire a contamindrii

aparaturil cu produse infectate,
) efectueazd raportarea statistica a numirului de endoscopll efectuate.

Art. 68. Serviclul de anatomie patologic8 are in com ponenta compartimentul citologie,

compartimentul histopatologle si prosectura si are in principal urmatoarele atributii

a) executareade necropsli la cazurile decedate In spital In vederea stabilirii sau confirmarii
diagnosticulul i precizarii cauzel medicale a mortii. Pentru pacientii cu afectiuni
cronice cunoscute, bine investigate, i conditiile in care apartindtoriinu au nicio rezerva
asupra bolil i tratamentului aplicat si isi asuma in scris responsabilitatea pentru
aceasta, la cererea acestora, sub semniturd, se poate dispune neefectuarea autopsiei,
de ciitre directorul spitalului, cu avizu! sefului de sectle unde a fost internat decedatul,
al medicutui curant si al sefului serviciului de anatomie patologicé;

b) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor
biologice recoltate (si care sunt nsotite de figa de insotire a materialului bioptic
prevazuts de legile n vigoare) 5l anume: piese operatorii, material bloptic, biopsii de
tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare,
lichide biologice, material aspirat cuac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare

gl altele asemenea. Rezultatul histopatologic este eliberat in format electronic (in
aplicatia ,spital’) +/- in format scris, (dupa introducerea in sistem, 2 cererii de
investigatie efectuatsd de medicul curant care © solicitd);

c) un exemplar al puletinului histopatologic se elibereaz’ apartindtorului
legal, iar un alt exemplar al buletinului histopatologic se ataseazd in foala de
observatie a pacientului de catre medicul care a solicitat investigatia,

d) efectuarea imnbalsamarii, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor,

e) este obiigatorle trimiterea pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de anatomie
patologica a tuturor fragrmentelor tisulare recoltate de Ia pacienti in cursul interventiilor
chirurglicale si a materialului bioptic;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor
cercetdri complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

g) eliberarea cerlificatului de imbdisdmare, pe baza certificatului constatator de deces,

completat gi semnat de medicul anatomopatolog, '

h) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare,

i) colaborareacu laboratorul de medicind legald in cazurile previzute de lege - in toate
cazurile in care existd suspiciunea unor implicatii medico-legale previzute de lege,
seful serviciului de anatornie patologici din cadrul spitalului anuntd in sctl }
de 24 de ore, organele de urmarire penald competente, pentru tndr
citre institutia de medicind legald, potrivit competentei tetitori
Ordonanta Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii| sy
institutiilor de medicind legald, republicatd, cu modificarile ulién

procedurd se realizeazd si pentru decedatii neidentificati gi pentruy
N\

decedati in spital. \\{.?51_
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extern”.

Art. 69. Laborator de imunaologle st alergologle functioneazé in Clinica Pediatrie Il gi are in

principal urmatoarele atribugii:

a) elaboreazii protocoale si acorda consultantd privind recoltarea corectsd a probelor
biologice de catre personalul medical din sectiile cu paturi;

b) asigurd receptionarea si stocarea In conditii corespunzatoare a produselor biologice
pentru examinari imunologice si alergologice, precum si inscrierea lor corectd;

c) examineazd probele biologice recoltate n sectii prin diverse metode si tehnici specifice
in scopul precizérii diagnosticului imunologic §i alergologic,

d) contribuie la interpretarea rezultatelor testelor imunologice/alergologice si recomanda

necesitatea unor eventuale investigatil ulterioare;
e) asigura redactarea corectd si distribuirea prin sistemul informatic a rezultatelor

examinarilor efectuate.

Art. 70. Laboratorul de recuperare, medicina fizicé si balneologie {baza de tratament) arein .

principal urméatoarele atributli:

a} colaboreazd cu cabinetul de expertiza medical’ in vederea tinerll evidentei bolnavilor
deficienti si ai invalizilor inclusi In actiunile de recuperare redicals;

b) intocmeste planui de recuperare pentru bolnavil invalizi si deficienti,

¢) efectueazd tratamente de recuperare medicald a bolnavilor deficienti motorii al

invalizilor ¢i ai aftor categotrii de copii care necesitd tratamente fizioterapeutice
recomandate de personaiul de specialitate;

d) transmitereacatre medicii care au trimis bolnavi pentru
a concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat,

tratament medical recuperalor,

Art. 71. Compartimentul de explorari audlo-vestibulare functioneaza in cadrul

Compartimentului ORL gi are urmitoarele attibutii:

a) programarea polnavilor pentru examinarile audiologice specifice {timanometrie,
potentiale auditive evocate, impedancemetrie, etc) si notarea acestor programdri in
registrut de explordri audlologice;

b) comunicarea pacientilor programati g sectiilor metodele de pregétire specifica a
bolnavulul pentru examindrile audiologice Tn conformitate cu protocoalele diagnostice
ale spitatului; ‘

c) efectuarea exarminarilor audiologice pentru pacientii internati sau examinati in regim
ambulator,

d) colaborarea cu medicii ¢

necesar, )
e) notarea rezultatelor examingrilor In registrele specifice si eliberarea buletinelor

continand rezultatele examindrilor in conformitate cu procedurile interne ale spitalului.

linicieni n scopul precizari diagnosticului ori de céte ori este

Art. 72. Compartimentul de asistentd soclala Tsi desfagoard activitatea conform

prevederilorlegii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor  copilului,

repubticatd, cu modificarile sicompletarile ultericare siale Hot&rarli guvernuluinr. 1103/2014

pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor

administratiei publice locale, institutiilor si profesionigtilor implicati n prevenirea §i

interventia in cazurile de copil affati in situatie de risc de parasire sau pardsitl In unitati

sanitare, si are urmétoarele atributii;

a) mentine permanent legitura cu asistentii soclali desemnati de directiile generale de
aslstentd sociald si protectia copllului;

b) efectueazéd sesizérile previzute de Legea nr. 272/2004, repubticata, privind cazurile
copiilor care prezinta risc de abandon,

c) participa la consilierea gravidel/marmei inainte si dupa actul nasterl

. informarea acestela cu privire la drepturile gi obligatiile care il revin confgf
d) sprijind mamain vederea realizarii demersuritor legate de intocmirea agiu

a copilului;
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e) asigurd intocmirea documentatiei hecesare In scopul prefuarii copilului in regim de

" Urgent3 tn sistemul de protectie a copilului, in termenul prevazut de Legea nr. 272{2004, -
republicata;

f) identificd problemele sociale ale paclentilor cu interndri prelungite,

g) realizeazs anchete sociale pentru pacientii internatl, acolo unde este cazul;

h) Intreprinde demersuri pentru identificarea pacientilor fara ldentitate, precum si pentru
obtinerea sau innoirea actelor de identitate ale pacientilor far& suport socio-familial;

Art, 73. Cablinetele diabet zaharat, nutritie gi boli metabolice, sunt deservite de medicii de

specialitate conform programulut de jucru aprobat de CJAS Cluj si au urmatoarele atributli:

a) asigurarea asistentei medicale ambulatorie a pacientilor cu diabet zaharat, boli de
nutritie si metabolism;

b) efectuarea anamnezel, examenului clinic sl investigatiilor paraclinice pentru
diagnosticul initial gi pentru monitorizarea evolutiei pacientilor cu afectiuni specifice;

c) Indrumarea cétre consulturi de specialitate asociate adaptate patologiei fiecarui
pacient;

d) inregistreazd distinct pacientii sl raporteazd distinct consultatiile, investigatiile si
manoperele efectuate.

Art. 74. Cabinet oncologie s hematologle pediatricd - este deservit de medici de specialitate
conform programului de lucru aprobat de CIAS Cluj, functioneazé n cadrul sectiei

Pediatrie il 5i are urmétoarele atributit:
a) asigurarea asistentel medicale ambulatorie a pacientilor cu diabet zaharat, boli de

nutritie si metabolism; :

b} efectuarea anamnezei, examenulul clinic si Investigatiilor paraclinice pentru
diagnosticul initial i pentru monitorizarea evolutiei pacientilor cu afectiuni specifice;

c) Indrumarea catre consulturi de specialitate asoclate adaptate patologiei fiecarui
pacient;

d) inregistreazd distinct pacientii
manoperele efectuate. '

si raporteazd distinct consultatiile, investigatiile sl

Art. 75. Ambulatoriul Integrat al spitalului
(1) Ambulatorul Integrat are in principal urmétoarele atributii

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticulul, a tratamentului medical si/sau
chirurgical, ingrijirea, administrarea medicamentelor asiguratilor;

b} monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital $i care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la
medicul de familie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asiguréri de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost
internati,

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati
in alte spitale, In baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective;

acestea se vor acorda prioritar;
d) informarea medicului de familie, prin scrisoare
diagnosticul si tratamentele recomandate;
stabilirea criteriilor de prioritizare pentru accesul la serviciile oferite in cazul listelor de

asteptare pentru seyviciile medicale programabile. :
{2) Medicii de specialitate din ambulatoriu acordd urméatoarele tipuri de servicii

medicale:

a) examen clinic;

b) diagnostic;

c} investigatii paraclinice;

d) tratamente. 0

medicald expediatd direct, despre

el

?-V
Art. 76. (1} Compartimentul de culte/personal clerlcal se afl& tn subor m a\\,.-
'Y

spitalulul si are urmétoarele atributli: o\ |
a) efectueazad periodic vizite in saloanele spitalului, poarta discugii\ﬁi\p entii

apartindtoril acestuia, dupa caz (PR
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‘b) oficiazd slujbele religioase la sérbatori, alte ocazii si ori de céte orieste nevoie,
¢) efectueazé bolezul copiilor In pericol de moarte sau la cererea parintilor,
d) lasolicitare, poarta discutii cu medicul, psihologul sau asistentul gocial cu privire la starea
de sanitate, la alte probleme sociale;
e) acords asistentd religioasa si salariatilor spitalului la solicitarea acestora.
(2) Atributil ale preotulul incadrat in unitate (activitatea sa se exercita la paraclis sau

la patul bolnavului):

Art. 77. Compartimentul de statisticd medicald DRG are urmtoarele atributil:

a) culege, verifica i prefucreazs datele inregistrate la nivelul FOCG de la toate sectlile
spitaluluf si transmite datele la Scoala Nationald de Sinstate Publicd, Management §i
Perfectionare in Dormeniul Sanitar Bucuresti (SNSPMPDSB) si la CAS Cluj in vederea
validarii

b} urmareste inregistrarea corects a datelor bolnavilor;

¢} intocmegte rapoattele, centralizarile, dirile de seamd st situatille statistice periodice
lupare, trimestriale, semestriale si anuale. Unde este cazul, se anexeazd copii ale
documentelor pe baza caroras-a intocmit raportul. Executd, In termenele stabilite, toate
lucrarile de statistics medicald precum gi pe cele necesare pentru activitatea operativa

a institutled;
d) verifics sl transmite datele privitoare la pacienti, din foaia de observatie clinicd generald;

transmite si prelucreazd datele prin internet,
e) inregistreaza in SiUI activitatea servicilor medicale efectuate in ambulatorul de

specialitate gi raporteaza la CAS Cluj;

f) tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si
intocrmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice ale
sectiifor cuprinse In rapoartele sectiilor;

g) pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia rmedicald necesare pentiu
activitatea curentd si asigurd prelucrarea datelor statistice;

h) colaboreazd cu Directla de S&natate publicad a Judetului Cluj pe probleme legate de
statistic medicala si pune la dispozifia acesteia date statistice medicale, cu acordul
conducerii spitalului,

i} urméreste corelarea diferiglior indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe
tard gi informeaza gefii de sectle §i conducerea unitatfi

j) tine la zi evidenta informatizata a pacientilor externati gi verifica corectitudinea datelor
introduse in calculator,

k) asiguré controlul silnic al follor de migcare gi compararea cu baza de date;

)} asigurd inregistrarea migcdrii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

m) efectueazd controlul periodic al listei bolnavilor externati §i Intocmeste situatia
numerici a acestora,

n) .asigurd centralizarea concediilor medicale furnizate de secti;

o) primeste decontul serviciitor medicale si informeaza medicii de erorile sesizate de CAS
Cluj;

p) monitorizeazad consultatiile si punctele pe fiecare medic in parte;

g) monitorizeazé decesele pe sectii, grupe de varsta si pe afectiuni.

Art, 78. Centrul regional de genetlca are urmitoarele atribugil: _

a) diagnosticarea pacientilor cu boli genetice, in colaborare cu medici din alte specialitati;

b} stabilirea conduitei terapeutice §i de recuperare a acestor pacienti;

¢) prevenirea aparitiel acestor boll prin diaghostic prenatal gl consilierea geneticd a
bolnavilor i familiilor acestora;

d) evaluarea clinica a pacientilor cu boli genetice si a familiitor acestora;

e} investigatil paraclinice comune (laborator clinic, imagistica etc.)

f] investigatii genetice specifice (citogenetice, biochimie, moleculare};

g} stabilirea unui diagnostic de specialitate;

h) elaborarea de planuri terapeutice si de recuperare,

i} consiliere geneticd;

j) colaborarea cu compartimentele de obstetrica-ginecologie si de repr

K} monitorizarea si supravegherea paclentilor cu boli genetice,
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) depistarea purtitoriior de mutatii genetice;

m) identificarea factorilor teratogeni;

n) inregistrarea gi evaluarea de date epidemiologice;

o) asigurd pregatirea medicilor rezidenti de genetica medicald si alte specialitati, n
conditiile legii;

p) participd la projecte si programe de cercetare stiintifica gl implementarea de nol tehnici
de explorare genetica.

Art. 79, Centrul regional de mucoviscidozé
(1) Tn baza Ordinului MS nr. 247 din 16 martie 2006 privind infiintarea unor centre

regionale de mucoviscidozd s-a organizat Centru regional de mucoviscidozd, care
functioneaza in cadrul Clincii Pediatrie
{2) Este o structura functionald care s desfasoard activitatea la hivelul spitalului cu
personalul existent care are preocupdri in acest domeniu;

(3) Are arondate judetele: Cluj, Alba, Bistrita-Nasdud, Maramures, Salaj, Satu Mare,
Sibiu;
(4) Monitorizeazs gl raporteaza trimestrial, pe fisa de Inregistrareira nsmisé de Centrul
National de Mucoviscidoza, evolutia indicatorilor specifici acestei boli din teritoriul judetelor

arondate la Centrul National de Mucoviscidoza.

Art. 80. Centrul Antltoxic Reglonal pentru copii Cluj
(1) Areinstructura sa paturi cu posibilitati de monitorizare a functiilor vitale;

(2) Este coordonat de un medic primar pediatry, atestat ca si formator In domeniut
Toxicologie pediatricd;

{3} Are arondate judetele: Cluj, Bihor, Bistrita-Nas&ud, Maramures, Satu Mare, S#laj;

(4) Spitalul are alocat un numir de telefon cu functionare permanentd care este

popularizat pe site-ul spitalului.

Art. 81, Serviciul de Management al Calit&tll serviciilor de S#natate - SMCSS are
urmétoarele atributii: :

a) elaborarea, impreuns cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de
management al calitaii serviciilor de sanétate, precum si coordonarea sl monitorizarea
implementdrii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al caiitatii
serviciilor de san#tate gi a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;
¢) informarea periodica a conducerii sl a personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire
ia nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si,

dupé caz, actualizarea acestuia;
d) coordonarea i monitorizarea elaborarii de cétre structurile de 1a nivelul unitatii sanitare

a documentelor calitatii;
e) asigurarea instruirii §i informarii personalulul din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sisternului de management al calitstii serviciilor de sénatate

sl sigurantel pacientulut;
f) mésurarea §i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, incluslv

investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare gl de raportare, conform legislatiel n
vigoare, a datelor §i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemuilui de
management al calitatli serviclilor de s3nitate gi sigurantel pacientului;
h) coordonarea i controlul activitatii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de

monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;
i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de

producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precy I
informatii necesare pregétirli evaluarii unitétii sanitare sau monitoriz é}l’ el

conformitate cu standardele ANMCS; YA,
j) coordonarea sl participarea, alsturi de alte structuri din unitatea sanitaf ja d

activitatilor de audit clinic;
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k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
actlvitatea de identificare gi de management al riscuriior, - I
[) asigurarea consilierii conducerii n domeniul managementulu calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantel pacientului si participarea la elaborarea i implementarea politicii de
calitate a servicillor de sdndtate 1a nivelul unitatii sanitare,

m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice
contindnd propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute; :

n} monitorizarea elaborarii, implementdrii §i evaludrii eficacitatii gi/sau  eficientei
procedutilor si protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.

Art. 82. Alte structuri:
La nivelul spitaluiui functioneazd gi:
a) Centrul pentru diagnosticul ambulator al bolilor digestive sl hepatice
b) Centrul de medicing al adolescentulul,
ambele cu personal din cadrul spitalului, cu preocupdri in domeniu si reprezentand foruri

metodologice de specialitate.

SECTIUNEAV - APARAT FUNCTIONAL

Art. 83. Compartimentul juridic si recuperare creante .
() Reprezintd interesele unitatii in fata organelor de justitie si a organelor

administratiei de stat, atunci cand reprezentantii legali ai acesteia nu se prezintd in fata

organelor respective, in limita defegatiel incredintate.

(2) Reprezinta unitatea in toate relatiile pe care le are cu Casa de Asigurari de
sinitate, intocmind Tn acest sens documentatia necesars,
(3} Are in principal urmitoarele atributii:

a) consultatii si cerericu caracter Juridic in toate domeniile dreptului;

b) redactarea de opinil juridice cu privire la aspsecte legale ce privesc activitatea acesteia;

c} redactarea modelelor de contracte;

d) raspunde de intocrnirea si avizarea autorizatiilor de functionare a spitaiului, sectiilor,

compartimentelor din structura sa.

participd la intocmirea Regulamentului de Organizare gi Functionare a spitalului (ROF)

si a Regulamentului de Ordine Interioard [ROI), urm3rind ca acestea sé fie in

permanentd in concordant cu legislatia in vigoare;

f) asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a persoanelor juridice si a altor entitati
interesate,

g} redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimgéméntului, a
continutuluisi a datei actelot Inchelate, care privesc persoana juridica in favoarea carela
consitierul juridic exsrcita profesia;

h) verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic st administrativ primite spre avizare;

i) semnarea, la solicitarea conducerii in cazul reprezentdrii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la persoana juridica sau de la institutia publica reprezentata;

j)  In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu aste conform legii,
consilierul juridic va formula un refuz de viza in care va indica neconcordanta acestuia
cu horrmele legale In vederea refacerii actului;

K) formuleazd punctul séu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau
profesional, opinia sa fiind consuitativa;

) manifestd independentd n relatla cu organele de conducere ale persoanei juridice
unde exercitd profesia, precum sl cu orice alte persoane 1n cadrul acesteia; punctul de
vedere formulat de catre consilierul juridic in legdtura cu aspectul juridic al unei situati
nu poate fi schimbat sau modificat de catre nici o persoana, consilierul_juridic
mentinandu-si opinia legald formulata initial, indiferent de tmprejurdrl, JaANIg

m) avizeazd §i semneaza acte cu caracter juridic; avizul pozitiv sau negati éS Aot
sunt aplicate numai pentru aspectele stric juridice ale documentulfi e;r\gj
pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd n % ré

documentul avizat i semnat, 2.

e)
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n)

o)

p)

q)

r)

5)

t)

u)
v)

este dator si studieze temeinic cauzele la care asistd sau reprezinta angajatorul, sa se
prezinte la termene la instantele de judecata sau la organele de urmdrire penald sila
alte institutii, s& manifeste constiinciozitate §i probitate profesionals, sé pledeze cu
demnitate fata de judecator si de pariile In proces, sa depund concluzii orale sau note
de sedintd ori de cate orl considerd necesar acest lucru sau instanta de judecata
dispune Tn acest sens;

are obligatia de a pastra secretul profesional, prevazut in art. 16 din Legea nr. 514/2003,
care este absolutd si limitatd fn timp, conform clauzei de confidentialitate, care se

extinde asupra tuturor activitaiilor consilierului juridic;

redacteazé plangeri, cereri, actiuni, intdmpinari, pentru realizarea drepturilor
patrimoniale cuvenite unitatii, pentru recuperarea pagubelor materiale §i exercitd cdile
legale de atac;

urméareste aparitia actelor cu caracter normativ si semnaleazd imediat organelor de
conducere si cornpartimentelor functionale ce obligatii le revin in conformitate cu
aceste acte,

asigurs asistenta de specialitate pentru conducerea spitalului la rezolvarea cererilor,
sesizarilor, propunerilor $i reclamatiilor, formulate in audlente i scrisori de catre
salariati si cetatenti,

executs gi alte sarcini In domeniul siu de activitate dispuse de managerul spitalului;
in scopul asigurérii secretulul profesional actele si lucrarile cu caracter profesional aflate
asupra consilierului juridic sau fa locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile;
elaboreazs proceduri specifice care reglementeazd activitatea;

asigurd dezvoltarea gi functionarea sistemului de control intern managerial.

Art. 84. Serviclul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare (RUNOS) are in principal
urmatoarele atributli:

a)

o)

d)

=X

9)

h)
)

k)

aplicarea legislatiel n domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii, precum si
a politicilor salariale corespunzatoare,

intocmeste Organigrama §i statul de Functii ale Spitalului; reactualizeaza de cate ori
apar modificéri in: organigrama spitalului, numirul de posturi, statul de functii §i se
ocupd de aprobarea acestora de eitre Consiliul Judetean Cluj; urmareste incadrarea in
numarul de posturi aprobate de citre Consiliul Judetean;

fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectuiui de buget de venituri si cheltuieli,

efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
contractulul individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevézute de
legistatia muncii; intocmeste dosarul de pensionare privind pensionarea pentru limita
de varsts anticipat sau invaliditate pentru personalul din unitate; organizeaza
angajares, transferul, si efectueaza nota de lichidare a medicilor rezidenti repartizati de
citre DSP Cluj; intocmeste contractele cadru, contractele subsecvente si drepturile
salariale pentru persoanele angajate ca PFA {Persoand Fizica Autorizata);

participa Ja Intocmirea Regulamentului de Organizare sl Functionare (ROF) al spitatului;
participd ta Intocmirea Regulamentului intern (ROI) al spitalului i urmareste
respectarea acestuia de citre sectii in ceea ce priveste organizarea programului de
lucru, a garzilor, acordarea salariilor, etc; '
participé la activitatea de evaluare a posturilor (in conformitate cu prevederile legale) -
cu scopul de a determina cerintele unui post §i contributia acestuia la indeplinirea
misiunii organizatiel, realizandu-se astfel clasificarea acestora in functie de importanta
lor;

tine evidenta locurilor de muncé vacante i temporar vacante;

executd lucrdrile de normare a personalului, aplicand criteriile de
normativele in vigoare;

urmiareste si participd la ihtocmirea de cétre conducatorii de compa
de post si asigura actualizarea si gestionarea lor conform prevederilor I&ialespl e
organizeazs activitatea de evaluare a performantelor profesionalg GidivigHa

angajatilor pentru anut precedent,
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i) intocrmeste, in colaborare cu sectille, graficele privind planificarea concediilor de odihna
ale personalulul pe anul calendaristic s urmareste respectarea acestuia; intocmeste
formalitatile in vederea acordérii de concedii cu/fara platé si tine evidenta acestora

m) stabileste drepturile salariale ale personalului; intocmeste decizli de majorare a salartilot,

de acordare a sporurilor la salariile de bazd, de acordare a

gradatiilorcorespunzatoare vechimii. cu respectarea kgitor n vigoare,

intocmeste lunar lucrarile de salarizare, declaratiile privind evidenta nominald a

asiguratilor i a obligatiilor de platd catre bugetul statului, asigurdrilor sociale,

asiguraritor de sanatate si pentru somaj; asigurd completarea de catre angajati a

Declaratiei privind informatiile detaliate de Incadrare i salarizare a personalului platit

din fonduri publice; intocmeste lupar state de platd pentru medicii rezidenti care

beneficiazd de burse si se transmit la DSP Cluj;

asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal i

actualizeazi baza de date, cu datele nollor angajati; raspunde de intocmirea,

completarea si pastrarea Regitrului General de Evidentd a Salariatilor prin
programul REVISAL;

p) organizeazd scoaterea la concurs in vederea ocuparii a posturitor vacante i temporar
vacante; asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
si intocmeste contractele de munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-
verbale ale comisiitor, in conformitate cu prevederile legale;

q) intocmeste si transmite darile de seama statlistice specifice activitatii Serviciului si alte
docurmente solicitate de diverse institutii: Ministeru! sanatatil, Casa de Asigurari de
Sanatate a Judetului Cluj, Directia Judeteans de Finante, Directia Judeteand de
Statisticy, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortel de Muncé, etc,

r} intocmeste docurmnentatia pentru cercetarea prealabild a abaterilor disciplinare $i

emite dispozitii de sanctionare; raspunde de fundamentarea masurilor de

sanctionare a personalului din subordine, dupa caz, conform proceduribr interne si

a prevederilor kegislative in vigoare,

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in

muncs sau drepturile salariale sau pentru alte nevoi personale (credite, spitalizare,

ambasade, etc.);

t} elaboreazs planul de formare profesionald a personalului Tn conformitate cu nevole de
formare profesionald a salarfatior pe baza propunerifor sect,iiior/iaboratoarelor/serviciibr
din unitate,

u) solicitd DSP Clyj expertizarea locurilor de muncs unde activitatea se desfégoard n
conditii de munca periculoase, deosebit de periculoase, vatamatoare si deosebite;

v} se ocupd de obtinerea aprobarii de la Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj, a
puletinelor de determinare prin expertizare eliberate de DSP Cluj;

w) colaboreaza cu bancile In ceea ce priveste evident(a contractelor de carduri ale
personalulut din unitate;

x) elaboreazs proceduri specifice care reglementeaza activitatea de resurse umane;

y} asiguré dezvoltarea si functionarea sistemnului de contro! intern managerial;

7) Intocmeste orice alte lucrari previzute de Legea DL, 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarite si completérile ulterioare;

aa)asigurd confidentialitatea datelor salariatilor In conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) Intocmeste decizii privind activitatea personalului si ale decizii, kb dispozitia
conducerii spitalului privind comisii de specialtate st alte aspecte privind relatiie
interumane din spital;

cc) colaboreazd  permanent  cu conducerea Sectifor, Laboratoarelor, Serviclilor,
Compartimentelor, In vederea desfasurdrii activitatii personalului, cu respectarea
leglsiatiei muncii n vigoare, prormoveaza respectul reciproc, colaborarea gl transparenta
in interiorul serviciului, in raport cu alte compartimente si Tnrelatla cu p e din
afara Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copil Cluj-Napoca; o

dd) rezolv& problemele cu care se confruntd noli angajati in proc [
informeaza noul angajat cu privire la: responsabilitdtile si drep, Ukl &
postului, procedurile, protocoalele si instructiunile de lucru vibilay
spitalului si necesare in desfésurarea activitatii sale (@ se Vv
operationala PO-R-11 -- privind integrarea angajatilor noi in cadrtyl
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incadrarea unei noi persoane, personalul desemnat din cadrul serviciului RUNOS o
informeaza despre prevederile regulamentul de organizare si functionare al spitalului
(ROF), requlamentul intern al spitalutui (RO} si fisa postulul, pe care aceasta ovasemna

pentru luare la cunostinta.

Art. 85, Serviciul Informatic i protectia datelor cu caracter persanal :

a)

b)

)

m) asigurd instruirea gl perfectionarea persona

n)

o}

b)

(1) Are in principal urmatoarele atributii:

coordoneazd Intreaga activitate de informatica a spitalului si asigurd activitatea de
operarefanaliza-programare, atat pentru sectorul administrativ, cat si pentru sectorul
medical,

asigurd achizitille de tehnics de calcul gi software (calculatoare, imprimante, accesorli,
sisterne de operare, aplicatii, programe antivirus, etc.); particlpa la elaborarea caietelor
de sarcini si la licitatille pentru achizitionarea de astfel de echipamente;

analizeazé si propune solutii pentru gestionarea aficientd a echipamentelor si softurilor

din cadrul spitalului;
asigurd obtinerea licente
la nivelul spitalului;
efectueaza instalarea tehnicii de calcul si a programelor,

creeazs, modificd sau sterge conturile utilizatorilor retelei interne a spitalului;
administreazs drepturile de acces ale utilizatorilor retelei interne In conformitate cu
prevederile interne sicu recomandaérile firmei care asigur service-ul;

constatd neregulile In functionarea serverelor si notifica firma de service pentru
reredierea lor,

tine evidenta tuturor echipamentelor din reteaua spitalului;

administreaza baza de date utilizata de programul medical integrat;

actualizeazi sistemele de operare, aplicatiile si a programele de protectie antivirus, etc,
asigurd protectia sistemului informatic fatd de activitati réu-intentionate venite din

exterior sau din interiorul institutie;

asigura protectia sl confidentialitatea datelor;
luluiin utilizarea aplicatiitor, acorda asistenta

tehnics pe probleme de informatic, utilizatorilor retelei interne a spitaluiui,

asigura functionalitatea tehnicii de calcul atadt In timpul perioadei de garantie catgi prin
service post-garantie;
coopereazs cu serviciile administrative si partea clinica pentru solutionarea problemelor
specifice acestora i asigurarea bunei functiondri a institutiei, respectiv obtinerea
informatiilor financiar-contablle, de personal si a datelor necesare raportarilor sau in
activitatea de management; asigura calcularea indicatorilor statistici pe sectii si
compartimente si la nivel de spital;

elaboreaza proceduri specifice care reglementeazd activitates;

asigurs dezvoltarea §i functionarea sistemului de control intern rnanagerial;

(2) Sarcinile responsabilului cu protectia datelor sunt cel putin urmatoarele:
informarea si consillerea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator,
precumgi a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire ia obligatiile care le revin
in temelul prezentului regulament s} al altor dispozitil de drept al Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;
monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunti
sau de drept intern referitoare la protectia datelor gl a politicilor operatorului sau ale
persoanel fmputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, incluslv alocarea responsabilitatilor i actiu hile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precurn s auditurile aferente;
furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiel datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35;
cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supray,
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentiongta
precum si, dacé este cazul, consultarea cu privire la orlce alt chestiun

lor pentru softurile utilizate, tine evidenta licentelor software
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(3) In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor fine seama in
‘mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare
natura, domeniul de aplicare, contextul i scopurile prelucrérii.

(4} In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama n
mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, iuénd in considerare
natura, domeniu! de aplicare, contextul gi scopurite prelucrarii. .

Art, 86, Compartiment de securitatea muncli, PSI, protectie clvild §i situatii de urgentd are
urmatoarele atribugil:

1. Pe linie de securitatea muncii
a) identificarea pericolelot i eva

de munca,
b} elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi aplicarea reglementérilor de

sinatatea, securitatea si protectia muncli, tinand seama de particularitatile activitdsilor
si ale unitatii precum si ale locurilor de MUunNca,

c) elaborarea si actualizarea planului de prevenire a accidentelor si protectia mMmuncii;

d) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor din domeniu: sdnatatea, securitatea si protectla muncii;

e} elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

f) asigurarea informarii personalului privind securitatea si sndtatea in mu nca,

efectuarea instruirii personalului privind securitatea s séndtatea n munca,

h) intocmirea si difuzarea catre toate sectiile spitalului a documentelor prevazute de
legislatia in vigoare, in haza cirora se desfigoard activitatea pe linie de securitate $i

s3inatate Tn munca;
i} raportarea accidentelor de munca.

2 Pe linle de protectie civild gl situatil de urgenta
a) organizarea activitatii de protectie clvila, cu respectarea respectd si punerea in aplicare

a prevederilor legale in vigoare in acest domeniu; rispunde de Intocmirea la timp a
documentelor legate de aceastd activitate;

b) raspunde de activitatea pe linie de P.S.4. (Prevenirea si Stingerea ncendiilor) pe spital,
fiind: compartiment cu personal tehnic de specialitate cu responsabilitati in domeniul
apararii impotriva incendiilor; respectd si pune in practicé prevederile legale In vigoare
in acest domeniu; raspunde de intocmirea la timp a documentelor legate de aceasta

activitate;
3.Pe linla ap4rarilimpotriva incendiilor
a) coordoneaza modul de indeplinire a masurilor de aparare impotriva incendiilo
obiectivul; ’
b) intocmegte planu} de aparare anual gi-l supune aprobarii conducerii unitati;
c) famasuripentru reumplerealatimpa stingétoarelor iegite din termen si a celor folosite;
d) organizeazd n mod esalonat actiuni de instruire pe linia apérérii impotriva incendiilor

cu ot personaiul spitalului,
g) urméareste ca dotarea cu

corespundd cerintelor legale;
fj tine la zi un registru de -evidenta a controalelor interne specifice, a exercitiilor gl a

aplicatiilor pe linie de aparare Impotriva incendiilor si obtine viza sefului de serviciu
pentru fiecare control efectuat; '

g) incazde calamitati sau catastrofe naturate ia masuri pentiu prevenirea oricdrui pericol
de incendiu;

h) fntocmeste §i afigeaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor pentiu locurile de
rhunca pe care le propune 5i care sunt cu risc de incendiu;

ij Intocmeste Raportul de evaluare a capacit3tii de aparare impotriva incendiitor a unitatit
si il prezinta semestrial gi ori de cate orl este hecesar conduceril unlitatii;

j} propune includerea in bugetul unititil a fondurilor necesare achiziti
necesare pentru bunul mers al activitagii de apérare impotriva incendiiox
lista cu obiectele, echipamentele gl activitatile necesare acestel actiunf,

k) controleazd aplicarea normelor de apérare fmpotriva incendiilor la [
compartimentelor spitalului §i se implica personal pentru tntaturar

constatate,

luarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului

rinintreg

mijloace de aparare impotriva ncendiilor a unitétii sa
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elaboreaza proceduri specifice care reglementeazd activitatea,

) asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial;

Art. B7. Serviciul Financiar are urmatoarele atributii :

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
)
i
k)
)

n)
o)
P)

a)

w)
X)
y)

Art, 88, Biroul Contabilitate are urmatoarele atributil:

a)

b}

intocrmeste Bugetul de Venituri si Cheltuiell pe spital si pe sectl conform contractelor si
actelor aditionale incheiate cu CIAS Cluj i DSP Cluj;

intocmeste lunar contul de executie citre CJAS Clyj si Consillul Judetean conform
clasificatiei bugetare,

urméareste si raspunde de modul
furnizori si beneficiari;

urmareste si raspunde de recuperarea pagubelor aduse unitatii;

asigurd plata la termen a sumelor care constitue obligatia institutiei fata de Bugetul de
Stat, bugetul Asigurdrilor Soclale, Bugetul Fondurilor Speclale g alte obligatii fata de
tert;

intocimeste ordinele de platé pentru activitatea proprie;
Intocmeste pentru situatiile financiare trimestriale situatia fluxurilor de trezorerie §i
anexele cu privire la executia bugetului de venituri gi cheltuieli ale institutiei;
ntocmeste registrul de casd pe coloanele aferente de Incasari si plat;

verifica in permanentd soldul casel si disponibilitaile din ba nci si trezorerie,

efectueazs operatiuni de Incaséri sl plati citre persoane fizice in numerar cu respectarea
reglementarilor cuprinse in actele normative in vigoare;

emite facturi catre CIAS, DSP si alte institutii si le Inregistreaza in contabilitate;

Intocmeste ordonantérile la platé;

de desfasurare a operatiunilor de decontare cu

m) inregistreazs si transmite electronic bugetul individual in aplicatia FOREXEBUG,

efectueaza receptiile In aplicatia ,Control Angajamente Bugetare”,

intocmeste cererile de deschidere de credite catre trezorerie;

intocmeste si transmite junar cererile de finantate sl deconturile catre DSP pentru UPU,
CSM, medici rezidenti i programe nationale de sinatate;

introduce lunar in Sistemul Informatic Unic Integrat {SIUl) cererea de finantare s
deconturile aferente programelor contractate cu CAS Cluj;

solicitd si confirma soldurile catre furnizoti si clienti;

inregistreaza platile pentru cheituielile de personal pe surse bugetare, articole si aliniate;
tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor;

intocmeste si transmite lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor;

exercitarea controlului finaciar preventiv (CFP} prin parcurgeréa listet de verificare i
efectuarea controlului operatiuni din punctul de vedere al legalitatii, regularitatii si
incadr&rii in limitele i destinatia creditelor bugetare,

arhivarea documentelor financiare conform legislatiei In vigoare;

elaboreazi proceduri specifice care reglementeaza activitatea;

asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial.

efectucazd cronologic §i sistematic inregistrérile In contabilitate privind intrérile de

materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe;
inregistreazi ncasrile sl cheltuielile pe surse de finantare si pe subdiviziuni ale
clasificatiei bugetare; :

intocmesgte i inregistreaza notele contabile;

intocmeste trimestrial darea de sea ma contabil;

organizeazd efectuarea gi valorificarea inventarierii;

asigurd gestionarea patrimoniului institutiei In conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

Intocmeste registrele contabite: Registrul Jurnal §i Registrul Inventar;
tine evidenta incadririi cheltuielifor cu alimentele in alocatia de hrang

raporteaza lunar la CIAS si DSP indicatorii pe programe nationale; /<, 4 &k
& dé.,&@i.
R

urmareste decontul pe pacienti a medicamentelor din aparat

materialelor sanitare; O aitd
verifics legalitatea documentelor supuse controlului financiar prevext, s
Intocrmeste lunar bilantul prescurtat catre Consiliul Judetean; {5)‘52—3\36
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m) elaboreazad proceduri specifice care reglementeazd activitates;
n) asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial.

Art, 8. (1) Serviciul Aprovizionare-achizitii are urméatoarele atributii: :

a) elaborarea comenzilor si a contractelor subsecvente pentru achizitiile de bunuri gi

servicii din bugetul spitaluluf si din cel al programelor nationale de sandtate derulate

conform legii nr 98/19.05.2016 si HG nr 395/2016;

b} colaborarea cu toate sectiile spitalului in vederea cunoasterii necesitatilor acestora;

¢) intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;

d) asigurarea transparentei procesului de achizitie publica prin utilizarea SEAP;

e) prospectarea permanentda pieteiin vederea identificéirii de noi furnizori i noi produse,

f) utilizarea aplicatiilor IT pentru evidenta livratilor din punct de vedere cantitativ si valoric;

g) realizarea, la nivelul magaziei de alimente si a celei de materiale, a unui stoc minim de

produse, in vederea utilizarii eficiente a fondurilor, '

h) confruntarea facturilor cu comenzile emise si aplicarea "Bun de plat
tuturor datelor necesare serviciului Financiar-Contabilitate;

i| p#strarea produselor din cele doua magazii in conditii optime;

j) elaboreazd proceduri specifice care reglementeazé activitatea;

k) asigura dezvoltarea gi functionarea sistemului de control intern managerial.

(2) In cadrul Serviciului Aprovizionare-Achizitli functioneaza Biroul achizitii care are
in principal urmétoarele atribufii:

a) elaborarea i, dupa caz, actualizarea, pe baza necesittilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritétii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice,
ca instrument managerial pe baza cruia se planifica procesul de achizitie;

b) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de
atribuire;

¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de
legea nr 98/19.05.2016 st HG nr 395/2016,

d) aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire;

e) constituirea si padstrarea dosarului achizitiei publice.

f) elaboreazd proceduri specifice care reglementeaza actlvitatea

g) asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial;

8", cu indicarea

Art. 90. Serviclul Administrativ
(1) Coordoneazi si réspunde de activitatea din urmatoarele sectoare:

a) centrala telefonica

b} confectil inventar moale

c) ingrijire spatji nesanitare

d) transport

e} bloc alimentar

f) centrale termice

g} deservire lifturi

h) formatia de intretinere cladiri si reparatii

i} deservire paza

(2) Atributiic

a) Intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatil capitale pentru
imobikle, instalatile aferente gi ceklalte mijloace fixe necesare activitadtli de
administratie a spitalului si urmareste indeplinirea acestora;,

b) Particip3 la ntocmirea projectelor de reparatil curente sl capitale;

d Intocmeste planul de Intretinere si reparatii curente, sau constructii ale cladirilor,
pe care le supune spre aprobare managerului g Comitetului Director;

d) Asigura sl rdspunde de montarea §i functionarea instalatiilor de ser
avertizare pecéilede accesdin incinta spitalului; &

e) Organizeaz4, controleazd si se ingrijeste de efectuarea curatenieil
spitalului si ia méasuri corespunzatoare, af 03

f) Analzeazd, face propuneri si la masuri pentru utilzarea rationals| g| mas
consum cu caracter administrativ; Q

g) Urméreste utlizarea rationala si eficienta a materialelor de curdtenie;
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h) Asigurd obtinerea in timp utila tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri
a unititii, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabiltate a celor
existente, raspunzand direct de consecintele absentei jor,

i) Asigurd intretinerea spatilor verzi si a cailor de acces, precum si dezdpezirea
acestora,

j) Organizeaza pastrarea inbuneconditiia arhivel unitatii;

k) Controleazs indeplinirea atributiilor de pazd ale firmei affate sub contract, organizeaza
si asigurd paza in unitate prin intermediul paznicilor angajatilor ai spitalului;

) Raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor,
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

m) Raspunde de instruirea echipelor PSI. si efectuarea periodica a instructajelor
practicedestingereaincendiilor;

n) Intocrmeste pontajele personalului TESA si ale muncitorilor;
o) Asigurd Intocmirea caletuluisarcini $i desfdsurarea conform cu prevederile

legale a licitatlilor organizateinlegaturd cu obiectul de activitate al serviciului. Din

comisiade licitatie vaface parteobligatoriu sefulserviciului;

Urmireste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de

citre Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca, in legatura cu obiectul de

activitate al serviciului: comunica serviciilor implicate informatiile privind obligatiile

rezultate din contracte,

q) Stabileste necesarul de produsefvederea unei bune administrari a patrimoniului,
asigurand latimp partea corespunzitoare a planulul de achizitii;

1) Aslgurscontrolulcalitativ sireceptiareparatiilor si produselor tehnologicede
intretinere efectuate;

s} Aslgurd evidenta mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar,

t) Tntocmeste documentatia pentru propunerile de casare a bunurilor §i numegte comisia
de casare a bunurilor,

u) Asigurd serviciile de toaleta ecologica;

v) Se ocupi de inchirierea spatiilor cu alta destinatie,

w) Urméreste evidenta deseurilor menajere;

x) Organizeazd si amenajeazd zonele de parcare pentru autovehiculele unitatii;

y] Urmireste efectuarea controfului preventlv asupra actelor ce intrahcompetenta
serviciului; .

7} Elaboreaza proceduri specifice care reglementeaza activitatea;

(3) Blocul alimentar are urmétoarele atributit

a) organizarea alimentatiei ragionale a bolnavilor prin realizarea unui numar corespunzator
de diete si meniuri ¢8t mai variate, in limitele alocatiel bugetare; -

b} stabllirea graficului de servire a mesei, in aga fel Incit sa nu se impiedice desfasurarea
activititii de asistentd de recuperare medicald;

¢) organizarea depozitdrii i conservarii in conditii corespunzitoare a alimenteior,
legumelor si fructelor,

d) asigurarea functionalitdtii in conditii igienice a compartimentelor interioare,

e) prepararea si distribuirea hranei de la bucétérie in sectii si la bolnavi;

f) intocmirea foii de alimentatie centralizaté pe spital;

g) analizarea si Intocmirea meniurilor sdptamanale;

h) organizarea de controale inopinate atét la blocul alimentar, cat si pe sectii, in scopul
elimingrii sustragerilor de alimente din ratia bolnavilor;

i) asigurarea dotarii blocului alimentar cu instalatii, utilaje §i inventar gospodaresc;

i) verificarea si supravegherea personalului blocului alimentar pentru efectuarea la timp
a examenelor medicale periodice obligatorii;

k) respectarea cu rigurozitate a normelor igienico-sanitare privind aprovizionarea,
prepararea si distribuirea alimentelor;

) organizarea procesului de spélare si dezinfectie a veselei, tacamurilo
bolnavi si a utilajelor de bucatarie;

m) asigurarea colectarii si evacudrii reziduurilor alimentare in conditif cor

n) organizarea evidentel controlului cantitativ §i calitativ al hranei bolnay]
de eliberare a alimentelor din magazie;

o) coordonatorul blocului alimentar propune graficul de lucru al persona
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Art. 91. Compartiment Tehnic, intretinere si reparatil are urmétcarel atributil:

a) organizarea activititii de service aparaturd medicala care constd in: evidenta aparaturii
medicale existents in sectiile spitaluui si organizarea activitatii de intretinere i reparare
a acesteia prin contracte si comenzi de service,

b} centralizarea necesarului de piese de schimb pentru aparate si aprovizionarea cu

acestea,
c) urmirirea realizarii clauzelor contractuale (verificari periodice: lunare, trimestriale,

semestriale si la cerere);
d) solicitiri de verificdri metrologice gi de electrosecuritate a aparatelor,
urmnirirea verificrii nivelului de iradiere a personalului din laboratoarele de radiologie,
prin intermediul contractului existent la nivel de spital cu firma specializaté;
f) verificarea si certificarea prin intermediul Oficiului Tehnic pentru Dispozitive Medicale a
aparatelor medicale incluslv a celor primite prin donatie;
organizarea activititii de service a echipamentelor nemedicale! statie de comptesoare,
statie de vacuum, sistem de ventilagie, ascensoare, echipamentele termotehnice
destinate incaizirii sau producerii apei calde menajere si instalatlile aferente acestora,
instalatii gaze medicale (oxigen medical, protoxid de azot medical), grupuri electrogene,

etc,
h) organizarea activitagii de intretinere si reparare a acestora prin-contracte si comenzi de

service, _
) centralizarea necesarului de piese de schimb pentru echipamente sl aprovizionarea cu

acestea;

j) urméarirea realizarii clauzelor contractuale; demersuri pentry obtinerea autorizarii
CN.CILR. (Compania Nationald pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si
Recipientelor sub Presiune);

k] Intocmirea notelor justificative in vederea elaborarii contractelor sifsau comenzilor
pentru activitatea de service echipamente medicale si actlvitatea de service
echipamente nemedicale;

) achizitii SEAP (Sistem Electronic de achizitii Publice} de servicii si piese de schimb;

intocmirea propunerilor si angajamentelor de cheltuiald conform contractelor si

comengzilor, pe furnizor si articol bugetar,

n) centralizarea referatelor de necesitate de la sectiile spitalului, intocmirea gi urmarirea
comenzilor p&né la receptionarea mérfii in magazi si distribuirea lor pe sectiile
spitalului;

o) verificarea conformitatii facturilor cu cantitatea gi pretul din contracte sifsau comenzi si
predarea lor la seviciut financiar pentru achitarea lor;

p) elaborarea de proceduri specifice care reglementeaza activitatea;

q) asigurarea dezvoltérii i functionérii sistemului de control intern managerial.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 92, Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale
care privesc activititile unitétilor sanitare i ale personalului din aceste unitati,”

Art, 93. (1) Prevederile prezentuiui Regulament sunt obligatorii gi vor fi cunoscute §i aplicate
corespunzitor de citre toti salariatii spitalului. in acest sens, Regulamentul de Organizare
si Functionare al spitalului se va difuza in sectii si compartimente si prin reteaua informatica
interné a spitalului. ‘

12) Sefii de sectii, servicii sau compartimente au obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor din subordine, prevederile prezentului regulament, Incheind FERggst.sens
proces verbal, sub semnéaturd, Pentru personalul incadrat dupa intr {[ST9)
Regulamentului de Organizare §i Functionare, prelucrarea se va face
RUNOS, confirmarea anexandu-se la contractul de muncd,
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Art. 94. Atributiile cuprinse In Regulamentul de organizare i functionare al spitalului se vor
regasi in fisele posturilor salariatilor spitalulul, care vor fi aprobate de managerut spitaluluj,

la propunerea sefilor de sectil si compartimente.

Art. 95, Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare i functionare a spitalului
(ROF), atrage réspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionala sau dupa caz,

penald, in sarcina persoanelor vinovate.

Contrasemneazi:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tige Simona Gaci
i/
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