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SPITALUL CL. DE URGENTA PENTRU COPII CLUJ-NAPOCA
ANUNTA:

CONCURS in data de 12.04.2022, pentru ocuparea urmatoarelor posturi temporar vacante, pe perioada
determinata:

e 1 post referent de specialitate I, cu studii superioare de specialitate, absolvite cu diplomé licenti in
profil tehnic, economic sau juridic, cu minim 6 luni vechime in specialitate, in cadrul :
Serviciului Aprovizionare-Achizitii - 1

e 1 post referent de specialitate debutant, cu studii superioare de specialitate, absolvite cu diploméi
licenti in profil tehnic, economic sau juridic, fara vechime, in cadrul :
Serviciului RUNOS -1

Conditii generale pentru ocuparea posturilor:

a) are cetdtenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 5 zile lucrdtoare de la data publicarii anunfului, respectiv
pani la data de 31.03.2022, la sediul Spitalului CI. de Urgenta pentru Copii din str. Motilor, nr. 68, Cluj-Napoca,
la Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni-vineri, intre orele: 10:00-12:00), care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter
personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.



cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copia certificatului de casatorie i nastere pentru persoanele al cdror nume s-a schimbat;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncd (pentru vechimea dobénditd pana la data de 01.01.2011) si/sau, dupd caz,
adeverinte care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor (dupd data de
01.01.2011);

f.  cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-l1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza.

-candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu

are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

tarziu pana la data desfdsurarii primei probe a concursului.

g. adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate;

h. chitanta de platd a taxei de concurs
Taxa de concurs este de 150 lei si se va achita la sediul unitatii.

i. curriculum vitae;

j. dosar plic.

oo

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele previzute la lit. b) - €) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea;
Candidatul va prezenta copiile actelor cu mentiunea ,, Conform cu originalul ” si semnate de cétre acesta.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mai sus mentionate consti in 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere - pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare in termenul prevdzut de
art.19 alin. 2 din HG nr. 286/ 23 martie 2011;

2. proba scrisi - in data de 12.04.2022, ora 9:00 in Amfiteatrul Sectiei Cl. Pediatrie I a spitalului, Str. Motilor nr. 68,
pentru postul de referent de specialitate debutant la Serviciul RUNOS .
- in data de 12.04.2022, ora 11:00 in Amfiteatrul Sectiei Cl. Pediatrie I a spitalului, Str. Motilor nr. 68,
pentru postul de referent de specialitate la Serviciul Aprovizionare-Achizitii

3. interviu - in data de 15.04.2022, ora si locul de desfagurare vor fi anuntate ulterior, odata cu afisarea rezultatelor de
la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Relatii suplimentare se obtin la Serviciul R.U.N.O.S. al unitatii, e-mail resurseumane@spicocluj.ro tel. 0264-597706
int.110, (luni si joi 14:00-15:00; marti si miercuri 13:00-15:00).

s SEF SERVICIU RUNOS,
limpiu Cons. Jur. Covaci Letitia
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Serviciu :R.U.N.O.S.
intocmit/Redactat: Ec. Buiga-Vlaic Camelia
Nr. exemplare: 2 7
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In temeiul Reg’{llamct{tului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter pers;z?nal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter
personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT III
SERVICIUL APROVIZIONARE-ACHIZITII

I. BIBLIOGRAFIE :

—_—

Legea privind achizitiile nr 98/2016, actualizata

2. H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica

3. www.anrmap.ro

4. www.e-licitatie.ro

II. TEMATICA :

Achizitii publice. Organizarea si desfasurarea procedurilor de atribuire.
. Atribuirea contractelor de achizitii publice.
3. Executarea contractelor.

N —

Sef Serviciu Aprovizionare-Achizitii,

inf. Marina Kcia
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Olimpiu

Tematica si Bibliografie

pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de referent de specialitate
debutant din cadrul Serviciului RUNOS

-

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice actualizata,

§o

Legea cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
3. Legeanr. 53/2003- Codul Muncii, actualizata;
4. Ordinul 870 din 01.07.2004, actualizat - pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul

sanitar;
5. Hotirarea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, actualizata,
6. Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul séntatii, actualizata;

- TITLUL VII- Spitale

7. Hotirirea nr. 286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a persoanlului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
8. Ordinul 284/2007 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specific comitetului director din spitalele

publice.

Sef RUNOS:

Cons.jr. Letitia Covaci
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In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.
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pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de referent de specialitate
debutant din cadrul Serviciului RUNOS

Se modifica punctul 5 din Tematicid dupi cum urmeaza:

5. Hotérarea nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor.

Sef RUNOS:

Cons.jr. Letitia Covaci
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In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.




