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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,
in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioada determinata a urméatorului post temporar vacant :

e 1 post temporar vacant de asistent medical generalist principal, cu diplomi de scoald sanitara
postliceala (PL), cu minim 5 ani vechime ca asistent medical, in cadrul:
Unitatii de Primire a Urgentelor - 1

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu
intentie, care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g@)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat

misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter
personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.



h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 5 aprilie 2023, ora 13:00 : data limita depunere dosare ;
o 20 aprilie 2023, ora 9:00 : proba scrisa , la Sala de curs din cadrul UPU al spitalului, str. Motilor nr. 68 ;

o 26 aprilie 2023, ora 9:00 : interviul , la Sala de curs din cadrul UPU al spitalului, str. Motilor nr. 68 ;

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publicd;
e) copia certificatului de grad principal;

f) copia Certificatului de Membru si Avizului anual pt. autorizarea exercitérii profesiei — valabile, precum si adeverintd de
participare la concurs, eliberate d¢ OAMGMAMR - Filiala Cluj;
g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in

muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii concursului;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatéd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter
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Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd
vechimea, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 5 zile lucratoare de la data publicdrii anuntului, la sediul
Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii din str. Motilor, nr. 68, Cluj-Napoca, la Serviciul RUNOS (Program preluare
dosare : luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul R.U.N.O.S. al unititii, e-mail resurseumane@spitcocluj.ro tel. 0264-

597706 int.110, (luni si joi 14:00-15:00; marti si miercuri 13:00-15:00).

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL TEMPORAR VACANT DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL,

CU STUDII PL

TEMATICA:
1. Principii generale de nursing in terapie intensiva (1 — Capitolul 10, pg. 181-196)
2. Nursingul general in terapia intensiva. Tegumente si mucoase. Monitorizare. Abordul venos.(1 — Capitolul 11, pg.
197-223)
3. Notiuni elementare de patologie respiratorie. Nursingul respirator in terapie intensiva (1 — Capitolul 12, pg. 225-
265)

Durerea. Evaluarea durerii. Analgetice. Posibilitati de interventie (1 — Capitolul 13, pg. 267-308)
Socul. Notiuni elementare (1 — Capitolul 14, pg. 309-332)
Sedarea pacientului in terapie intensiva. Scale de sedare. Sedative (1 — Capitolul 16, pg. 539-569)
Solutii cristaloide, coloizi, preparate de sange (1— Capitolul 17, pg. 571-583)
Dispozitive automate de administrare a substantelor. Infuzomate si injectomate (1— Capitolul 20, pg. 625-635)
Ordinul nr. 1706/ 2007 - privid conducerea si organizare unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor
0. Ordinul nr. 1761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
sanitare publice sau private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in fuctie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz sa fie tratat
11. Ordinul 1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald
12.  Ordinul 1101/2016 - pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale in
unitdtile sanitare
13. Ghidul European de resuscitare 2021 — resuscitarea cardio-pulmonara la copil (6)
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