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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri

publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatorului post :

e 1 post economist specialist IA, cu studii superioare de specialitate, absolvite cu diplomi licenti in
profil economic, cu minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati,

cu modificérile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face o persoand candidata la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 27 aprilie 2023, ora 13:00 : data limitd depunere dosare ;
o 11 mai 2023, ora 10:00 : proba scrisa , la Sala de sedinte a spitalului, str. Motilor nr. 68 ;

o 16 mai 2023, ora 10:00 : interviul , la Sala de sedinte a spitalului, str. Motilor nr. 68 ;

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitétii ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
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Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar

anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti

vechimea, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului, la sediul

Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii din str. Motilor, nr. 68, Cluj-Napoca, la Serviciul RUNOS (Program preluare dosare
: luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul R.U.N.O.S. al unitd{ii, e-mail resurseumane@spitcocluj.ro tel. 0264-

597706 int.110, (luni si joi 14:00-15:00; marti si miercuri 13:00-15:00).

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA:

1. Organizarea si conducerea contabilitatii
2. Inregistrarile contabile si documentele in baza carora se fac acestea, privitor la:
- Contabilitatea operatiunilor derulate prin casierie
- Contabilitatea decontarilor salariale si sociale si cu bugetul statului
- Contabilitatea operatiunilor derulate prin Trezorerie
- Contabilitatea decontarilor cu tertii

3. Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalului;

4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

5. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi si instructiuni de
aplicare;

7. Regulamentul operatiilor de casa;

8. Drepturile si obligatiile personalului institutiilor publice pe perioada delegarii, detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

9. Executia bugetara in institutiile publice;

10. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv;
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BIBLIOGRAFIE :

e Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.500/2022 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 95/2006, republicata privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare -Titlul VII

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificariel si completarile ulterioare;

e  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar- contabile;

e Decretul nr. 209/1976 —Regulamentul operatiunilor de casa;

e H.G.nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

o Legea nr 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului sanatatii nr. 1194/2012 privind stabilirea modalitatii de transmitere si raportare a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli in vederea monitorizarii cheltuielilor spitalelor publice;

e OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor, capitalurilor;
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