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CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de cunostinte ale personzlului din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
Cluj,
cu privire la activitatea de consiliere etica

1. Cunoasteti care sunt atributiile Consiliului de Etica?
o Da, dupa cum urmeaza: o Nu o Nu stiu

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul
personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
) identifics si analizeazd vulnerabilititile etice i propune managerului

adoptarea i implementarea masurilor de preveniie a acestora la nivelul
spitalului;
¢) primegte din partea managerutui spitalului sesizérile adresate direct
Consiliutui etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce
cad in atribugiile Consiliului;
d)analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticli sau
a unei vulnerabilitdfi etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice In

relatia pacient - cadru medico-sanitar i auxiliar din cadrul
spitalului, previizute in legislatia specifica;
- fincilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar i
auxiliar, previzute In legislatia specifica;

- abuzuri sivirsite de citre pacienti sau personalul medical asupra

- personalului medico-sanitar §i auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnitifii umane;
¢) emite avize elice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca
aspectele unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost
sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;
g) sesizeaza Colegiut Medicilor ori de cite ori considerd ca aspectele unet
spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigura informarea managerului §i a Compartimentului de integritate
din cadrul Ministerului S&natitii privind continutul avizului etic. Managerul
poarta rispunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicaritor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile acestora;
j) emite hotarari cu caracter general ce vizeazd spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarut Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismuiui de feedback al pacientului;
m) analizeazi si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face
propuneri pentru imbunatifirea acestuia;
n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, aparfindtorilor, personalului medico-sanitar i auxiliar.



2. V-afi confruntat cu situatii in care normele de conduit profesionali si nu fie respectate?
o Nu
O Da, precizati in ce situatii:

a) In relatiile cu pacientii/apatinitorii

b) In relatiile cu colegii

¢) In relatia cu superiorii

3. Dacd v-ati confruntat/v-ati confrunta cu situatiile descrise in intrebarea precedentd, ati raporta situatia
Consiliului de Etica:

oDa o Nu o Nu stiu

4. Credeti ca prevederile Codului etic si deontologic al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj sunt

clare si cuprinzatoare ?
oDa o Nu o Nu stiu

5. Considerati ca ar trebui imbunatatite prevederile Codului etic si deontologic al Spitalului Clinic de

Urgenta pentru Copii Cluj:

0 Nu 3 Da, atunci precizati CUmM. ......ooovvoeee i,

6. Credeti c4 angajatii din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Clyj au un comportament
profesionist la locul de munca?

o Da 0 Nu o Nu stiv

7. Credeti cd angajatii din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Clyj respecti legile in exercitarea
atributiilor?

oDa o Nu o Nu gtiu

8. Credeti cd angajatii din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj utilizeaza in interes personal
informatiile dobéndite in exercitarea atributiilor de serviciu?

o Da o Nu o Nu stiu
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9. Credeti ca angajatii din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj, in exercitarea atributiilor de
serviciu, solicita ori acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avaniaj?

a Da O Nu o Nu stiu

10. Considerati ca& In cadrul cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj se favorizeazd sau
defavorizeaza accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii?

o Da c Nu o Nu stiu

11. Credeti ¢d angajatii din cadrul Spitalutui Clinic de Urgenta pentru Copii Clyj folosesc timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute?

o Da o Nu o Nu stiu

12. Precizati categoria din care faceti parte:
o Personal de conducere

o Personal de executie

NOTA:
Chestionarul nu se semneazi, se va completa si se va depune la in perioada

Chestionarele vor fi centralizate si evaluate, rezultatele urménd s fie cuprinse in raportarea trimestriald

Intocmit,

Consiliul de Etic3 al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Chyj



