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D OMENIUDE AP TG AR N
Ghidul privind prevenirea conflictelor de interese si a incompatibilitdfilor are ca obiectiv
informarea si constientizarea personalului Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca
privind respectarea principiilor de bazi ale eticii si deontologiei profesionale pentru asigurarea
unor servicii publice stabile si de calitate, in domeniul sitemului de sdndtate, in interesul
pacientilor, in mod transparent, cu impartialitate, profesionist si eficient.

Asigurarea unui mediu de lucru prin mésuri de informare, prevenire gi aplicare a tuturor
mecanismelor legale in desfisurarea activititii profesionale la nivelul Spitalului Clinic de Urgenta
pentru Copii Cluj-Napoca are menirea de a asigura cresterea integritafii institufionale.

Prezentul ghid se adreseazi personalului Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca,
colaboratorilor persoane juridice dar si cetdfenilor interesati in a avea o perspectivd fundamentatd
asupra integrititii — componentd umana esentiald in orice activitate si contribuie major la formarea
unei culturi civice responsabile si asumate. Ajutd structurile interne si externe competente s
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numire/angajare pe toatd durata desfisuriirii activitatii personalului spitalului péna la incetarea
raportului de muncd, insé, in situafii punctuale, poate continua si dupé incetarea raporturilor de
munci in domeniul public si angajarea in domeniul privat (conflict de interes viitor/ pantouflage).

Personalul nou angajat in cadrul Spitalului va lua la cunostitd continutul Ghidului la angajare,
semnand de luare la cunostin{d in acest sens, odatd cu instructajele specifice efectuate la angajare.

Elaborarea prezentului Ghid, aplicabil la nivelul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii din
Cluj-Napoca, are la bazd urmétoarele prevederi legale incidente:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Lege nr. 144 din 21 mai 2007 (**republicata**)privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate®*);

- Lege nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitifilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum gi pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

- Lege nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Lege nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd;

- Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

- Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;



- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i
snctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a

fondurilor publice nafionale aferente acestora;
- Ordonanta de urgentd nr. 127 din 15 decembrie 2021, pentru modificarea Legii nr.

176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publie, pentru
modificarea si completarea Legii 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
AN.I, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si a art. III din
Legea 105/2020 pentru completarea Legii 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publie si completarea Legii 144/2007 privind Infiinfarea,
organizarea si functionarea A.N.L, precum si pentru modificarea $i completarea altor acte
normative.

2. CONFLICTUL DE INTERESE R b |

O persoand care lucreaza intr-un serviciu pubhc este in conflict de interese atunci cand, in virtutea
functiei pe care o ocupd, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are un

interes personal.

Apare intotdeauna atunci cind existd un conflict intre datoria fafd de public i interesele personale
ale unui subiect sau atunci cand interesele subiectului, in calitate de persoand privatd, influenfeazd
sau ar putea influenta necorespunzitor indeplinirea obligatiilor si responsabilitéfilor raportate, in
baza functiei definute, interesului public.

Comitetul de Ministri ai Consiliului Europei, prin Recomandarea nr. 10/2000 defineste conflictul

de interese astfel:

"Conflictul de interese apare atunci cdnd funcfionarul public are un interes personal care
influenteazd sau poate sd influenfeze indeplinirea atribufiilor sale oficiale cu imparfialitate si
obiectivitate. Interesele private ale funcfionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau
pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizafii
cu care functionarul public a avut relafii politice sau de afaceri. Intersul personal se poate referii
si la orice datorii pe care funcfionarul public le are fafd de persoanele enumerate mai sus”

In acelasi sens, Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 70 si 71, stabileste:

"Prin conflict de interese se infelege situafia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau
o functie publicd are un interes personal de naturd paftrimoniald, care ar putea influenfa
indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor ce fi revin potrivit Constitufiei si alfor acte normative.”

Cu toate ci Legea nr. 161/2003 reglementeazi situatiile de conflict de interese pentru functionarii
publici fard a face referire, In mod expres si la personalul contractual angajat al entitafilor publice,
conflictul de interese in interpretarea art. 70 din lege, care stabileste cadrul general, reprezintd acea
situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual
contavine interesului public, astfel inct afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care
ii revin in exercitarea functiei detinute.



Intentia, aldturi de celelalte criterii stabilite de legea penald, privind, in special, gradul de pericol
social al faptei, transform# un conflict de interese consumat in infractiune sanctionatd de Codul

Penal.

In acceptiunea Codului Penal, prin notiunea de functionar public se infelege si personalul
contractual din cadrul autoritatilor si institufiilor publice!

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitafilor si
functiilor publice sunt: impartialitatea, infegritatea, transparenfa deciziei si supremafia

interesului public.

Aceleasi principii le regdsim gi in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii aga
cum se regiisesc in toate domeniile cu reglementdri proprii specifice activitatilor publice sau de
interes public pe care le desfdsoara.
Conflictul de interese presupune prezenta simultand a 2 componente:
- PARTICIPAREA LA LUAREA UNEI DECIZII — conditie indeplinitd atunci cand decizia
depinde exclusiv de vointa subiectului in cauzd sau cénd actiunea acestuia reprezintd doar
o parte din procesul de luare a deciziei. Conditia este indeplinita si atunci cénd subiectul
este parte a unui organism colectiv care decide prin vot, iar acesta participé la dezbateri si

la vot.
-  EXISTENTA UNUI INTERES PERSONAL — reprezentat de un beneficiu pe care

subiectul sau o persoani apropiatd acestuia il obfine ca urmare a deciziei luate. Conditia
declansatoare a unui conflict de interese in acest caz este afectarea interesului personal al
subiectului parte la luarea unei decizii sau afectarea intereselor personale ale apropiafilor

subiectului parte la luarea unei decizii.

Tipuri de conflicte de interese: _

a. Conflictul de interese potential - defineste acea situatie in care un subiect se afld, in mod
involuntar, in situatia potential generatoare a unui conflict de interese, in virtutea relafiilor
pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si colaboratorii séi.

Orice subiect aflat in relatii de serviciu/munca in cadrul Spitalului clinic de urgenta pentru copii

Cluj - Napoca se poate afla in conflict de interese potential.

LExemple: .

" un medic, angajat a unui spital public, se afld in conflict de interese potenfial in raport cu
entitdfile medicale privater la nivelul cdrora isi desfasoard activitatea acesta (in afara
programului de lucru de la spitalul public), rudele sale, afinii sdi si chiar colaboratorii
anteriori cu care acesta a avut relafi personale sau patrimoniale.

" un angajatl cu atribufi in sfera achizifiilor publice se afla in conflict de interese potenfial
cu operatorii economici la nivelul carora isi desfasoara activitatea rudele sale, afinii sdi si
chiar colaboratorii anteriori cu care acesta a avut relafii personale sau patrimoniale.

" un angajat care este numit intr-o comisie de concurs se afla in conflict de interese
potential in situatia in care o rudd/afin/colaborator anterior al sau candideazd la acel

concurs.
» un angajat cu atribufii in sfera financiar-contabild se afld in conflict de inferese

potential cu Curtea de Conturi, in situafia tn care o rudd, afin sau colaborator

anterior al sdu ocupa o functie cu atributii de control in cadrul respectivei institufii.




Conflictul de interese potential nu implici rispundere juridici, el ia nagtere in mod natural,

insa reclama atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea subiectilor, care
au obligatia de a actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential se transforma Tntr-un

conflict de interese actual.

b.

Conflictul de interese actual - defineste acea situatie In care un subiect se afld in situatia
de a lua sau de a influenta o decizie care l-ar avantaja pe el insusi sau pe o rud@/afin al sau
sau pe un apropiat, colaborator, partener de afaceri.

Exemple:

|©

un medic, angajat a unui spital public, se afld in conflict de interese actual cu
entitatile medicale private la nivelul cdrora isi desfasoard activitatea el (in afara
programului de lucru de la spitalul public), rudele sale, afinii sdi 5i chiar colaboratorii
anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale in ipoteza in care
medicul are pacienti, in cadrul spitalului public, care pot fi tratafi, in mod similar, in
cadrul entitdifii medicale private mentionate mai sus, iar acest medic define pdrghiile de
decizie cu privire la locul in care urmeazd sd fie tratat acel pacient;

un angajat cu atribufii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese actual cu
un operator economic care a depus o ofertd la una dintre procedurile de achizifie, dacd
respectiva ofertd a fost intocmitd de cdtre o rudd/afin/colaborator anterior cu care
acesta a avut relafii personale sau patrimoniale sau dacd societatea respectivi este
detinuta de unul dintre acestia;

un angajat care este numit intr-o comisie de concurs se a ﬂa in conflict de interese
actual cu candidatul in situafia in care acesta din urma este rudd/afin/colaborator
anterior al sdu.

un angajat cu atribufii in sfera financiar-contabild se afld in conflict de interese
actual cu Curtea de Conturi, in situatia in care din echipa desemnatd sa efectueze un
control asupra activitdfii sale face parte o rudd, afin sau colaborator anterior al sdu.

Conflictul de interese consumat - reprezinti acea situatie in care un subiect a luat sau a

influentat o decizie care il avantajeazd pe el insugi sau pe o rudd/afin al sfiu sau pe un
apropiat, colaborator, partener de afaceri, cu incalcarea dispozitiilor legale.

Exemple:

un medic, angajat a unui spital public, se afld in conflict de interese consumat cu
entitidfile medicale private la nivelul cdrora isi desfdsoard activitalea el (in afara
programului de lucru de la spitalul public) rudele sale, afinii sdi i chiar colaboratorii
anteriori cu care acesta a avut relafii personale sau patrimoniale n ipoteza in care
medicul, in baza parghiilor pe care le define, redirecfioneazd pacienfii pe care i are in
cadrul spitalului public, si care pot fi tratafi in spitalul public, pentru efectuarea
tratamentelor medicale in cadrul entitdfii medicale private menfionate mai sus.

un angajat cu atributii in sfera achizfiilor publice a participat la atribuirea unui
contract catre un operator economic condus sau definut de o rudd/afin/colaborator
anterior cu care a avut relatii personale sau patrimoniale;

un angajat care a fost numit intr-o comisie de concurs a participat la lucrdrile
comisiei respective atunci cdnd unul dintre candidafi era rudd/afin/colaborator

anterior al sdu;



" un angajat cu atributii in sfera financiar-contabild se afla in conflict de interese actual
cu Curtea de Conturi, in situafia in care din echipa care efectueazd un conirol asupra
activitafii sale face parte o ruda, afin sau colaborator anterior al sau.

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care angajatul nu s-a abtinut de la

luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese.
Conform art. 405-407 din Codul Civil, gradele de rudenie sunt urmatoarele:
» gradul 1: parintii si copiii
» gradul 2: fratii, bunicii, nepotii
» gradul 3: unchii, matusile, nepotii de frate
» gradul 4: verii primari
Afinitateq este legatura dintre soti si rudele celuilalt sof, astfel:
» gradul 1: socrii si noralginere;
» gradul 2: cumnatele, cumnatii;
» gradul 3; unchiul si sofia nepotului de frate;
> gradul 4: verii, sotii si sotiile acestora.

3. MASURIDE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE)|
Personalul contractual se afld in conflict de interese atunci cind:
> este chemat si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
> participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea
de rude de gradul I sau sof, conform legii;
> interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le iain exercitarea funtiei de conducere.
n situatia in care existd un conflict de interese, personalul contractual este obligat sa se
abtind de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de
indata pe seful ierarhic c#ruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia misurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, inclusiv inlocuirea persoanei
aflata in conflict de interese, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.
incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE REGLEMENTATE DE LEGEA NR.
95/2006, PRIVIND REFORMA IN DOMENIUL SANATATII

a. MANAGERUL SPITALULUI (art. 178, alin. (2))

» detinerea de ciitre manager persoand fizicd, manager persoand juridica ori
reprezentant al persoanei juridice de pérti sociale, actiuni sau interese la societti
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, ori organizafii nonguvernamentale care stabilesc relafii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia de manager.

Dispozitia de mai sus se aplicii si in cazurile in care astfel de pdarti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de citre soful/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea

inclusiv ai persoanei in cauzi;



» detinerea de cétre soful/sotia, radele managerului ori afinii pan la gradul al IV-lea inclusiv
ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu
medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativd, in cadrul
spitalului la care persoana in cauza exercitd func{ia de manager;

> alte situatii decat cele previizute la primele doud puncte in care managerul sau sotul/sofia,
rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniali care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a funciei de manager.

In cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de conflict de interese, acesta este
obligat sd inlature motivele de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In
caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

Managerul raspunde, in condifiile legii, pentru toate prejudiciile cauzaie spitalului ca urmare a
incdlcdrii obligatiilor referitoare la incompatibilitdfi si conflict de inferese.

b. COMITETUL DIRECTOR

Cazurile de conflict de interese de mai sus, incidente managerului spitalului sunt aplicabile, in
mod corespunzator, si celorlalti membrii ai COMITETULUI DIRECTOR (cf. art. 181, alin. (9)).

c. SEFIIDE SECTIE, LABORATOR SAU SERVICIU MEDICAL

Cazurile de conflict de interese de mai sus, incidente managerului spitalului sunt aplicabile, in
mod corespunzator, si SEFILOR DE SECTIE, DE LABORATOR $I DE SERVICIU MEDICAL
DIN SPITALELE PUBLICE sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare §i a plafii de
despagubiri pentru daunele cauzate spitatului (cf. art. 185, alin. (15)).

d. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cazurile de conflict de interese de mai sus, incidente managerului spitalului sunt aplicabile, in
mod corespunzator, si MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE.

Nerespectarea obligaiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese
apiirute ca urmare a numirii in consiliul de administratic are ca efect incetarca de drept a
actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Membm Consﬂmlux de Admlmstla;le 1aspund in condmlle legn pentru toate piejudlcnle cauzate
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interese.

INFRACTIUNEA _ ,,FOLOSIREA FUNCTIEI PENTRU FAVORIZAREA UNOR

PERSOANE" (CONFLICTUL DE INTERESE) PREVAZUTA LA ART. 301 DIN CODUL
PENAL




Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazurile in care actul sau decizia se referd la urmatoarele
situatii:

» emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

" exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege,

cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.”

in sensul legii penale, notiunea de FUNCTIONAR PUBLIC are un inteles mai larg decat
notiunea de functionar public din dreptul administrativ!
Astfel, in categoria functionarilor publici, in sensul legii penale, intra ORICE SALARIAT DIN

CADRUL UNEI AUTORITATI SAU INSTITUTII PUBLICE - {cf. art. 175 si art. 308 din

Codul Penal}
DECIZIA ICCJ NR. 26/2014 - COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR

CHESTIUNI DE DREPT IN MATERIE PENALA:

,,medicul angajat cu contract de munca intr-o unitate spitaliceascd din sistemul public de
scnditate are calitatea de functionar public in acceptiunea dispozitiilor art.175. alin. (1) lit.
b} teza a ll-a din Codul penal’

Elementul material al infractiunii de ,,Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane" este
realizat prin doudi actiuni alternative: ,a indeplinit un act" ori ,,a participat la luarea unei
decizii".

Termenul de act este folosit in incriminarea infractiunii de conflict de interese in sensul de operatie
care trebuie efectuati de functionarul public, conform atributiilor acestuia de serviciu si poate
consta in intocmirea unui inscris, in elaborarea unor acte juridice, efectuarea unei constitdri cu
efecte juridice si alte operatii date in competenta unui serviciu al persoanei juridice de drept
public.

Prin luarea de decizii se intelege o hotirdre luatd in urma examinrii unei stéri, situatii, nevoi, prin
care se urmareste producerea unor consecinte, realizarea unor obiective. Totodatd, participarea la
luarea unor decizii presupune ci fiptuitorul si-si fi adus o contributie la acea decizie in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Jurisprudenta romdna a refnul existenta elementului material al laturii obiective a infractiunii, in
cazul indeplinirii urmatoarelor acte (exemple):

- incheierea de cdtre primar a unor contracte de presidri servicii cu o societate comerciald
al carei unic asociat siadministrator era fiul sdu realizdand un folos material pentru acesta;

- incheierea, prin atribuire directd, de catre directorul executiv al AJOFM, a unui contract
cu socielatea comerciald a ginerelui, ceea ce a dus la obfinerea unui folos patrimonial
pentru, ginerele inculpatului, afin de gradul I administrator §i asociat al sociefdfi,
intocmirea referatelor, notelor justificative si a comenzilor de cdtre inspectorul din
compartimentul de specialitate al primariei, pentru efectuarea unor achiziti publice de la
firma pe care o contrala prin care s-au realizat direct foloase patrimoniale pentru sine,
si/sau afinii de gradul II;

- incheierea de cdtre directorul unei institutii publice de culturd cu sine insusi, a unui
contract avédnd ca obiect regizarea unui spectacol;

Participarea la luarea unei decizii survine cand functionarul public are atribufii de a formula
propuneri sau avize ori, facAnd parte din conducerea colectivd a persoanei juridice sau dintr-un
organism decizional colectiv (de pilda, comisia de licitatii, comisia locala de aplicare a legii
fondului funciar, comisia de evaluare a persoanelor cu handicap etc.), intr-o situatie de



incompatibilitate, nu s-a abinut, contribuind la luarea unei decizii prin care a obfinut, direct sau
indirect, un folos patrimonial, pentru sine sau persoanele expres prevazute de lege.

SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE REGLEMENTATE DE LEGEA NR. 98/2016
PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Sectiunea a 4-a

Reguli de evitare a conflictului de interese

Articolul 58
Pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligafia de a lua toate

masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in
scopul evitarii denaturirii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru tofi operatorii
economici.

Articolul 59
In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii

personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizifii publice care
acioneazi in numele autoritdfii contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes
financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care
compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Articolul 60

Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

- participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitédrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertantii candidatii, tertii sustindtori ori subcontractantii propusi;

- participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sof/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al II-lea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertantii candidatii, tertii sustindtori ori subcontractantii propusi;

- participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatid sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informafii
concrete ci poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de
altd naturd, ori se afla intr-o alti situafic de natwrd si ii afecteze independenfa si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

- situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinitor are drept membri in cadrul consiliului de administrafie/organului
de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane
care sunt sot/sotie, rudi sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdfii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitii publice implicat in procedura de atribuire;

- situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sof/sofie, ruda sau afin pénd la gradul al
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II-lea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire;

- situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin
actiuni la purtator nu respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3). In sensul dispozitiilor
alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercitd
drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul
social sau ii conferd detinitorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea

generald.

Articolul 61

Ofertantul declarat cAstigdtor cu care autoritatea contractant a incheiat contractul de achizifie
publici nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai
autoritdtii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire
cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire
a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancfiunea rezolufiunii ori rezilierii

de drept a contractului respectiv.

Articolul 62

In cazul in care autoritatea contractantd identificd o situafie potential generatoare de conflict de
interese in sensul art. 58, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a
stabili daci situatia respectivii reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta
candidatului/ofertantului aflat in respectiva situaie o expunere a muotivelor care, in opinia
autorititii contractante, sunt de natura s ducé la un conflict de interese. In cazul prevazut la alin.
(1), autoritatea contractanti solicitd candidatului/ofertantului transmiterea punctului siu de vedere

cu privire la respectiva situatie.

In cazulin care, in urma aplicirii dispozitiilor alin. (1) si (2), autoritatea contractantd stabileste ca
existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adoptd masurile necesare pentru eliminarea
circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispundnd misuri cum ar fi inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cnd le este afectatd impartialitatea, acolo
unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relafie cu persoanele cu functii

de decizie din cadrul autorititii contractante.

SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE REGLEMENTATE DE HOTARAREA
GUVERNULUI NR. 1336/2022, PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI-CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DEZVOLTAREA CARIEREI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN SECTORUL BUGETAR PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
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Conform art. 21, alin. (1), lit. ¢) din Regulamentul-cadru ,,Membrii comisiilor de concurs sau
de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele condifii:

(...) ¢) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

La art. 23 sunt enumerate cazurile de conflict de interese in care se pot afla membrii comisiilor de

concurs sau de solufionare a contestatiilor, astfel:

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

> are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

> este sof, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

> este sau urmeazd si fie, in situafia ocup#rii functiei de conducere pentru care se¢
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

Articolul 24
Situatiile prevazute la art. 22 §i 23 se sesizeazd in scris de persoana in cauzi, de conducitorul

autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de
orice altdi persoani interesatd, in orice moment al organizérii si desfagurdrii concursului.
Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul cruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd
in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatdrii, prin
nlocuirea persoanei aflate in respectiva situafie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfisurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfagurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaluarii a cel pufin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

fn situatia in care nu este asiguratid validitatea evaludrii a cel pufin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a

concursului se reia.

Articolul 25
Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a

obligatiei prevazute la art. 24 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fard motive

obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit legii.

fn cazul existentei unui conflict de interese, persoana in cauzi este obligata sa se abtini de la

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i si-1informeze de

indati pe seful ierarhic ciiruia i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile
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care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult
3 zile de la data luirii la cunostinta.

In cazurile de mai sus, conduciitorul autoritiitii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic ciruia ii este subordonati direct persoana in cauzi, va desemna un alt angajat, care
are aceeasi pregatire §i nivel de experienta.

Incalearea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupa caz, rispunderea
disciplinari, administrativa, civili ori penala, potrivit legii.

4. INCOMPATIBILITATILE
Incompatibilitatea reprezinti interdictia prevazutd de lege de a cumula doud functii, doua
atributii care, prin caracterul lor, sunt contradictorii. Totodatd se mai poate defini si ca
reprezintd acea contradictie absolutd dintre o anumita functie, calitate sau situatie si

exercitarea unor atributii sau functii de ciitre aceeasi persoani.

Diferenta intre conflictele de interese si incompatibilitdti este aceea céd pentru existenta unui
conflict de interese persoanele publice trebuie sd ia o decizie care si influenteze un interes
personal iar pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie si
ia nicio decizie, fiind suficient faptul ci exercitd concomitent doud sau mai multe functii al

ciror cumul este interzis de lege.

CAZURILE DE INCOMPATIBILITATI REGLEMENTATE DE LEGEA NR. 95/2006, PRIVIND
REFORMA IN DOMENIUL SANATATII

a. MANAGERUL SPITALULUI (art. 178, alin, (1))
Functia de manager este incompatibild cu:
> exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate saw/si indemnizate, cu exceptia
funtiilor sau activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica.
NOTA:
Activitatile didactice sau de cercetare stiintifica desfasurate de manager NU TREBUIE sa fie
finanfate de catre furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv. '
Activitatile medicale pot fi desfasurate de catre manager DOAR in cadrul unitafii sanitare in
care are calitatea de manager si DOAR cu respectarea programului de munca aferent functiei de
manager prevazul in contractul de management.
» desfasurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori
de bunuri §i servicii ai spitalului respectiv;
> exercitarea oricarei activititi sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele

neremunerate;

» exercitarea unei activitdfi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitafi spitalicesti;

» exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

> exercitarea funtiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

» exercitarea funtiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare.
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In cazul in care la numirea in functie managerul se afli in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese, acesta este obligat si inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul de
mandagement este reziliat de plin drept.

Managerul raspunde, in condifiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca
urmare a incdledrii obligatiilor referitoare la incompatibilitdfi si conflict de initerese.

b. COMITETUL DIRECTOR
Functiile specifice Comitetului Director sunt incompatibile cu:

» desfagurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintificd finantate de cétre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

» exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii specifice comitetului director,
inclusiv cele neremunerate;

» exercitarea unei activitdfi sau a unei functii de membru in structurile de conducere
ale unei alte unitéti spitalicesti;

> exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

» exercitarea funiiei de membru n organele de conducere, administrare si control
ale unui partid politic, atit la nivel national, cét i la nivel local;

» exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control
in societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

In cazul in care, la numirea in functie, membrul comitetului director se aflii in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sd inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in
Junctie. in caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Membrul Comitetului Director rdspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile
cauzate spitalului ca urmare a incdledrii obligatiilor referitoare la incompatibilitdfi

si conflict de interese.
c¢. SEFII DE SECTIE, LABORATOR SAU SERVICIU MEDICAL
Functiile de sef de Sectie, Laborator sau Serviciu Medical sunt incompatibile cu:

» exercitarea oricarei activitdti sau oricarei alte functii de Sef de Sectie, Laborator sau
Serviciu Medical, inclusiv cele neremunerate;

¥ exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru In structurile de conducere ale unei
alte unitai spitalicesti; '

> exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

» cxercitarea funtiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Nerespectarea prevederilor de mai sus privind incompatibilitatile Sefilor de Sectie, Laborator
sau Serviciu Medical afrage sancfiunea rezilierii contractului de administrare si plata de
despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile legii.

d. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Calitatea de membru in Consiliul de administratie al unui spital public este incompatibild cu (art. 187,
alin. (13)):

> exercitarea funtiei de membru in organele de conducere, administrare si control
ale unui partid politic, atit la nivel national, cit si la nivel local;

Nerespectarea obligafiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese
apdrute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administrafie,

e. MEDICI
Exercitarea profesiei de medic este jncompatibild cu:
» calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de
produse farmaceutice sau materiale sanitare; -
> starea de sdndtate fizici sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei
medicale.
Pe timpul stdrii de incompatibilitate se suspendd dreptul de exercitare a profesiei.
In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunfe
colegiul al carui membru este. |
La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritdfi inferesafe,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, peniru
fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situafia de
incompatibilitate.

Este nedemn de a exercita profesia de medic:
» medicul care a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni

contra umanitdtii sau vietii in imprejurdri legate de exercitarea profesiei de medic pentru
care nu a intervenit reabilitarea;

» medicul caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilit,
prin hotarare judecatoreascd sau disciplinara.

CAZURILE DE INCOMPATIBILITATE REGLEMENTATE DE HOTARAREA
GUVERNULUI NR. 144/2008, PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI
ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR $I ASISTENTILOR MEDICALI

DIN ROMANIA

Articolul 15
Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasi si, respectiv, asistent medical este

incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnitétii profesionale de asistent
medical generalist, moagd si, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform
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Codului de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentulut
medical.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenddi dreptul de exercifiu al profesiei.

In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist,
moasa si, respectiv, asistentul medical este obligat sd anunte Filiala Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moaselor i Asistentilor Medicali din Romania al carui membru este.

La solicitarea asistentului medical generalist, moasei si, respectiv, asistentului medical, la
sesizarea oricarei persoane, institufii sau autoritdii interesate, presedintele Filialei Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania din care face
parte persoana aflatd in stare de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru fiecare caz in parte,
alcatuitd din 3 membri care, dupa caz, pot fi asisten{i medicali generalisti, moase sau asistenti
medicali cu grad principal, pentru a constata existenta sau inexistenta stirii de incompatibilitate.
Este nedemn si nu poate exercita profesia de asistent medical generalist, moasa si, respectiv,

asistent medical:

> asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost
condamnafi definitiv pentru svérsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

» asistentul medical generalist, moaga si, respectiv, asistentul medical caruia i s-a aplicat
interzicerea exercitiirii profesiei.

CAZURILE DE INCOMPATIBILITATE REGLEMENTATE DE HOTARAREA
GUVERNULUI NR. 1336/2022, PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI-CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DEZVOLTAREA CARIEREI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN SECTORUL BUGETAR PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

> () sa nu se aflein cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese,
INCOMPATIBILITATI:

» Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solufionare a contestafiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunca

aplicatd nu a fost radiaté, conform legii.
» Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in

comisia de solufionare a contestatiilor.

Situatiile prevazute mai sus se sesizeazd in scris de persoana in cauzd, de conducatorul

auftoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori
de orice altd persoand inferesatd, in orice moment al organizdrii si desfdsurdrii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestafiilor au obligafia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a infervenit sau ar pufea inferveni.
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In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor, au
obligatia si se abfind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatdrii existentei unmei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare «a confestatiilor se
modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucrdtoare de la data constatdrii,

prin inlocuirea persoanei qflate in respectiva situafie.

In cazul tn care situafia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfdsurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitafii evaludrii a cel pufin doua treimi din numarul

membrilor comisiei de concurs.

In situafia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pufin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfasurare a concursului se reia.

Netndeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs i de solufionare a conlestafiilor a
obligafiei de informare, Tn scris, cu celeritate, cu privire la cazurile de incompatibilitate precium
si neprezentarea la probele de concurs fird motive obiective constituie abatere disciplinard si se

sancfioneazd potrivit legii,

CAZURILE DE INCOMPATIBILITATE SI REGIMUL JURIDIC APLICABIL
ACESTORA, PREVAZUT DE HG NR. 1336/2022, SUNT REGLEMENTATE iN MOD
IDENTIC SI DE CATRE METODOLOGIA DIN 26 IANUARIE 2023 PRIVIND
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
SAU TEMPORAR VACANTE DE MEDIC, MEDIC STOMATOLOG, FARMACIST,
BIOLOG, BIOCHIMIST SI CHIMIST DIN UNITATILE SANITARE PUBLICE SAU
DIN DIRECTIILE DE SANATATE PUBLICA, A FUNCTIILOR DE SEF DE SECTIE,
SEF DE LABORATOR SI SEF DE COMPARTIMENT DIN UNITATILE SANITARE
PUBLICE FARA PATURI SAU DIN DIRECTHLE DE SANATATE PUBLICA,
RESPECTIV A FUNCTIEI DE FARMACIST-SEF IN UNITATILE SANITARE PUBLICE
CU PATURI, APROBATA PRIN ORDINUL M.S. NR. 166/2023

CAZURILE DE INCOMPATIBILITATE REGLEMENTATE DE LEGEA NR. 514/2003 PRIVIND
ORGANIZAREA SI EXERCITAREA PROFESIEI DE CONSILIER JURIDIC

_ Exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibild cu:

> calitatea de avocat;
> activitifile care lezeazd demnitatea i independenta profesiei de consilier juridic sau buncie

moravuri;

> orice altd profesie autorizati sau salarizatd In fard sau in striindtate;

> functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare i
lichidare judiciar;

» activitatea publicistica salarizati;
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» alte incompatibilitati prevazute de lege sau rezultate din conflict de interese, in

conditiile legii.

| 5. DECLARATIILE DE AVERE SIDE INTERESE

CONTROLUL, EVALUARILE SI RAPOARTELE EMISE DE AGENTIA
NATIONALA DE INTEGRITATE, CONFORM PREVEDERILOR LEGII NR.
176/2010 PRIVIND INTEGRITATEA IN EXERCITAREA FUNCTIILOR SI
DEMNITATILOR PUBLICE, PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII
NR. 144/2007 PRIVIND INFIINTAREA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE, PRECUM S$I PENTRU MODIFICAREA $I
COMPLETAREA ALTOR ACTE NORMATIVE

Cadrul legal de reglementare a declaratiilor de avere si interese, persoanele obligate sa
intocmeasca si s depund aceste declaratii, procedurile specifice si aspectele procedurale legate
de controlul declaratiilor este prevazut de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Aspectele procedurale interne, privind intocmirea si depunerea declarafiilor de avere gi a
declaratiilor de interese sunt reglementate prin procedura operationald a Spitalului clinic de
urgenta pentru copii Cluj - Napoca privind completarea si transmiterea declaratiilor de avere si

interese in format electronic (PO-J-10).

ASPECTE GENERALE

5.1. Controlul averii
Activitatea de evaluare efectuatd de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei Nationale de

Integritate se desfasoard cu privire la situafia averii existente pe durata exercitérii demnitailor gi

completdrii si depunerii declaratiei de avere si de interese.

Activitatea de.evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existentd,
precum si a modificérilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor ori

LRI

se efectueaza atét pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cét si in decursul a 3 ani

dupd Incetarea acestora.

Activitatea mentionatd mai sus constd in evaluarea declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor
privind averea existenta, precum si a modificdrilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de

demnitétilor publice.

Agentia indeplineste activitatea de evaluare antementionatd din oficiu sau la sesizarea oricdrei
persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor Ordonanfei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor.

Daci in urma controlului i a efectarii tuturor demersurilor de verificare sunt identificate diferente
semnificative, inspectorul de integritate intocmeste un raport de evaluare.
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Persoana a carei declaratie de avere a fost supusd evaludrii, fiind identificate diferente
semnificative este considerata INCOMPATIBILA.

Prin diferente semnificative, in sensul legii, se intelege diferenta mai mare de 10.000 de euro sau
echivalentul in lei al acestei sume intre modificirile intervenite in avere pe durata exercitarii
demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi perioada.

Rapoartele de evaluare se transmit organelor fiscale, organelor de urmarire penald, comisiei de
cercetare a averilor prevazute in Legea nr. 115/1996, dupi caz, fiind evaluate de cétre aceste
institutii inclusiv sub aspectul propunerilor, care vor lua, de urgentd si cu precadere, mésurile
care se impun, potrivit competentelor legale.

5.2. Controlul si evaluarea conflictelor de interese si incompatibilititilor
Dacd, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul

de integritate identificd elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei
incompatibilitati, informeazd despre aceasta persoana in cauzd si are obligatia de a o invita
pentru a prezenta un punct de vedere.

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informérii de cétre
persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considerd in continuare ci sunt
elemente 1n sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitéti, intocmeste un
raport de evaluare. Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare
a conflictului de interese sau a incompatibilitdtii in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la

instanta de contencios administrativ.

In cazul unui conflict de interese, dacd au legatura cu situatia de contlict de interese, toate actele
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incilearea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

Actiunea in constatarea nulitdfii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu
incdlcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusé de Agentie chiar dacé

persoana in cauzi nu mai detine acea functie.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd sa emis un act administrativ, sa incheiat un act
juridic, sa luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi potrivit reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activitafii respective, in
misura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste
clementele constitutive ale unei infracfiuni.

Persoana eliberatd sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fatd de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decazuti din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu
exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberdrii, destituirii din functia ori
demnitatea publica respectiva sau a incetdrii de drept a mandatului. Dacd persoana a ocupat o
functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi funtie pe o perioadd de 3 ani de la incetarea
mandatului.
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fn cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publici la data constatarii stirii
de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereazi potrivit legii, de la
data raménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a raménerii definitive si irevocabile a
hotararii judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stiri de

incompatibilitate*).

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinari
si se sanctioneaza potrivit reglementirii aplicabile demnititii, functiei sau activititii respective.
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