Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Urgenti pentru Copii Cluj Napoca

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER — PERSOANA FIZICA

Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca, organizeazi
concurs pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizicd.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr.
225 /2025 privind organizarea concursului sau a licitatiei publice pentru ocuparea functiei de manager in
spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean Cluj si prevederile Regulamentului aprobat prin Anexa 1 la
Dispozitie si va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca situat in municipiul
Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 66-68 in perioada 16 mai 2025 - 07 iulie 2025.

Persoanele fizice care se inscriu la concurs trebuie s3 indeplineasca cumulativ, urmatoarele criterii:

a)are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d)este apti din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager. Atestarea starii de sandtate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie sau de cétre unitatile sanitare
abilitate, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate
in conditiile legii;

e)indeplineste conditile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176 alin. (2) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
f)indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al
servicilor de sinitate, avizate de Ministerul SAnitatii In baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii previzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si
stabilirea unor alte masuri in domeniul sinititii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2022;
g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra autoritafii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei,
infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sadvarsirea infractiunii sau fafd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

Data publicarii anuntului de concurs : 16 mai 2025.

inscrierea candidatilor la concurs se face la sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-

Napoca, situat in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 66-68, pani la data de 17 iunie 2025, ora 10"

Concursul se va desfasura in doud etape, dupd cum urmeaza:



1) Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapd
eliminatorie.

Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se va afisa la sediul spitalului si concomitent pe pagina de
internet a spitalului in data de 20 iunie 2025 ora 10",

Contestatiile privind proba de verificare a conditiilor stabilite in anuntul de concurs se pot depune pand
la data de 23 iunie 2025, ora 10 "’ .

Rezultatul contestatiilor se va afisa pe pagina de internet a spitalului pand la data de 25 iunie 2025, ora
10%,

Doar candidatii care au fost declarati admisi pot participa la etapa de sustinere publicd si de evaluare a
proiectului de management.

2) Etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management se va desfdsura in data de
30 iunie 2025, ora 10", 1a sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca situat in municipiul
Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 66-68.

Rezultatul in urma desfasurdrii probei referitoare la sustinerea publici si evaluarea proiectului de
management se afiseazd la sediul spitalului si se publicd pe pagina de internet a spitalului pénd la data de
1 iulie 2025 ora 10".

Contestatiile privind etapa de sustinere publica side evaluare a proiectului de managementse pot depune
pani la data de 2 iulie 2025, ora 10" la sediul spitalului.

Rezultatul contestatiilor se va afisa la sediul spitalului si pe pagina de internet a spitalului pénd la data
de 4 iulie 2025, ora 10"°.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul spitalului i se publicd concomitent pe pagina de
internet a spitalului pani la data de 7 iulie 2025 ora 10",

Dosarul de inscriere trebuie s continii urmitoarele documente, care vor fi mentionate in OPIS,
dupéd cum urmeaza :

a)cererea de Inscriere la concurs;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci sin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

ficertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o)adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cucel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitifilor specializate
acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu a comis infractiuni prevdzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare;

i)curriculum vitae, model comun european;

Pproiectul de management;

k)declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca proiectul de managementeste conceput si realizat integral
de citre candidat;




l)declaratie pe propria riaspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la
dosarul de nscriere.

In data de 29 mai 2025, orele 08-15", candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul Spitalului

Clinic de Urgentd pentru Copii, Cluj-Napoca, sub indrumarea directorului medical al spitalului.

Orice persoani care fsi manifestd intentia de a participa la sustinerea publici a proiectului de

management va transmite solicitarea de participare pe adresa de e-mail a spitalului ca2025@spitcocluj.ro, cu

precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, pana la data de 24 iunie 2025, ora 10.00.
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Legea nr. 95/2006 privind reforma din domeniul sénatatii, republicata;

Legea nr. 53/2003 (CODUL MUNCII), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 914/2006 privind aprobarea normelor privind conditile pe care trebuie sd le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performantd a performantd a activititi managerului spitalului public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din unitétile sanitare cu
paturi, cu modificarile si completdrile ulterioare;

LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completdrile ulterioare .

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea listd de 5 teme, care

va fi adaptati la situatia Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sandtate la nivelul spitalului,

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiard a activitdtii spitalului;



Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.

Structura proiectului de management:
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdti, amenin{&ri)
3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificata/problemele prioritare
identificate
a) Scop
b) Obiective
¢) Activitati
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitagi
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare

) Cunoasterea legislatiei relevante

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon Secretariat comisie de concurs 0744.700.565 intre

orele 09°°-12%, sau pe adresa de e-mail: ca2025@s pitcocluj.ro

Presedinte Consiliul de Administratie,

Dr. Moisescu-Goia Mihai
L. Digitally signed by
Mihai Mihai Moisescu-Goia
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