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Titlul proiectului: Program national pentru acces echitabil la testare genetici si genomicd
(GENETICA ECHITABILA)
Cod SMIS proiect: 356557
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ANUNT
RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL

PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI
SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII CLUJ-NAPOCA

Avand in vedere:

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicatd;

~  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

_  Hotirirea de Guvern nr. 234/16.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cédrora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din’
fonduri europene nerambursabile, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilientd derulate de Consiliul Judetean Cluj si institutiile publice aflate in subordinea sau sub
autoritatea acestuia aprobata prin Dispozitia nr. 167 din 29.05.2026;

—  Ghidul Solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

—  Contractul de finantare (CF) si lista de experti aprobata ca urmare a evaluarii proiectului si semndrii
contractului de finantare, aferent proiectului "Program national pentru acces echitabil la testare
geneticd si genomici” (GENETICA ECHITABILA);

—  Propunerea de organizare a concursului pentru 2 posturi in afara oranigramei Spitalului Clinic de
urgenti pentru Copii Cluj-Napoca in cadrul proiectului ,Program national pentru acces echitabil la
testare genetici si genomici (GENETICA ECHITABILA)”, cod SMIS 356557, rimase neocupate in
urma concursului desfisurat in perioada 08.06.2026-02.07.2026

ANUNTAM CONCURS
DE ANGAJARE PE POSTURI IN CADRUL PROIECTULUI
”Program national pentru acces echitabil la testare geneticd §i genomica (GENETICA
ECHITABILA), cod SMIS 356557, Contract de finantare: 22799/23.02.2026,

implementat in perioada 23.02.2026-31.08.2028, dupd cum urmeazi:

Activitatea Atributii Numar
in care Categorie si cerinte maxim
Nr. | Denumire Expert Numaér sunt salarizare/ din Durata |4e  ope
crt. | conform CF /pOStllI'l implicati |experienta fisa contrac | jycrate/
expertl (daci este postului t luna*
cazul)
Expert >10ani LV1| Conform figei
1. | implementare P6 A 1.1. Elaborare postului anexatd|  6luni 6
SA1.1 cadru
metodologic
~ Expert >t0ani LV oo figei | 1 sesiune a
2. | implementare P6 A 1.2. Formare postului anexati cate 2 ore 2
SA1.2 /6 luni

*Numarul de ore lucrate/lung diferd de Ia o lund la alta in functie de derularea activittilor proiectului. Exista
posibilitatea ca acesta s4 fie majorat in functie de evolutia activitdfilor de cercetare, in limita bugetului alocat in
acest sens.
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Prezenta proceduri de recrutare §i selectie are la bazd urmétoarele principii:

- Egalitate de ganse si nediscriminare

- Principiul confidentialitétii

- Respectarea legalitétii si a protectiei datelor cu caracter personal
- Obiectivitate si tratament egal

- Transparenta

- Utilizarea eficientd a fondurilor publice

Conditiile generale de ocupare a unui post in echipa de proiect:

a) are cetitenia romani sau cetidfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu afost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care
ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru posturile din
cadrul sistemului de sinitate sau protectie sociald, precum si orice instituie a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane.
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Conditii specifice necesare pentru ocuparea unui post:

1. Expert implementare P6 SA1.1

Studii: Studii superioare finalizate in domeniul medicina sau chimie

Experienta specifica: minimum 10 ani de experienta in domeniul
geneticii/genomicii medicale

Competente in conceperea de instrumente si metodologii.

Cunostinte despre nevoile persoanelor afectate de boli rare.

Operare PC avansata.

Abilititi excelente de comunicare i lucru interdisciplinar

2, Expert implementare P6 SA1.2

Studii: Studii superioare finalizate in domeniul medicina sau chimie

Experienta specifica: minimum 10 ani de experienta in domeniul
geneticii/genomicii medicale

Competente in conceperea de instrumente §i metodologii.

Cunostinte despre nevoile persoanelor afectate de boli rare.

Operare PC avansata.

Abilititi excelente de comunicare i lucru interdisciplinar

Procesul de recrutare si selectie constd in parcurgerea urmétoarelor etape:

Etapal: Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II: Probele de concurs

(1) Proba scrisa

(2) Interviul

Dosarul candidatului trebuie sa contina:
a) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie;

b) cerere de inscriere, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 1;

c¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflatd in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

f) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in
muncH, respectiv care si ateste experienta profesionald specificd necesard
pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munci si in
specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fige de post, carnet de
munci valabil pan4 la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de competenta
lingvistica, etc...).;
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g) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinti medical4 care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii procedurii de recrutare si selectie;

i) declaratie pe proprie rispundere ci nu a fost lucritor al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specificd;

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea
activit#tii in cadrul proiectului conform Anexei nr.2;

k) certificatul de integritate comportamentald din care s# reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupun examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;

1) Nota de obtinere acord si informare in legiturd cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in procesul de recrutare si selectie, conform Anexei nr. 3;

m) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in
format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat,
cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte,
articole publicate de citre candidat, editura, anul publicirii si numele
crtilor/brogurilor publicate de candidat (CV -ul confine obligatoriu date de
contact valide: adresa de e-mail si numér de telefon mobil).

n) alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de selectie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus menfionata.

Toate copiile, dac nu sunt legalizate, vor fi insotite de documentele in original
in vederea certificiirii "Conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de recrutare
si selectie.

Depunerea documentelor dupd termenul limitd precizat, atrag automat
excluderea /respingerea dosarului candidatului.

Dosarele candidatilor se depun la Sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru
Copii Cluj-Napoca (Serviciul de Management al Calitdtii Serviciilor Medicale) in
perioada 20.07.2026 - 24. 07. 2026, intre orele 10.00-13.00, la adresa: Calea Motilor,
Nr. 66-68, Cluj-Napoca, Clujsi vor primi codul unic de identificare 1a depunere.

Nu se primesc dosare de inscriere dupd data §i ora limitd de inscriere (24. 07.

2026, ora 13.00 ).
Probele se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-

Napoca, str. Motilor nr. 66-68.

Se pot prezenta la etapa/proba urmitoare numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la proba scris#, respectiv 50 de puncte la interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
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scrisd si interviu. Este declarat admis pentru ocuparea postului candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia si fi ob{inut punctajul minim necesar.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

Nr. Etapd concurs Data / Perioada Ora
crt.
1. | Depunere dosare de inscriere la concurs | 20.07.2026 - 24.07.2026 10.00 -
13.00
2, | Data limitd de depunere a dosarelor de 24.07.2026 13.00
concurs
3. | Selectia dosarelor de inscriere 27.07.2026 13.00
4. | Publicare rezultate selectie dosare 28.07.2026 13.00
4. |Data de depunere a contestatiilor pand in 29.07.2026 13.00
privind selectia dosarelor de inscriere
5. | Data afisarii rezultatului contestatiilor
privind selectia dosarelor de inscriere 30.07.2026 13.00
6. | Data si ora probei scrise: 03.08.2026 14.00
7. | Data afisérii rezultatului probei scrise: 04.08.2026 14.00
8. | Data de depunere a contestatiilor pana in 05.08.2026 14.00
privind proba scrisi:
9. | Data afigarii rezultatului contestatiilor 05.08.2026 15.00
privind proba scrisa:
10. | Data si ora interviu: 06.08.2026 10.00
11. | Data afis#irii rezultatului interviului: 06.08.2026 13.00
12, | Data de depunere a contestatiilor pana in 07.08.2026 13.00
privind interviul:
13. | Data afisdrii rezultatului contestatiilor 07.08.2026 14.00
privind proba interviu:
14. | Data afisarii rezultatelor finale 07.08.2026 14.00

*Data sustinerii interviului poate suferi modificiri, conform art. 24, alin(16) din

Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd derulate de Consiliul Judetean Cluj si institutiile publice aflate in
subordinea sau sub autoritatea acestuia aprobata prin Dispozitia nr. 167 din 29.05.2026,
dupa cum urmeaza:

“(...) In situatia in care pentru proba scrisd si sau practica a fost admis sau s-a
prezentat un singur candidat, care ulterior promoveaza aceasta probd /aceste probe, la
cererea scrisd a candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele
comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea
interviului, cu indeplinirea cumulativd a urmétoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinti despre rezultatul probei scrise si sau practic;

b) candidatul nu intentioneaz contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa si
sau practicd.”
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Tematica si bibliografia pentru concurs:

Tematica:
1. Ancheta familial3, desenarea si interpretarea unui arbore genealogic
2, Sfatul genetic
3. Cariotipul si cariotiparea.
4. Analiza cromozomiala prin microarray (CGH array, SNP array)
5. Tehnici de analiza a microdeletiilor sau microduplicatiilor (MLPA)
6. Amplificarea ADN. Principiul si tehnica PCR. Tehnici PCR
7. Secventierea ADN
Bibliografie:
1. Covic M., Stefinescu D.T., Sandovici I. si col. — Genetici Medicald. Editia

II/111/1V; Editura Polirom, 2011/2017/2024.

2, Bembea M. si col. Genetica in Pediatrie Compendiu Clinic. Editura Risoprint,
2016.

3. Emery’s Elements Of Medical Genetics, 14th Edition, Peter Turnpenny, Sian

Ellard, Editura Elsevier, 2012

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL SPITALULUI CLINIC
DE URGENTA PENTRU COPII CLUJ-NAPOCA SI PE PAGINA OFICIALA DE
INTERNET, ASTAZI 20.07.2026

MANAGER,
Dr. Aldea Cornel Olimpiu

Intocmit/Redactat: Ec. Buiga-Vlaic Camelia
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la procedura de recrutare si selectie

CERERE DE INSCRIERE
in procedura de recrutare si selectie
pentru angajarea pe bazi de contract individual de muncd, pe perioadd determinata,
pentru posturile infiintate in afara organigramei, pentru desfigurarea de activitti in
cadrul proiectului  “Program national pentru acces echitabil la testare genetica si
genomici (GENETICA ECHITABILA)”
Cod SMIS proiect: 356557,

Email: .ccooviiviiiniinvinnicneiiiiincninnnn

solicit prin prezenta inscrierea mea in procedura de recrutare si selectie pentru angajarea
pe bazi de contract individual de muncd, pe perioadd determinatd, pentru posturile
infiintate in afara organigramei, in cadrul proiectului “Program national pentru
acces échitabil la testare genetica si genomicii (GENETICA ECHITABILA)”

Cod SMIS proiect: 356557 pentru ocuparea  postului de

si depun anexat documentatia necesard, astfel cum a fost precizata in anuntul de selectie.

Data: Semnatura:
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Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/Subsemnata

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EINAIL coorrereevreeeiiiirieieiierieseeeninenreeenessssanssses

Mentionez ci sunt disponibil(3) pentru a desfigura activitati in cadrul proiectului
“Program national pentru acces echitabil la testare genetica si genomici (GENETICA
ECHITABILA)”, Cod SMIS proiect: 356557, in limita numérului de ore/ zi/luna prevazute

in anuntul de recrutare si selectie personal.

Mentionez ci am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasari in tard.

Data: Semnétura:
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la procedura de recrutare si selectie

Nota de obfinere acord si informare in legdturi cu prelucrarea datelor cu caracter

personal in procesul de recrutare si selectie

Subsemnatul/a , in

calitate de candidat la procedura de recrutare si selectie din data de

, pentru ocuparea postului de

in cadrul proiectului “Program

national pentru acces echitabil la testare genetici si genomici (GENETICA
ECHITABILA)”, Cod SMIS proiect: 356557, sunt de acord si declar ¢ am luat cunogtinta
de prelucrarea datelor mele cu caracter personal obtinute prin depunerea dosarului de
concurs la ( se va trece numele institutiei) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-
Napoca, in calitate de operator de date (denumit in continuare “Operatorul”).

Declar totodati ci inteleg ca:

1, prin depunerea dosarului sunt prelucrate urmitoarele date cu caracter personal:
numele complet, adresa, adresa de email, nr. de telefon, serie si nr. act identitate, CNP,
certificat cdsdtorie, diplome studii, crti muncd, adeverinte vechime, adeverinte
medicale, curiculum vitae, angajatorii anteriori, calificiri profesionale, inregistriri audio
interviu;

2. datele mentionate la punctul 1 de mai sus sunt colectate si prelucrate in scopul:

derularii procedurii de recrutare;

3. accesul la datele mentionate la punctul 1 este restrictionat la persoanele
autorizate;
4. datele cu caracter personal mentionate la punctul 1 de mai sus pot fi transmise

cétre urmdtorii destinatari din afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic
European: nu e cazul

5. in vederea prelucririi datelor personale in scopurile specificate la punctul 2 de
mai sus, datele vizate vor fi pastrate 10 zile lucriitoare de la afisarea rezultatului final al
concursului, pentru candidatii declarati ,respins”.

6. in conformitate cu prevederile si in conditiile previzute de Regulamentul (UE)
2016/679 si de legislatia nationald, pot exercita urméatoarele drepturi (prin comunicarea
in acest sens a cererii mele la adresa de e-mail office@spitcocluj.ro , in atentia

responsabilului cu protectia datelor): (a) dreptul de acces la datele mele cu caracter

9
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personal; (b) dreptul la rectificare / actualizare a datelor atunci cAnd acestea sunt

inexacte/ incomplete; (c) dreptul la stergerea datelor si dreptul la restrictionarea
prelucrérii datelor; (d) dreptul la opozitie la prelucrare; (e) dreptul de a depune o
plangere la operator si / sau la autoritatea de supraveghere privind protectia datelor
(Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal); (f)
dacd este cazul, dreptul de a imi retrage consimtimantul, in orice moment, pentru
prelucrarea datelor personale la care am consimtit anterior, fir3 a fi astfel afectats
legalitatea prelucririlor efectuate in baza acordului initial; (h) dreptul de a fi notificat in
caz de incélcdri privind securitatea datelor, de ciitre operator;

7. furnizarea datelor sus-mentionate reprezinti o obligatie legaly; in cazul in care nu
se furnizeazi datele sau documentele solicitate, procedura de inscriere la concurs nu se
poate realiza;

8. Operatorul va prelucra datele cu caracter personal in conditiile sus-mentionate in

baza prevederilor art. 6 alin. 1 litera (a) si (c)din Regulamentul (UE) 2016/679.

Data Semnitura

10
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Fisa de post — Expert implementare

Proiect: Genetica Echitabila

1. Date generale

e Denumirea postului: Expert implementare

¢ Cod COR: 242108- manager imbunatatire procese

¢ Locul muncii: Sediul beneficiarului/partenerilor / remote / deplasiri ocazionale

o Departament; Echipa de implementare — Proiect Genetica Echitabild

¢ Tipul contractului: Contract individual de munc# / Act aditional la CIM

e Perioada de derulare: In functie de Activitatea de implementare aferenta postului vizat

2. Scopul postului
Sprijinirea echipei de proiect in realizarea activititilor de baza aferente proiectului Genetica
Echitabild, in vederea optimizarii proceselor si cregterii calitatii interventiilor.

3. Obiective specifice ale postului

Elaborarea si adaptarea instrumentelor standardizate necesare proiectului.
Corelarea instrumentelor cu obiectivele, indicatorii si fluxurile proiectului.
Sustinerea proceselor de instruire, pilotare gi diseminare.

D

. Atributii si responsabilitati
Participarea la analiza proceselor si identificarea punctelor critice.

o — aferent subactivititii 1.1 (daci e cazul)
e — aferent subactivitatii 1.2 (daci e cazul)

Elaborarea instrumentelor de lucru (fise, chestionare, ghiduri etc.).

o - aferent subactivitétii 1.1 (daci e cazul)
e — aferent subactivitétii 1.3 (daci e cazul)

Colaborarea cu expertii tematici pentru validarea instrumentelor.

o — aferent subactivitatii 1.3 (daca e cazul)

Testarea pilot, colectarea feedbackului si ajustarea instrumentelor.

e - aferent subactivitatii 1.3 (daci e cazul)

Intocmirea documentatiei metodologice pentru fiecare instrument.

e — aferent subactivitatii 1.1 (daci e cazul)

o — aferent subactivitatii 1.3 (daci e cazul)

Realizarea materialelor pentru sesiuni de formare.

o - aferent subactivitatii 2.2 (daca e cazul) Respectarea metodologiei, normelor etice gi
GDPR.

e —aferent subactivitatii 1.1 (daca e cazul)
11
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o —aferent subactivititii 1.2 (daci e cazul)
o —aferent subactivititii 1.3 (daci e cazul)
o —aferent subactivititii 2.2 (daci e cazul)
e —aferent subactivititii 2.3 (dac# e cazul)

Contributia la rapoartele tehnice i livrabilele proiectului.
o —aferent subactivititii 2.3 (daci e cazul)
Mentinerea comunicarii eficiente cu membrii si partenerii proiectului.

e — aferent subactivititii 1.2 (daci e cazul)
o - aferent subactiviti{ii 2.2 (daci e cazul)
— aferent subactivititii 2.3 (daci e cazul)

Ul

. Cerinte pentru ocuparea postului

e Studii superioare relevante (psihologie, medicind, genetic3, sdnitate
publicd, biologie, chimie, etc.) sau postliceale/medii (asisteni medicali de
laborator).

e Competente in conceperea de instrumente si metodologii.

e Minimum 10 ani de experienta in domeniul geneticii/genomicii medicale

e Cunostinte despre nevoile persoanelor afectate de boli rare.
¢ Cunostinte de redactare documente si operare PC (Word, Excel, Outlook)
e Abilitdti excelente de comunicare si lucru interdisciplinar.

6. Indicatori de performantia

¢ Numar de instrumente dezvoltate si validate.

e Calitatea documentatiei metodologice.

¢ Gradul de utilizare a instrumentelor de cétre specialisti.
e Feedback pozitiv din partea partenerilor.

~

. Conditii de munca
Activitate de birou / online / pe teren.
Program flexibil.
Deplasdri ocazionale pentru activititi de formare sau testare pilot,

8. Relatii functionale
Interne: managerul de proiect, expertii tematici, echipa de monitorizare.
Externe: parteneri, centre medicale, institutii educationale, ONG-uri.

9. Semnaturi
Functie Nume gi prenume  Semnituri Data

Expert implementare

Manager de proiect

Reprezentant legal /
HR
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