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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urméatoarelor posturi :

e 3 posturi supraveghetor ( muncitor necalificat ), cu studii generale, fira vechime

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana cate indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a)are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

care capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

Hnu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu
intentie, care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat

masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter
personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.




h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 28 august 2026, ora 13:00 : data limitd depunere dosare ;
o 07 septembrie 2026, ora 10:00 : proba scrisi , la Sala de Sedinte a spitalului, str. Motilor nr. 66-68 ;

o 10 septembrie 2026, ora 10:00 ;" interviul, la sediul spitalului, str. Motilor nr. 66-68 ;

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urméitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numiarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter
personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.




Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. fn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd
vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicdrii anunfului, la sediul
Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii din str. Motilor, nr. 66-68, Cluj-Napoca, Serviciul R.U.N.O.S. (Program preluare
dosare : luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul RUNOS, e-mail resurseumane@spitcocluj.ro tel. 0264-597706 int. 110, int.
117 (luni si joi 14:00-15:00; marti si miercuri 13:00-15:00). ' ' ' ‘ B

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU SUPRAVEGHETOR

TEMATICA:

|.Norme tehnice privind curitarea si dezinfectia in unitatile sanitare: Curatarea; Dezinfectia; Procedurile recomandate peniru
dezinfectia méinilor

2.Ambalarea deseurilor medicale i stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale
3.Atributiile specifice functiei de supraveghetor

4.Cunostinte privind Regulamentul de ordine interioara Psihiatrie Pediatrica.
5.Comunicarea eficientd cu copilul si adolescentul cu tulburari psihice. Reactia In situatii de criza. Drepturile pacientului minor
si confidentialitatea

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

2. Ordinul 854/2022 privind modificarea si completarea Ordinului 1761/2021

3. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald

4. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale(IAAM)
in unitatile sanitare

5. Fisa postului pentru supraveghetor

6. Regulamentul de ordine interioard Psihiatrie Pediatricd

7. Legea nr. 487/2002 Normele de aplicare a Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
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In temeiul Regulamentului (UE) nr. /2"016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj — Napoca prelucreaza date cu caracter
personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.




